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PODPISANY W DNIU 23 LISTOPADA 2015
W LUBLINIE

W SPRAWIE WSPOLPRACY POMIEDZY FUNDACJA VCC

Z SIEDZIBA W LUBLINIE PRZY UL. NALECZOWSKIEJ 30,
REPREZENTOWANA PRZEZ RADOSELAWA PANASA
- PREZESA FUNDACJI VCC

A
ZWIAZKIEM STOWARZYSZEN
FORUM LUBELSKICH ORGANIZACJI POZARZADOWYCH

Z SIEDZIBA W LUBLINIE PRZY UL. KRAKOWSKIE PRZEDMIESCIE 53,
REPREZENTOWANYM PRZEZ WOJCIECHA DECA -PREZESA ZWIAZKU

Strony oswiadczajg, ze nawigzujg wspotprace w obszarze podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w sposéb
dostosowany do potrzeb swiatowego rynku pracy, zgodny z wytycznymi Strategii Europa 2020 oraz Europejska
Rama Kwalifikacji. Wspotpraca ma na celu zwigkszenie dostgpnosci ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
w sposob nowoczesny, odpowiadajgcy na realne potrzeby pracodawcoéw, uwzgledniajacy dokonujacy sie postep
techniczny itechnologiczny oraz zwigzany z tym proces powstawania nowych zawodow i grup kompetencji.
Wspotpraca przyczyniac sie bedzie do podnoszenia mobilnosci zawodowej pracownikdw, poprzez uwzglednienie
w procesie ksztatcenia zawodowego jezykéow obcych oraz potwierdzanie nabytych kwalifikacji jednolitym
Certyfikatem Kompetencji Zawodowych VCC (Vocational Competence Certificate).

Fundacja VCC zobowigzuje sie do merytorycznego wspierania oraz promocji inicjatyw i projektow prowadzonych
przez Zwigzek Stowarzyszen Forum Lubelskich Organizacji Pozarzagdowych, zwigzanych z ksztatceniem
zawodowym. Wsparcie bedzie miato charakter kompleksowy, uwzgledniajgcy merytoryczny aspekt danego
zawodu, w wymiarze teoretycznym ipraktycznym, jak réwniez elementy informatyczne, psychologiczne i
jezykowe — charakterystyczne dla poszczegdinych zawodow.

Zwigzek Stowarzyszen Forum Lubelskich Organizacji Pozarzgdowych zobowiazuje sie do promogji i
wspierania dziatan prowadzonych przez Fundacje VCC, uznajac stusznos¢ ksztatcenia ustawicznego w aspekcie
wielowymiarowym, zgodnym z zaleceniami i wytycznymi Unii Europejskiej, stajac sie tym samym Partnerem
Wspierajgcym. Deklaruje réwniez honorowanie certyfikatow VCC - jako wiarygodnego, rzetelnego
i obiektywnego potwierdzenia kwalifikacji zawodowych pracownikow

Strony postanawiajg dziata¢ wspodlnie na rzecz osob mtodych, wchodzacych na rynek pracy, pracownikow
a takze osob bezrobotnych, starszych, niepetnosprawnych - zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w celu
podnoszenia ich kompetencji zawodowych w sposob dostosowany do realiow gospodarki opartej na wiedzy
i nowoczesnych technglogiach oraz wydtuzenia okresu aktywnosci zawodowej.
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? Fundacja VCC
/-~ ul. Nateczowska 30, 20-701 Lublin
\/CC tel.: +48 81 45 21 595, fax: +48 81 45 21 596

www.vcesystem.eu info@vecesystem.eu




