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Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
Zwigzku Stowarzyszen Forum Lubelskich Organizacji Pozarzagdowych

§ 1. Sprawozdanie z dziatalnosci stowarzyszenia, zwane dalej ,sprawozdaniem”, sporzadza sie w formie
pisemnej w uktadzie okreslonym w § 2.

§ 2. Sprawozdanie powinno zawierac:
1) Nazwa stowarzyszenia, jego siedzibe i adres, date wpisu w Krajowym Rejestrze Sqdowym i numer KRS-u
wraz ze statystycznym numerem identyfikacyjnym w systemie REGON, dane dotyczace cztonkéw zarzadu
stowarzyszenia (imie i nazwisko wedtug aktualnego wpisu w rejestrze sgdowym i adres zamieszkania) oraz
okreslenie celow statutowych stowarzyszenia,
Zwigzek Stowarzyszen Forum Lubelskich Organizacji Pozarzagdowych

Ul. Krakowskie Przedmiescie 53
20-076 Lublin
Wpis do Krajowego Rejestru Sagdowego 13.08.2004r.
nr KRS 0000009613
nr REGON 431238297
Sktad Zarzadu:

- prezes —Jolanta Bodo, zam. ul. Bazyliandwka 75/1, 20-144 Lublin

- wiceprezes — Zbigniew Drazkowski, zam. Kreznica Jara 498A, 20-515 Lublin

- wiceprezes cztonek Prezydium — Anna Ptoszaj, zam.Zabickiego 3/31,

20-010 teczna
- cztonek Zarzadu — Zofia Jaroszuk, zam. ul. Klonowica 19/13, 20-442 Lublin
- cztonek Zarzadu — Dorota Dutkiewicz, zam. Kleniewskich 6/42,
20-093 Lublin
- cztonek Zarzadu — Maria Drygata zam. ul. Sikorskiego 5/15, 24- 100 Putawy
- cztonek Zarzadu — Marek Stepniak, zam. Debdwka 17 B, 20-823 Lublin

Cele statutowe:
Forum realizuje swdj cel i zadania poprzez:
a) opracowywanie krétkoterminowych i dtugoterminowych programéw wspdlnego dziatania,
b) gromadzenie i udostepnianie informacji na temat zrédet pomocy finansowe;j,
c) wymiane informacji o dziatalnosci prowadzonej przez poszczegdlne organizacje,
d) analize doswiadczen poszczegdlnych organizacji i ich rozpowszechnianie,
e) wypracowywanie wspdlnych stanowisk w sprawach istotnych dla Forum,
f) podejmowanie i koordynowanie wspdlnych dziatan organizacji,
g) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
h) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspotpracy miedzy spoteczeristwami,
i) promocje i organizacje wolontariatu,
j)dziatalnos¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo cztonkéw Forum oraz inne
organizacje pozarzadowe.

2) Zasady, formy i zakres dziatalnosci statutowej z podaniem realizacji celéw statutowych, a takie opis

gtownych zdarzen prawnych w jej dziatalnosci o skutkach finansowych,
W okresie od stycznia 2007r. do 31 grudnia 2007 roku byty realizowane nastepujgce projekty:

% ,,Razem. ROSzEFS Lublin”
Okres realizacji przedsiewziecia
Realizacja Przedsiewziecia zostata rozpoczeta w dniu 25 stycznia 2007 r. z dniem ogtoszenia wynikéw konkursu
na realizacje przedsiewziecia zwigzanego z prowadzeniem Regionalnego Osrodka Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Zgodnie z aneksem nr 7 do umowy o udzielenie wsparcia data zakonczenia realizacji

Przedsiewziecia zostata ustalona na dzien 30 czerwca 2008 r.

Charakterystyka przedsiewziecia
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Przedsiewziecie realizowane jest w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdéw Ludzkich
Dziatanie 3.2 schemat b dotyczacy udzielenia wsparcia na realizacje przedsiewziecia zwigzanego
z prowadzeniem Regionalnego Osrodka Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt realizowany w partnerstwie z Lubelskim Osrodkiem Samopomocy.

Celem Przedsiewziecia jest wzmocnienie systemu wparcia dla projektodawcéw poprzez rozwdj standarddéw
dziatan w zakresie przekazywania wiedzy, informacji i umiejetnosci do skutecznego aplikowania i efektywnego
wdrazania projektéw w obszarze wsparcia EFS opierajac sie na dotychczasowych doswiadczeniach programéw

wspierajgcych rozwdéj zasobow ludzkich w regionie oraz promujgc podejscie partnerskie w tej dziedzinie.

Zarzadzanie przedsiewzieciem
W trakcie realizacji Przedsiewziecia (Il kwartat 2007 r.) nastgpity zmiany w strukturze zarzgdzania projektem:

= kierownikiem projektu, w miejsce Pani Katarzyny Oszust zostat Pan Pawet Kopec,

" animatorem, w miejsce Pani Moniki Jarczyk zostat Pan Zenon Kosinski,

"  specjalistg ds. informacji i promocji, w miejsce Pana Kamila Suchodolskiego zostata Pani Karolina

Grochowicz.

Zestawienie umow podpisanych z osobami zaangazowanymi w realizacje Przedsiewziecia przedstawia zawarta

ponizej tabela:

Imie i nazwisko

Funkcja
w projekcie

Rodzaj umowy

Monika Jarczyk

Doradca kluczowy

Umowa o prace od 1 lutego do
31 marca 2007 r. 4/5 etatu

Monika Jarczyk

Animator

Umowa o prace od 1 kwietnia do 31 sierpnia 2007
r.4/5 etatu

Marcin Giza

Doradca kluczowy

Umowa o prace od 1 lutego do 31 grudnia 2007 r.
3/4 etatu

Zenon Kosinski

Animator

Umowa zlecenie nr 26/2007 za okres od 1 wrze$nia
do 31 grudnia 2007 r.

Katarzyna Oszust

Koordynator projektu

Umowa o prace od 1 lutego do 13 sierpnia 2007 r.
3/4 etatu

Pawet Kope¢

Koordynator projektu

Umowa o prace od 13 sierpnia do 31 grudnia 2007
r. 3/4 etatu

Justyna Wisnicka

Asystent ds. logistyki

Umowa o prace od 1 lutego do 31 grudnia 2007 r.
1/1 etat

Dariusz Mikofajczyk

Asystent ds. logistyki

Umowa o prace na czas zastepstwa od 03 wrzesnia
do 31 grudnia 2007 1/1 etat

Karolina Grochowicz

Specjalista ds. informacji i promocji

Umowa o prace od 03 wrzesnia do 31 grudnia 2007
r.1/1 etat

Grzegorz Miszczak

Doradca kluczowy

Umowa o prace od 4 kwietnia do 31 grudnia 2007
r.1/2 etatu

Kamil Suchodolski

Specjalista ds. informacji i promocji

Umowa o prace od 1 lutego do 31 sierpnia 2007 r.
1/1 etat

Agnieszka Bugata

Ksiegowa

Umowa o prace od 1 lutego do 31 grudnia 2007 r.
1/2 etatu

Anna Pfoszaj

Przeprowadzenie konferencji

Umowa zlecenie nr 6 na dzierh 9 marca 2007 r.

Andrzej Dumata

Przeprowadzenie konferencji

Umowa zlecenie nr 5 na dziern 9 marca 2007 r.

Sylwester Kuchnio

Trener/Doradca specjalistyczny

Umowa zlecenie nr 8/2007 za okres od 27 marca
do 30 listopada 2007 r.

Umowa zlecenie nr 14/2007 za okres od 28 maja

Agnieszka B t T
gnieszia Bugala rener do 31 grudnia 2007 r.
Katarzvna Oszust Trener Umowa zlecenie nr 15/2007 za okres od 28 maja
y do 28 wrzesnia 2007 r.
Anna Bielak Trener Umowa zlecenie nr 11/2007 za okres od 25

kwietnia do 31 pazdziernika 2007 r.
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Imie i nazwisko

Funkcja
w projekcie

Rodzaj umowy

Umowa zlecenie nr 29/2007 za okres od 4
pazdziernika do 18 pazdziernika 2007 r.

Umowa zlecenie nr 32/2007 za okres od 14
listopada do 7 grudnia 2007 r.

Anna Bielak Trener Umowa zlecenie nr 33/2007 na 29 listopada 2007 r.
Umowa zlecenie nr 25/2007 za okres od 10 sierpnia

Matgorzata Sobol Trener do 15 pazdziernika 2007 r.
Umowa zlecenie nr 27/2007 za okres od 25

. wrzesnia do 4 grudnia 2007 r.

Bozena Zurek Trener
Umowa zlecenie nr 31/2007 za okres od 5 grudnia
do 12 grudnia 2007 r.

Bosena 7urek Trener Umowa zlecenie nr 34/2007 za okres od 28
listopada do 30 listopada 2007 r.

Stanistaw Baska Trener Umowa zlecenie nr 28/2007 na okres 25 wrze$nia

do 19 grudnia 2007 r.

Marcin Giza

Testowanie systemu oceny ROEFS

Umowa zlecenie nr 30/2007 na okres od 8
pazdziernik 2007 do 31 styczen 2008 r.

,Megatech” Dariusz Gutek

Ustuga informatyczna

Umowa zlecenie nr 1/1/2007 na okres od 01 luty
do 31 grudzien 2007 r.

Wskazniki

We wniosku o udzielenie wsparcia zostaty okreslone mierzalne wskazniki, ktére miaty by¢ osiggniete podczas
realizacji Przedsiewziecia w 2007 r. W celu zbadania zgodnosci sprawozdan ze stanem faktycznym, badaniu
wyrywkowemu poddano nastepujace rezultaty:




Zmiany w projekcie
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Dziatanie/ poddziatanie

Rezultaty twarde

wielkosci zaktadane na
2007 r.

wielkosci zrealizowane od
poczatku realizacji przedsiewziecia

zrealizowane od poczatku
realizacji przedsiewziecia
w %

Szkolenie "EFS. Co dla nas?"

11 dni/132 0s6b/80

11dni/ 208 oséb/ 141 instytucji

100% dni/ 157,58% osdb/

instytucji 176,25% instytucji
. 22 dni/ 132 osdb/ 80 . , . .. 100,00% dni/ 159,84% osob
Szkolenie "EFS dla Lubelszczyny" mi/nstytu?cs}? / 22 dni/2110s6b/124 instytucji 15; Or(1)l°//> instytquioso /

Szkolenie "Zarzgdzanie projektem
spotecznym"

9 dni/108 0séb/70
instytucji

9dni/108 0s6b/70 instytucji

100,00% dni/ 139,81% osdb/
144,28% instytucji

Szkolenie dla lokalnych lideréw

9 dni/45 oséb/40
instytucji

9 dni/45 0séb/40 instytucji

9 dni/38 0sdb/28 instytucji

Dziatanie/ poddziatanie

Rezultaty twarde

wielkosci zaktadane na

wielkosci zrealizowane od

zrealizowane od poczatku
realizacji przedsiewziecia

2007 r. poczatku realizacji przedsiewziecia W%

kolenie "Z ie fi i 1 i/12 o
Szkolenie "Zarzadzanie finansami 0 dni/120 056b/80 10 dni/120 0s6b/80 instytucji | 10 dni/183 osoby/122 instytucje
projektu instytucji
Szkolenie ,,Zamdéwienia publiczne w 10 dni/120 os6éb/70 . , . " 100% dni/  156,67% osbéb/

1 1 114

ramach projektow finansowanych z EFS” instytucji 0 dni/ 188 osob/ nstytucy 162,86% instytucji

kolenie "P li 1 i/12 5b/7
Szkolenie "Pomoc publiczna w 0 dni/120 0s6b/70 10 dni/120 0s6b/70 instytucji 10 dni/188 0s6b/
projektach EFS instytucji

Dziatania Animatora (umowy
partnerskie)

20 umow /60 instytucji

20 umow/60 instytuci

3 umowy/10 instytucji

Doradztwo bezposrednie (2 doradcow)

384 godziny/200

396,50 godzin / 157 instytucji

396,50/157 instytucji

instytucji
- 150 godzin/100 . . .. s .
Doradztwo specjalistyczne ingsotyilljnc?i 150 godzin/100 instytucji 16,00 godzin/5 instytucji
2 konferencje 2 konferencje 1000%
2 publikacje prasowe 2 publikacje 100%
10 programoéw
sponsorowanych w 10 programoéw 100%
radio
Informacja i promocja 6 ogtoszen prasowych 6 ogtoszen 100%
300 koszulek/2500 300 koszulek/2500 dtugopiséw/
dtugopiséw/1300 , o
noteséw;/ 2000 1300 noteséw/ 100%
wizytéwek 2000 wizytowek
j .E
Informacja rl1t FS/400 1024 256,00%
0séb




Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci FLOP w 2007 r.
——————————————

Umowa o udzielenie wsparcia nr SPORZL/3.2b/1/06/11/106 zostata zmieniona aneksem nr 1 w zakresie
terminu przekazania sprawozdania za | kwartat 2007 r. na dziern 18 maja 2007 r. oraz uszczegétowienia
kwalifikowanych kosztéw obstugi finansowej. Aneks nr 1 wszedt w zycie z dniem 2 kwietnia 2007 r.
Aneksem nr 2 i 3 do Umowy o udzielenie wsparcia wprowadzono zmiany m.in. w zakresie:
®  nazwy osrodka,
®  udostepnienia Beneficjantowi logotypow w celu wizualizacji Przedsiewziecia,
" terminu przekazania sprawozdania kwartalnego za | okres na 31 maja 2007 r.,
" wypetniania kart pracy przez treneréw i doradcow.
®" wzoru Budzetu przedsiewziecia/ Harmonogramu Przedsiewziecia/ Sprawozdania finansowego
z realizacji Przedsiewziecia,
"  wzoru sprawozdania merytorycznego z realizacji Przedsiewziecia.
Aneksem nr 4 do Umowy o udzielenie wsparcia wprowadzono zmiany m.in. w zakresie:
"  objecia funkcji kierownika projektu przez Pana Pawta Kope¢, w miejsce Pani Katarzyny Oszust,
" objecia funkcji animatora przez Pana Zenona Kosifskiego, zamiast pani Moniki Jarczyk,
®  objecia funkcji specjalisty ds. informacji i promocji przez Panig Karoline Grochowicz, zamiast pana
Kamila Suchodolskiego.
Aneksem nr 5 do Umowy o udzielenie wsparcia wprowadzono zmiany m.in. w zakresie:
= sposobu rozliczenia zaliczki,
= wydtuzenia terminu przesytania sprawozdan kwartalnych do 30 dni kalendarzowych po uptywie
danego kwartatu,
=  zapisu, ze zmiana rachunku bankowego wymaga jedynie przestania podpisanej identyfikacji finansowej
przez osobe upowazniong w KRS do zaciggania zobowigzan.
Aneksem nr 6 do Umowy o udzielenie wsparcia wprowadzono zmiany m.in. w zakresie:
=  budzetu B — zamiast pozycji rzutnik multimedialny wpisano pozycje drukarka laserowa kolorowa, bez
zmiany wartosci budzetowej,
= planowanych rezultatéw twardych w dziataniu B (poddziataniu B.1.) — 180 godzin / 60 instytucji
zastgpiono wyrazami 20 uméw partnerskich / 60 instytucji.
Aneksem nr 7 do Umowy o udzielenie wsparcia wprowadzono zmiany m.in. w zakresie:
=  przedtuzenia dziatalnosci Regionalnego Osrodka EFS dodatkowo na okres styczen — czerwiec 2008 r.,
zwiekszenia tagcznej wartosci dofinansowania z kwoty 599.530,97 PLN na kwote 786.443, 25 PLN.
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<+ RITA-2005-124 ,Tydzien NGO a pracy na lata ... wspétpraca organizacji pozarzadowych
Lublina i Samary” za okres 01.04.2007 —30.11.2007

Projekt realizowany w ramach programu ,Przemiany w regionie” — RITA (program Polsko — Amerykanskiej
Fundacji Wolnosci, administrowany przez Fundacje Edukacji dla Demokracji).

Etap | Dziatania wstepne. Kwiecien 2007:

Odbyty sie spotkania zespotdw projektu w organizacjach Povolzje oraz FLOP. Omdwiono harmonogram
projektu, ustalono kolejno$¢ dziatan oraz podziat obowigzkdéw. Zostat wstepnie przygotowany program
tygodnia NGO w Polsce. FLOP podjat dziatania i state kontakty z partnerem rosyjskim drogg elektroniczng oraz
telefonicznie.

Etap Il Wizyta w Samarze: Maj 2007:

Wspdlnie FLOP i Povolzje postanowito przesunac¢ termin wizyty delegacji polskiej

w Samarze na miesigc Czerwiec 2007 co zostato spowodowane zmiang koordynatoréw po obu stronach
w organizacjach. Decyzja o zmianie koordynatorow zostata postanowiona, poniewaz obaj partnerzy projektu
chcieli da¢ szanse zdobycia umiejetnosci koordynowania projektow spotecznych mtodym pracownikom
organizacji. FLOP wybrat na koordynatora Pana Grzegorza Miszczaka (nowego pracownika FLOP), natomiast
Povolzje wyznaczyto Panig Aleksandre Agapovg (mtody pracownik Povolzje). Nowa kadra projektu ustalita
szczegotowo program wizyty polskiej delegacji w Samarze w terminie 14.06.2007 — 17.06.2007r. FLOP wybrat
reprezentacje delegacji polskiej na wizyte w Samarze.

Podczas wizyty w Samarze w pierwszy dzien zostaty omdwione szczegétowo propozycje organizacji

tygodnia NGO w Polsce. Przyjeto wstepny program Tygodnia NG w Polsce w terminie 16.07.2007 —21.07.2007r.
W dniu 16.06.2007 uczestnicy wizyty wraz z koordynatorem po stronie rosyjskiej udali sie na spotkanie
z przedstawicielami organizacji pozarzagdowych w Syzraniu. Podczas wizyty zostat uszczegdétowiony program
Tygodnia NGO w Polsce. Ponadto podczas spotkania wymienione zostaty modele pracy w organizacjach
pozarzagdowych w Polsce i Rosji. W dniu 17.07.2007 Ustalono obieg finanséw oraz dokumentacji przy realizacji
projektu.

Etap Ill W Polsce praca nad szczegétowym scenariuszem Tygodnia NGO w Lublinie: Czerwiec 2007:

Praca w Polsce nad szczegétowym scenariuszem Tygodnia NGO. Rozpoczecie dziatan, ustalenie

treneréw do prowadzenia szkoler z zakresu pozyskiwania srodkéw na realizacje projektéw w partnerstwie
pomiedzy krajami Polska i Rosja. Szkolenia m.in. z Programu Mtodziez w Dziataniu, Program Przemiany
w Regionie RITA, oraz szkolenie z umiejetnosci kreowania projektéw spotecznych w partnerstwie. Ponadto
wizyty studyjne w organizacjach pozarzadowych o podobnym profilu dziatania. Postanowiono, ze happening
bedzie miat forme Jarmarku Organizacji Pozarzagdowych, ktory bedzie miat na celu przyblizenie oferty
organizacji pozarzadowych z terendw Lubelszczyzny oraz specyfiki dziatania Trzeciego Sektora w Polsce i Ros;ji.
Zostat opracowany konkurs na materiat promocyjny NGO oraz ogtoszony na stronach internetowych
flop.lublin.pl, www.ngo.pl oraz zostaty rozestane zaproszenia do skfadania materiatéw promocyjnych drogg
elektroniczng do organizacji pozarzadowych w terendw Lubelszczyzny. Uruchomiona zostata podstrona
internetowa projektu www.flop.lublin.pl ze szczegétowymi informacjami na temat projektu.

Etap IV Organizacja Tygodnia NGO’s w Lublinie: Lipiec 2007:

W dniach 16.07.2007 — 21.07.2007 zostat zorganizowany w Lublinie Tydzien NGO.

Do organizacji tygodnia zaangazowane byty organizacje cztonkowskie Zwigzku Stowarzyszen FLOP.
W wydarzeniach tygodnia NGO w Lublinie wzieta udziat delegacja przedstawicieli organizacji pozarzgdowych
z Federacji Rosyjskiej z okregu samarskiego w sktadzie 9 oséb. (delegacja przebywata w Lublinie od 15.07.2007
do 21.07.2007).

W pierwszym dniu tygodnia NGO’s odbyty sie wizyty studyjne dla przedstawicieli delegacji Federacji Rosyjskiej.
Wizyty byly przygotowane pod katem profilu dziatalnosci delegatéw oraz sfer dziatalnosci zwigzanych
z Edukacjg, Edukacjg obywatelskg, budowania wspdtpracy z samorzgdem oraz pracg z wykluczonymi
spotecznie. Delegaci odwiedzili m.in. Europejski Dom Spotkan Fundacje Nowy Staw, Zwigzek Stowarzyszen
Forum Lubelskich Organizacji Pozarzgdowych, Stowarzyszenia KLANZA, Fundacje Fuga Mundii, Lubelski Osrodek


http://www.ngo.pl/
http://www.flop.lublin.pl/
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Samopomocy. Podczas wizyt goscie z Rosji mogli dowiedzie¢ sie o funkcjonowaniu organizacji pozarzgdowych
w Polsce oraz nawigzac pierwszy kontakt

z sektorem pozarzadowych na Lubelszczyznie w celu przysztej wspoétpracy partnerskiej.

Podczas drugiego dnia 17.07.2007 odbyt sie Jarmark Organizacji Pozarzgdowych. Ktéry miat miejsce

na rynku starym w lublinie. Podczas jarmarku organizacje pozarzadowe z Polski i Rosji miaty czas na
zaprezentowanie swoich ustug i produktéw w postaci zrealizowanych projektéw i zacheci¢ do podjecia
wspotpracy partnerskiej. Jarmark miat réwniez charakter integracyjny, zaréwno pomiedzy organizacjami
pozarzagdowymi z terenu Lubelszczyzny jak i z organizacjami pozarzgdowymi z Okregu Samarskiego. Dodatkowo
wydarzenie to miato za zadanie przedstawienie, czy tez promocje Il sektora w spoteczenstwie. Jarmark miat
charakter otwarty wiec udziat w nim modgt wzig¢ kazdy przechodzien. Otwarta forma jarmarku cieszyta sie
zainteresowaniem i spotecznos$¢ lokalna skorzystata z szansy, aby dowiedzie¢ sie wiecej o dziataniach
podejmowanych przez NGO'’sy i potrzebie ich funkcjonowania w demokratycznym spoteczenstwie.

Trzeci dzien 18.07.2007 zorganizowane zostato spotkanie informacyjne na temat Programu Przemiany w
Regionie RITA dla organizacji pozarzagdowych z terenu Lubelszczyzny i delegatéw z Federacji Rosyjskiej. Podczas
spotkania uczestnicy dowiedzieli sie w jaki sposéb mozna podejmowaé dziatania wspdlnie z partnerem
zagranicznym i jakiego rodzaju dziatania wspiera program.

Dzien Czwarty 19.07.2007r. W czwartym dniu tygodnia NGO zorganizowany zostat dzien otwarty w Centrum
Integracji Spotecznej ,Integro” w Lublinie. Podczas tego dnia CIS odwiedzity organizacje pozarzagdowe zaréwno
z Polski jak i przedstawiciele Federacji Rosyjskiej. Na spotkaniu zostat przyblizony sektor ekonomii spotecznej w
Polsce oraz innowacyjnosci pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym i wykluczonymi. Po
spotkaniu zostat przewidziany panel na podjecie wspdtpracy pomiedzy organizacjami pozarzadowymi z obu
krajow.

Dzien pigty 20.07.2007 zorganizowano szkolenia dla pracownikéw organizacji pozarzagdowych o tematyce
Program Mtodziez w Dziataniu — szanse i mozliwosci dla organizacji pozarzadowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem wspodtpracy pomiedzy Polskg a Rosjg. W sali drugiej obywato sie szkolenie z zakresu
pozyskiwania Srodkéw z EFS przez Il sektor w Polsce. Szkolenia odbyly sie w osrodku jednej z organizacji
cztonkowskich FLOP. Po zakoriczeniu szkolen zorganizowany zostat piknik dla organizacji pozarzagdowych, na
ktorym uczestnicy mieli okazje postuchac polskiej tradycyjnej muzyki ludowej, poniewaz podczas pikniku graty
dwa zespoty ludowe. Uczestnicy byli czestowaniu tradycyjnymi potrawami polskimi oraz grillowang kietbaska.
Piknik byt ostatnim elementem integrujgcym przedstawicieli NGO z obu krajéw. Kolejny dzien stuzyt
wypracowaniu wspolnych pomystéw na realizacje projektow spotecznych w partnerstwie. W tym dniu
21.07.2007 zostat zorganizowany warsztat ,jak opracowac dobry projekt spoteczny, umiejetnosci kreowania
projektow spotecznych w partnerstwie”. Podczas tygodnia NGO w Polsce prowadzone bylty na biezgco
dziatania ewaluacyjne i monitorujgce.

W wydarzeniach tygodnia NGO udziat wzieto lokalne Radio Lublin oraz Gazeta Dziennik Wschodni. Podczas
tygodnia zbierane byty materiaty wykorzystane nastepnie do sporzadzenia publikacji.

Etap V Przygotowanie do rosyjskiego Tygodnia NGO w 4 miastach obwodu samarskiego: Sierpien 2007:

Biezgcy kontakt pomiedzy organizacjami partnerskimi FLOP i Povolzje droga elektroniczng. Ustalenie programu
Tygodnia NGO w Federacji Rosyjskiej w 4 miastach okregu samarskiego. Z powodu zmiany stawek za
wyrobienie wiz zaréwno dla przedstawicieli organizacji pozarzadowych z Polski i Federacji Rosyjskiej zostaty
przeniesione zaoszczedzone $rodki z pozycji budzetowej: Przejazdy na pozycje budzetowa: Inne w kwocie
4.405,79 PLN. Przeniesione $rodki w catosci zostaty wydane na koszty zwigzane z wyrobieniem wiz dla
przedstawicieli zarowno z Polski jak i Federacji Rosyjskiej. Ogtoszony zostat konkurs
na najlepszy materiat promocyjny przygotowany dla 8 organizacji pozarzadowych z okregu samarskiego.

Etap VI Organizacja Tygodnia NGO w Rosji: Wrzesien 2007:

Tydzien NGO w okregu samarskim odbyt sie w dniach 12.09.2007 — 16.09.2007r. Podczas wydarzen udziat
wzieto

5 przedstawicieli z polskich organizacji pozarzgdowych.

Podczas pierwszego dnia 12.09.2007 obyto sie spotkanie organizacyjne w biurze Povolzje podczas spotkania
zostat omdéwiony program tygodnia. Po spotkaniu delegacja polska udata sie do Miasta Togliatti, gdzie odbyto
sie spotkanie z organizacjami pozarzgdowymi w formie okragtego stotu. Podczas potkania prowadzone byty
rozmowy nt. dziatalnosci organizacji pozarzagdowych w obu krajach oraz wymiana informacji nt. przysztej
wspotpracy partnerskiej w realizacji projektéw spotecznych. W spotkaniu udziat wziety organizacje o profilu
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dziatania; Edukacja, edukacja obywatelska, praca z wykluczonymi spotecznie, wspdtpracy z wtadzg lokalna oraz
prawa cztowieka i ekologia. Po spotkaniu delegacja polska zostata zaproszona na uroczyste wytonienie
laureatéw stypendiow Fundacji Togliatti. Podczas tego wydarzenia uczestnicy mogli zapoznac sie z metoda
aktywnego nauczania dla mtodziezy z zakresu umiejetnosci zaktadania organizacji pozarzagdowej

w Federacji Rosyjskiej oraz jej funkcjonowania (gra animacyjna). Przedstawiciele NGO’séw z obu krajéw po
spotkaniu mieli czas na omoéwienie wydarzen w danym dniu.

Drugi dzien 13.09.2007 przeznaczony byt na wizyte we wsi Kiniel-Czerkassy gdzie obyta sie prezentacja
organizacji pozarzadowych dziatajgcych na tym terenie. Po prezentacji odbyt sie okrggly stéf, na ktorym
uczestniczyli przedstawiciele Ill sektora zaréwno z Ros;ji jak i z Polski oraz przedstawiciele lokalnej administracji.
Podczas okragtego stotu poruszane byly tematy przysztej wspdtpracy pomiedzy Il sektorem a administracjg
lokalna. Gospodarze byli bardzo zainteresowani jak wyglgda wspotpraca obu sektoréw w Polsce. Zostata
przedstawiona ustawa o Dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, i omdwione przyktady wspdtpracy
zgodnej z zasadami tej ustawy. Okragty stot zapoczatkowat podjecie wspdlnej pracy nad opracowaniem zasad
wspotpracy pomiedzy sektorami na terenie dziatania wtadzy lokalnej Kiniel-Czerkassy.

Dzien trzeci 14.09.2007. Przedstawiciele delegacji rosyjskiej zostali zaproszeni na uroczyste podsumowanie
wynikéw pracy z dzieémi i mtodziezg z terenu okregu miejskiego Syzran w ramach akcji ,,Lato 2007”, w ktorej
udziat wzieli przedstawiciele Ill sektora oraz wtadz lokalnych. Po podsumowaniu akcji Lato 2007 odbyt sie
okragty stot podczas ktérego omdwiono projekty zrealizowane na zlecenie wiadz miasta przez organizacje
pozarzadowe oraz pracowano nad planem wspdtpracy na przyszty rok. Podczas podsumowania lata delegacja
polska miata okazje zapoznac sie z dziatalnoscia organizacji pozarzgdowych
z okregu miejskiego Syzran (zostaty przygotowane stoiska informacyjne NGS’séw) i podjecia rozmdéw nad
przeszta wspotpracg partnerska.

Dzien czwarty 15.09.2007 zorganizowano na wzor jarmarku Organizacji Pozarzgdowych. W dziataniach udziat
wzieto 85 organizacji pozarzagdowych. Byto to pierwsze takie spotkanie w okregu samarskim. Spotkanie sktadato
sie z dwdch czesci, pierwszej

- okragty stot potaczony z konferencjg i wystepami artystycznymi i drugiej - ,jarmarku”. Podczas pierwszej
czesci udziat wzieli przedstawiciele wtadz okregu samarskiego i debatowano nad przysztym ksztattem
wspotpracy pomiedzy sektorem Il a wiadzami miasta w rozwigzywaniu probleméw spotecznych. Podczas tego
spotkania po raz pierwszy padaty konkretne propozycje wspotpracy miedzysektorowej. Podobanie jak podczas
spotkania w dniu drugim omodwione zostaty zasady wspotpracy obu sektorow w Polsce. Ponadto jarmark miat
na celu zintegrowanie $rodowiska pozarzagdowego z okregu samarskiego, i uswiadomienie jak bardzo sg
poprzedni w funkcjonowaniu demokratycznego panstwa. Wydarzenie miato charakter otwarty po to, aby
zapoznac spoteczenstwo z celami i funkcjonowaniem NGO’séw w Federacji Rosyjskiej.

Ostatni dzien Tygodnia NGO w Rosji przeznaczony zostat na podsumowanie dziatan. Podczas spotkania
przeprowadzono rozmowe ewaluacyjng oraz omodwione zostaty sprawy biezgce dotyczace dalszej realizacji
projektu. Podczas spotkania omoéwiono réwniez rezultaty projektu. Podczas jego realizacji nawigzano
wspotprace partnerskg pomiedzy 8 organizacjami pozarzgdowymi z Federacji Rosyjskiej i Polski. Postanowiono
przesuniecie srodkow z oszczednosci na zwiekszenie wydruku ilosci ulotek - materiatéw promocyjnych dla 8
organizacji pozarzgdowych z Rosji do 350 egzemplarzy i dla 8 organizacji pozarzgdowych z Polski réwniez do
350 egzemplarzy. Ponadto zadecydowano o zwiekszeniu wydruku publikacji do 500 egzemplarzy.
Postanowiono dokona¢ przesunie¢ z pozycji budzetowej: Przejazdy na pozycje budzetowga: Inne. Uzyskano
zgode na przesuniecie 5 500 PLN na zwiekszenie ilosci wydruku.

Ponadto na realizacje Tygodnia NGO w Federacji Rosyjskiej organizacja partnerska Povolzje otrzymata od Wtadz
miasta 100 000 rubli co stanowi réwniez wktad wtasny do projektu. Otrzymane pienigdze zostaty wykorzystane
na zakup rollup’éw dla organizacji pozarzagdowych okregu samarskiego, poczestunek, przejazdy, wypozyczenie
stolikow i krzesetek, poczestunek i ogtoszenia tygodnia NGO w Rosji.

Etap VII Praca nad Publikacjg: Wrzesien 2007:

Rozpoczeto prace nad publikacjg ,Polskie i Rosyjskie organizacje. Mosty wspodtpracy”. Ktéra opisuje warunki
funkcjonowania organizacji pozarzagdowych w Polsce i Rosji, najciekawsze przedsiewziecia zrealizowane przez
NGO’sy obu krajéw w 3 obszarach: Edukacja, edukacja obywatelska, wspdtpraca z samorzgdem oraz praca

z wykluczonymi spotecznie. Ponadto w publikacji zostaty opisane rezultaty projektu.

Etap VIIl Zwigzany z przedtuzeniem Projektu: Pazdziernik — Listopad 2007:
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Ze wzgledu na uzyskanie zgody na przeniesienie sSrodkdw w celu zwiekszenia ilosci egzemplarzy materiatow
promocyjnych i publikacje przedtuzony réwniez zostat czas realizacji projektu do 30.11.2007. Ponadto zostat
rozstrzygniety konkurs ,, Wypromuj wtasne NGO” i wytoniono 8 organizacji z okregu samarskiego i 8 organizacji
z terenu Lubelszczyzny, ktére otrzymaty nagrody w formie ztozonej graficznie ulotki, wydrukowanej w jezyku
polskim i rosyjskim w ilosci 350 sztuk dla kazdej organizacji.

Zakoniczono réwniez prace nad publikacja ,,Polskie i Rosyjskie organizacje. Mosty wspdtpracy” i wydrukowano
ja w ilosci 500 egzemplarzy. Publikacja zostata rozpowszechniona pomiedzy organizacje pozarzagdowe w Polsce
i Federacji Rosyjskiej. Za dystrybucje Publikacji i ulotek w Rosji odpowiedzialny byt partner, ktory otrzymat
300 szt publikacji. Dystrybucja publikacji w Polsce zajat sie FLOP.

++ Integracja Rozpoczyna Partnerstwo- wsparcie dla Instytucji Rynku Pracy na LubelszczyzZnie.

Projekt realizowany w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwdj Zasobdw Ludzkich, Priorytet 1,
Dziatanie 1.1, schemat b; Rozwdj oferty ustug instytucji rynku pracy

W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem zrealizowano zgodnie z harmonogramem nastepujace
zadania: dziatania organizacyjno — rekrutacyjne, szkolenia, zajecia warsztatowe, spotkania informacyjne z
wtadzami samorzadowymi, konferencje, internetowe forum specjalistow rynku pracy, obstuge techniczng
projektu. Do pierwszej grupy dziatan nalezy zaliczyé: organizacje biura projektu, promocje projektu w lokalnych
mediach oraz seminaria informacyjne w powiatach konczgce sie bezposrednig rekrutacja. Dziatania te
realizowane byty w miesigcu styczniu i lutym 2007 r. a ich efektem byta petna rekrutacjg do projektu. Taki stan
realizacji umozliwit rozpoczecie zgodnie z harmonogramem czyli od marca 2007 r. dziatah merytorycznych, na
ktore sktada sie cykl szkolen oraz zaje¢ warsztatowych. W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem
zrealizowano 4 moduty szkoleniowe: szkolenie z zakresu identyfikacji nowatorskich rozwigzan z zakresu
aktywizacji zawodowej (szkolenie 1 dniowe, kwiecienn 2007r.), szkolenie ,Budowanie zespotu i komunikacja w
zespole” (2 moduty 2 dniowe, marzec, czerwiec 2007r.) szkolenie ,Narzedzia i instrumenty aktywizacji
zawodowej” (szkolenie 2 dniowe, maj 2007r.) oraz szkolenie z zakresu skutecznego zarzadzania zespotem
projektowym (szkolenie 5 dniowe, sierpien — wrzesiern 2007 r.). W okresie od 01.03.2007r. do 28.07.2007r.
zrealizowano 19 warsztatéw w 3 grupach powiatowych (z 19 zaplanowanych w ramach projektu) oraz 3 dniowe
warsztaty w formule integracyjnej podsumowujgcej prace w grupach roboczych, ktérych bezposrednim celem
byto opracowanie lokalnych planéw dziatan rynku pracy oraz mapy projektow — probleméw. Kontynuacjg prac
nad lokalnymi planami dziatan w miesigcu sierpniu byty spotkania informacyjne z wtadzami samorzagdowymi
(dyrektorzy PUP) rozpoczynajgce etap podsumowania realizacji projektu oraz konsultacji wypracowanych
w ramach zaje¢ warsztatowych propozycji dokumentow strategicznych. Zgodnie z harmonogramem
zorganizowane zostaty 2 konferencje poprzedzone promocjg w lokalnych mediach: 31 maja 2007r -
podsumowujgca pierwszy etap realizacji projektu (zakoriczenie prac nad programem promocji zatrudnienia w
grupach powiatowych — diagnoza lokalnego rynku pracy, analiza dokumentéw strategicznych) i na zakonczenie
realizacji projektu 19 wrzesnia 2007 r. W okresie od stycznia do wrzesnia 2007r. realizowane byty 2 zadania
ciggte: obstuga techniczna oraz internetowe forum specjalistéw rynku pracy, ktére jako narzedzie wymiany
informacji i kontynuacji dziatan podjetych w ramach projektu wdrazane byto stopniowo ze szczegdlnym
uwzglednieniem stanu prac warsztatowych oraz efektéw szkolenia z zakresu budowania i komunikacji
w zespole (integracja uczestnikow).

Aby zapewnic prawidtowa realizacje projektu oraz osiggniecie zaktadanych rezultatéw w okresie objetym
niniejszym sprawozdaniem wprowadzono nastepujace zmiany, zaakceptowane przez IW:
- przesuniecie terminu realizacji szkolenia ,ldentyfikacji nowatorskich rozwigzan z zakresu aktywizacji
zawodowej” z lutego na kwiecien 2007r. (zgodnie harmonogramem w miesigcu lutym odbywaty sie jeszcze
seminaria informacyjne wiec nie mozliwe byto ukonczenie rekrutacji przed rozpoczeciem szkolenia,
dostosowanie terminu szkolenia do dostepnosci osoby prowadzacej)
- zmniejszenie ogdlnej liczby instytucji biorgcych udziat w projekcie przy jednoczesnym zwiekszeniu liczby oséb
— przedstawicieli tych instytucji — zmiana ta podyktowana byta zainteresowaniem udziatem w projekcie ze
strony organizacji, ktére posiadajg oddziaty regionalne i aktywnie uczestnicza w kreowaniu polityki rynku pracy
w wielu powiatach, bgdz tez sg zrzeszeniami wielu instytucji (np. pakty na rzecz zatrudnienia)
- zmiana obszaru realizacji projektu ze wzgledu na niewielkie zainteresowanie udziatem w projekcie ze strony
instytucji rynku pracy z powiatu bialskiego ziemskiego i grodzkiego przy jednoczesnym duzym zainteresowaniu
instytucji z pozostatych powiatéw, co byto podstawg do zawezenia obszaru realizacji wsparcia z pominieciem
w/w powiatdw i poszerzenia reprezentacji powiatéw, ktdre zgtaszaty takie zapotrzebowanie
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- zmiany zwigzane ze zmiang biura projektu oraz sytemu wdrazania projektéw w organizacji takie jak:
dostosowanie pozycji budzetowych dotyczgcych biura projektu do nowych stawek, wprowadzenie kategorii
budzetowej koszt wyzywienia i noclegu treneréw/animatordéw, zakup dodatkowego komputera, zmiana formy
zatrudnienia koordynatora projektu oraz ksiegowe;j.

- zmiane formy realizacji zaje¢ warsztatowych polegajacg na zastgpieniu zaje¢ realizowanych w 3 grupach
powiatowych 3 dniowymi warsztatami integrujagcymi prace we wszystkich grupach roboczych, prowadzonymi
przez 2 moderatoréw i koordynatora, realizowanymi w formule umozliwiajacej konfrontacje dokumentéw
strategicznych poszczegdlnych powiatdw z propozycjami wypracowanymi w ramach projektu,

- zmiane formy realizacji ustugi szkoleniowej ,Skuteczne zarzadzanie zespotem projektowym” polegajaca
na zastgpieniu umowy zlecenie z trenerem na umowe z firma szkoleniowg, ktdra umozliwita realizacje szkolenia
w wymiarze (5 dni) i zgodnie ze standardami (metodyka Prince Il) zaplanowanymi w projekcie,

- przesuniecia pomiedzy kategoriami budzetowymi: zwrot kosztdw dojazdu beneficjentéw ostatecznych
a ustuga cateringowa (dodanie kosztéw noclegu uczestnikow szkolenia z zakresu skutecznego zarzgdzania
zespotem projektowym, mieszkajacych poza terenem realizacji ustugi) utatwiajgce uczestnictwo w 5 dniowym
cyklu szkoleniowym,

- dodanie nowej formy wsparcia — ,spotkan informacyjnych z wtadzami samorzagdowymi”, ktére realizowane
w sierpniu 2007r przez koordynatora byty odpowiedzig na brak decyzyjnosci wsrdd uczestnikéw projektéw —
przedstawicieli instytucji rynku pracy objetych wsparciem i stanowity forme konsultacji lokalnych programow
dziatan rynku pracy,

- zmiane osoby upowaznionej do podejmowania wigzacych decyzji w ramach projektu podyktowang zmianami
personalnymi w zarzadzie stowarzyszenia.

Realizacja projektu przebiegata zgodnie z harmonogramem, pojawity sie natomiast nieprawidtowosci
dotyczace uczestnictwa beneficjentow w petnym cyklu zajec¢ szkoleniowo — warsztatowych, co przetozyto sie na
osiggniecie zaktadanych rezultatéw jak i liczbe osdb, ktére ukonczyty udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang
Sciezkg wsparcia. Wprawdzie szkoleniami w ramach projektu objeto 41 osdéb z 43 zgtoszonych, jednak
w rozbiciu na poszczegdlne moduty szkoleniowe wskazniki uczestnictwa odbiegajg od zaktadanych we wniosku
wartosci. Wptyw na zaistniatg sytuacje miaty nie tylko okolicznosci zewnetrzne niezalezne od realizatora
projektu (wypadek trenera w drodze na szkolenie z zakresu skutecznego zarzadzania zespotem projektowym)
oraz zbyt duza intensywnos$¢ cyklu zaje¢ warsztatowo- szkoleniowych, ale przede wszystkim dysproporcje
pomiedzy beneficjentami, jakie ujawnity sie w trakcie realizacji zaje¢ dotyczgce zaréwno doswiadczenia
w obszarze problematyki projektu jak i dyspozycyjnosci. Wymienione wyzej nieprawidtowosci nie przeszkodzity
w wypracowaniu kluczowych rezultatéw projektu — lokalnych planéw dziatan rynku pracy, mapy probleméw —
projektow, internetowego forum specjalistow rynku pracy oraz realizacji celu projektu — zbudowania
wspotpracy pomiedzy partnerami lokalnego rynku pracy (PUP, NGO) ze szczegdélnym uwzglednieniem
zwiekszenia mozliwosci oddziatywania organizacji pozarzagdowych na lokalny rynek pracy.

Wydatki, jakie zostaty poniesione w okresie objetym niniejszym sprawozdaniem dotyczg kosztéw
wynagrodzenia, wyzywienia i podrézy stuzbowych personelu projektu, kosztow dojazdu beneficjentéow
ostatecznych na zajecia, kosztéw biura projektu, promocji w lokalnych mediach, zakupu sprzetu, przygotowania
materiatéw szkoleniowych i warsztatowych, zabezpieczenia realizacji umowy oraz ustugi cateringowe;j
(wynajem sal, wyzywienie, nocleg) i szkoleniowej z zakresu skutecznego zarzgdzania zespotem projektowym.
Wydatki zwigzane z personelem w okresie sprawozdawczym wyniosty 127 529,22 zt i sktadajg sie na nie
wynagrodzenia wraz z obowigzujgcymi sktadkami za miesigc styczen — wrzesiern 2007 r. nastepujacych osdb:
koordynatora — 31 500,00 zf, asystenta — 20 753,78 zt, personelu ds. rozliczen finansowych — 14 400 zt oraz
informatyka — 14 399,38 zt. W okresie sprawozdawczym zaptacono réwniez wynagrodzenia treneréw,
animatoréw i moderatoréw prowadzgcych zajecia w ramach projektu: trenera 1 za 24 godziny szkoleniowe
— 3 000 zt, trenera 2 za 96 godzin — 12 360,00 zt, trenera 3 za 48 godzin — 6 180 zt, animatora 1 za
przeprowadzenie 10 seminariow, 18 warsztatow i 1 konferencji (7 000 zt), animatora 2 za 7 seminaridw, 18
warsztatow i 1 konferencje — 6 400,00 zt oraz 2 moderatorow za przeprowadzenie warsztatow w formule
integracyjnej — 2 x 3 000,00 zt. W ramach kosztdw zwigzanych z personelem sfinansowano koszt podrézy
stuzbowych (szkolenia, warsztaty, spotkania informacyjne) w wysokosci 4 156,46 zt oraz koszty wyzywienia i
noclegu personelu (warsztaty, szkolenia) — 1379,60 zt. Wydatki zwigzane z uczestnictwem beneficjentow
ostatecznych — zwrot kosztéw dojazdu na zajecia (szkolenia, warsztaty, konferencje) poniesione w biezgcym
okresie sprawozdawczym to kwota 2 252,28 zt. W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem sfinansowano
takze koszty biura projektu w wysokosci 12 089,62 zt, na ktére sktadajg sie optaty z tytutu: czynszu, optat
eksploatacyjnych, monitoringu, rachunkéw za telefon i Internet, prowadzenia rachunku bankowego, przesytek
pocztowych oraz koszty zakupu materiatéw biurowych. Za kwote 11 571,00 zt zakupiono sprzet niezbedny do
realizacji projektu: zestaw komputerowy i laptop wraz z oprogramowaniem, rzutnik multimedialny oraz
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niszczarke. W okresie objetym niniejszym sprawozdaniem sfinansowano takze koszt przygotowania materiatow
warsztatowych oraz szkoleniowych (3 moduty szkoleniowe) — 1 596,55 zt, koszt zabezpieczenia realizacji
umowy — 300 zt oraz koszt promocji projektu — 27 804,67 zt, obejmujacy zakup tablicy informacyjnej, baneru,
plakatéw, wizytéwek oraz emisje 130 radiowych spotéw reklamowych i 18 publikacji prasowych. W ramach
kategorii budzetowej — ustuga cateringowa poniesiono koszty wynajmu sal i wyzywienia uczestnikéw projektu
w trakcie realizacji 22 dni zaje¢ warsztatowych, 36 dni szkoleniowych oraz 2 konferencji a takze noclegu w
trakcie 3 dniowych warsztatéw integracyjnych i szkolenia z zakresu skutecznego zarzadzania zespotem
projektowym (15 dni szkoleniowych) na tgczng kwote 50 467,41 zt . W biezacym okresie sprawozdawczym
sfinansowany zostat koszt ustugi szkoleniowej z zakresu skutecznego zarzadzania zespotem projektowym
realizowanej w miesigcu sierpniu i wrzesniu przez zewnetrzng firme szkoleniowg (24 600,00 zt). W sumie
wydatki w okresie objetym niniejszym sprawozdaniem wyniosty 258 210,75 zt co stanowi 92 % kwoty
dofinansowania, w tym 127 529, 22 zt to wydatki zwigzane z personelem (poziom wydatkowania - 98 %), 2
525,28 zt wydatki dotyczace beneficjentéw ostatecznych — koszty dojazdu na zajecia (poziom wydatkowania —
42 %) a 128 429,25 zt wydatki z kategorii ,inne” (poziom wydatkowania - 85 %). W biezgcym okresie
sprawozdawczym poziom wydatkowania $rodkéw dotyczacych personelu projektu w rozbiciu na podkategorie
przedstawia sie nastepujaco: wynagrodzenia personelu — koordynator, trener 1, trener 2, trener 3, ksiegowa,
informatyk, moderator 1, moderator 2 - 100 %, asystent - 97 % , animator 1 i animator 2 - 94 %, wyjazdy
stuzbowe personelu - 80 %, wyzywienie i noclegi personelu projektu -100 %. W kategorii wydatkéw ,,inne”
osiggnieto nastepujgce wartosci: biuro projektu — 85 %, zakup sprzetu — 100 %, promocja -100 %, materiaty
szkoleniowe 81 %, zabezpieczenie realizacji umowy — 100 %, ustuga cateringowa — 77 %, ustuga szkoleniowa z
zakresu skutecznego zarzgdzania zespotem projektowym — 100 %.

Wskazniki
Stan realizacji zaktadanych we wniosku o dofinansowanie wskaznikow w biezgcym okresie sprawozdawczym
ksztattuje sie nastepujgco. Opracowano 10 lokalnych plandéw dziatan rynku pracy uwzgledniajacych aktywny
udziat organizacji pozarzgdowych w dziataniach na rzecz aktywizacji zawodowej oraz mape problemdw i
projektow lokalnego rynku pracy, ktére to w trakcie spotkan z wiadzami samorzgdowymi i konferencji
podsumowujgcych realizacje projektu poddane zostaty procesowi upowszechniania. Utworzono internetowe
forum specjalistéw rynku pracy. Doradztwem z zakresu opracowywania lokalnych planéw dziatarn objeto 42
osoby w tym 31 kobiet i 11 mezczyzn. Osoby te uczestniczgc w zajeciach warsztatowych zdobywaty wiedze na
temat mozliwosci, jakie przed instytucjami rynku pracy otwiera nowa perspektywa finansowa EFS na lata 2007-
2013, dodatkowym utatwieniem dla beneficjentéw w docieraniu do informacji na ten temat byta strona
internetowa projektu, na ktdrej zamieszczone zostaty i na biezgco aktualizowane podstawowe dokumenty
programowe. W okresie objetym sprawozdaniem 28 osdéb w tym 20 kobiet 8 mezczyzn zostato przeszkolonych z
zakresu nowatorskich rozwiazan z dziedziny aktywizacji zawodowej (liczba zaktadana we wniosku 43), 23 osoby
w tym 17 kobiet i 6 mezczyzn podniosto swoje kwalifikacje z zakresu stosowania narzedzi i instrumentéw
aktywizacji zawodowej (liczba zaktadana we wniosku 33), 39 oséb w tym 29 kobiet i 10 mezczyzn podniosto
swoje kwalifikacje z zakresu budowania zespotu i komunikacji w zespole a 26 (20 kobiet, 6 mezczyzn) na 40
kontynuujgcych udziat w projekcie w Il kwartale z zakresu skutecznego zarzadzania zespotem projektowym. W
sumie w biezgcym okresie sprawozdawczym wsparciem objeto 35 instytucji rynku pracy (9 PUP, 26 organizacji
pozarzagdowych) i 43 przedstawicieli tychze instytucji w tym 32 kobiety i 11 mezczyzn. Przy czym 10 oséb w tym
7 kobiet i 3 mezczyzn reprezentujgcych 7 instytucji przerwato swéj udziat w projekcie. Po przeprowadzeniu
ankiety ewaluacyjnej na zakonczenie realizacji projektu okazato sie ze 86 % uczestnikdw uznato wsparcie
otrzymane w ramach projektu za adekwatne do swoich potrzeb zawodowych, 76 % przedstawicieli instytucji
objetych wsparciem uznato, ze udziat w projekcie wptynat pozytywnie na ksztattowanie umiejetnosci
planowania oraz tworzenia dokumentéw strategicznych, 88 % - umiejetnosci myslenia projektowego, 83% -
komunikacji i pracy w zespole, 88 % - partnerskiego podejscia w rozwigzywania probleméw lokalnego rynku
pracy. Badania czestotliwosci odwiedzania strony internetowej projektu (podstrona www.flop.lublin.pl)
pokazaty ze 4 294 wejscia na 13 224 wejs¢ na strone FLOP to wejscia na strone projektu, co stanowi 32 %
ogolnej liczby wejs¢ na strone.

O ile zatem osiaggnieto kluczowe rezultaty projektu — lokalne plany dziatan rynku pracy, mapa projektow
— problemdw, internetowe forum specjalistdw rynku pracy bezposrednio przektadajgce sie na cel projektu
(budowanie partnerskiego podejscia w rozwigzywaniu problemoéw lokalnego rynku pracy) i zadowalajace s3
wskazniki na temat adekwatnosci otrzymanego w ramach projektu wsparcia to problemy pojawity sie obszarze
dziatan i rezultatéw, ktére wraz z zajeciami warsztatowymi miaty wpiera¢ wyzej opisany proces. Wprawdzie
szkoleniami w ramach projektu objeto 41 oséb w tym 10 mezczyzn i 31 kobiet to w rozbiciu na poszczegdlne
moduty szkoleniowe osiggniete wskazniki odbiegaja od zaktadanych wartosci. Wptyw na zaistniatg sytuacje
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miaty nie tylko okolicznosci zewnetrzne niezalezne od realizatora projektu (wypadek trenera w drodze na
szkolenie z zakresu skutecznego zarzgdzania zespotem projektowym) oraz zbyt duza intensywnos¢ cyklu zajec
warsztatowo- szkoleniowych, ale przede wszystkim dysproporcje pomiedzy beneficjentami, jakie ujawnity sie w
trakcie realizacji zaje¢ dotyczace zarowno doswiadczenia w obszarze problematyki projektu jak i
dyspozycyjnosci. W przypadku wszystkich szkolen realizowanych bezposrednio przez projektodawce uczestnicy
zaje¢ w ramach projektu, nieobecni na szkoleniach otrzymali komplet materiatéw szkoleniowych, ktéory w
przypadku szkolenia ,Narzedzia i instrumenty aktywizacji zawodowej’ opracowany zostat w formie
praktycznego kompendium nie tylko wyjasniajgcego podstawowe pojecia z ww. zakresu ale takze
zawierajacego praktyczne przyktady stosowania poszczegdlnych form aktywizacyjnych, wyliczen stawek oraz
wzory wnioskow. Nalezy podkresli¢ takze, ze w trakcie zaje¢ warsztatowych w sposéb bezposredni odwotywano
sie do tematyki i materiatéw ze szkolenia 1 ,ldentyfikacja nowatorskich rozwigzan z zakresu aktywizacji
zawodowej”, ktére to byty punktem wyjscia do prac nad diagnoza sytuacji poszczegdlnych powiatéw w
aspekcie problematyki rynku pracy oraz analizy dokumentdw strategicznych. W przypadku realizacji szkolenia z
zakresu skutecznego zarzadzania zespotem projektowym, ktére cieszyto sie duzym zainteresowaniem
uczestnikéw (metodyka Prince I1) fakt, ze szkolenie to byto realizowane przez firme zewnetrzna oraz w ostatnim
miesigcu projektu (brak mozliwosci wprowadzania zmian) spowodowat, ze trudno byto w sytuacji wystgpienia
zdarzenia losowego podjg¢ jakiekolwiek dziatania naprawcze w tym zakresie poza zaproponowaniem
uczestnikom dodatkowego terminu zajeé. Sytuacja dotyczaca realizacji zaje¢ w Il kwartale projektu przetozyta
sie na liczbe osdb, ktore przerwaty udziat w projekcie. Siedmiu przedstawicieli instytucji objetych wsparciem nie
uczestniczyto w Il kwartale ani w zajeciach warsztatowych ani tez szkoleniu z zakresu skutecznego zarzadzania
zespotem projektowym. W sumie 10 osdb na 43 biorgcych udziat w zajeciach nie ukonczyto udziatu w projekcie
zgodnie z zaplanowang dla nich Sciezka wsparcia.

+ Budowa, powstanie niemiecko — polsko - biatoruskich sieci osrodkéw samopomocy
dla ludzi niepetnosprawnych

Zdecydowana wiekszos¢ celdw, ktdre projekt zaktada zostata osiggnieta w wyniku realizacji projektu roku 2007.
Sytuacja realizowanych przedsiewzie¢ majgcych przyczyniac sie do osiggniecia zatozonych celdw, takich jak:
poprawa sytuacji socjalnej i partycypacji spotecznej grupy docelowej bezposrednio w trzech miejscowosciach:
Dziezynsk, Soligorsk, Vilejka i posrednio na Biatorusi;

tworzenie trwatych wiezi kooperacji pomiedzy administracjg socjalng, wtadzami miejscowymi projektu
w Polsce i na Biatorusi w ramach wspierania samopomocy;

tworzenie niemiecko-polsko-biatoruskiej sieci samopomocy o0séb niepetnosprawnych; przedstawia sie
nastepujgco w chwili obecnej:

— Utworzenie partnerstw

Trzy partnerstwa:

Deblinskie Integracyjne Stowarzyszenie Osdb Niepetnosprawnych (Deblin) - Centrum Socjalnej Obstugi
Mieszkancéw (Vilejka)

Stowarzyszenie Aktywnosci Spotecznej SAS (Janow Lubelski) - Centrum Socjalnej Obstugi Mieszkancow
(Dzierzynsk)

teczynskie Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych (teczna) - Centrum Socjalnej Obstugi Mieszkarncow (Soligorsk)

— Stworzenie ofert doradczych

Trzy oferty doradcze na rzecz integracji zawodowej i spotecznej w celu wspierania grup samopomocy w trzech
biatoruskich miejscach projektu.

— Powstanie grup samopomocowych

9 grup samopomocowych i utworzenie ponad lokalnej sieci grup samopomocowych w celu wymiany
doswiadczen, , dobrych praktyk”, informaciji.

— Siec polskich i biatoruskich Centr Samopomocy
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Tworzenie sieci polskich i biatoruskich Centr Samopomocy oraz struktur wspierania samopomocy Bawarii,
wymiany doswiadczen i wspierania rozwoju samopomocy na Biatorusi i w Polsce.

— Konferencje w ramach projektu

Trzy otwierajace projekt konferencje w trzech miastach na Biatorusi: w Soligorsku (01.06.2007), w Vilejce
(15.06.2007) i w Dzierzynsku (29.06.2007); ewaluacyjne spotkanie w Soligorsku (22.10.2007)

+ Spotecznosc w szkole, szkota w spotecznosci

Projekt "Spoteczno$¢ w szkole, szkota w spotecznosci" realizowany przez Polskie Stowarzyszenie Pedagogdw i
Animatorow KLANZA, Zwigzek Stowarzyszen Forum Lubelskich Organizacji Pozarzagdowych oraz Lubelski
Osrodek Samopomocy.

3) informacje o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedtug wpisu do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sadowego,

Nie dotyczy.
4) odpisy uchwat zarzagdu stowarzyszenia
W zatgczniku.

5) informacje o wysokosci uzyskanych przychodéw z wyodrebnieniem ich irédet (np. spadek, zapis,
darowizna, srodki pochodzace ze irddet publicznych, w tym z budzetu panstwa i gminy), odptatnych
Swiadczen realizowanych przez stowarzyszenie w ramach celéw statutowych z uwzglednieniem kosztéw tych
Swiadczen; jezeli powadzono dziatalno$¢ gospodarcza, wynik finansowy tej dziatalnosci oraz procentowy
stosunek przychodu osiggniety z dziatalnosci gospodarczej do przychodu osiggnietego z pozostatych zrédet.

Przychody uzyskane z tytutu realizowanych uméw — 900 528,13
Sktadki cztonkowskie — 2 360,00

Darowizny oséb fizycznych — 9 625,60

Pozostate przychody dziatalnosci statutowej, ogélne — 20 000,00
Przychody z dotacji na zakup Srodkdéw trwatych do wysokosci
amortyzacji —43 921,84

6) Informacje o poniesionych kosztach na:

a) realizacje celow statutowych,

Koszty z tytutu realizowanych umoéw — 901 365,61
Pozostate koszty - 636,66

b) administracje (czynsze, optaty telefoniczne, pocztowe, itp.) :
c) zuzycie materiatow i energii — 3 243,14

d) ustugi obce —70806,23

e) podatkiioptaty —2 259,08

f)  wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoteczne — 6 106,96

g) amortyzacja—43 983,67

h) pozostate koszty administracyjne — 6 915,93

i) dziatalnos¢ gospodarcza,
Nie dotyczy.
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j) pozostate koszty,
Brak.

7) dane o:
a) liczbie oséb zatrudnionych w stowarzyszeniu z podziatem wedtug zajmowanych stanowisk i
wyodrebnieniem oséb zatrudnionych wytacznie w dziatalnosci gospodarczej,

Zwigzek Stowarzyszen Forum Lubelskich Organizacji Pozarzagdowych nie prowadzi dziatalnosci
gospodarczej.

W ramach dziatalnosci statutowe] byty zatrudnione osoby na nastepujgce stanowiska:

- koordynatorzy (5 osoby),
- doradca/animator (3 oséb),
- specjalista ds. kontaktow zewnetrznych i informacji (2 osoba),
- ksiegowa (1 osoba),
- specjalista ds. logistyki (2 osoba),
- asystent koordynatora (2 osoby).

b) facznej kwocie wynagrodzenia, nagrody, premie i inne $wiadczenia, z wyodrebnieniem catosci tych
wynagrodzen oséb zatrudnionych na umowe o prace,
Zwigzek Stowarzyszen Forum Lubelskich Organizacji Pozarzgdowych nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej
- koordynatorzy (5 osoby) 103 515,71,
- asystent koordynatora (2 osoby) 15 698,35;
- doradca/animator (3 oséb) 57 268,04;
- specjalista ds. kontaktéw zewnetrznych i informac;ji (2 osoba) 23 014,05;
- ksiegowa (1 osoba) 22 049,40;
- specjalista ds. logistyki (2 osoba) 24692,07.

c) wysokos¢ rocznego lub przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wyptaconego tgcznie cztonkom
zarzadu i innych organdéw stowarzyszenia oraz osobom kierujgcym wytgcznie dziatalnoscig
gospodarczg z podziatem na wynagrodzenia, nagrody, premie i inne $wiadczenia,

Nie dotyczy.

d) wydatkach na wynagrodzenia z umoéw zlecenia,
Wydatki w 2007r. z tytutu uméw zlecenia 245 932,10.
Umowy o dzieto 6560,00

e) udzielonych przez stowarzyszenie pozyczkach pienieznych, z podziatem wedtug ich wysokosci, ze
wskazaniem pozyczkobiorcow i warunkow przyznania pozyczek oraz z podaniem podstawy
statutowej udzielania takich pozyczek,

Nie dotyczy.

f) kwotach ulokowanych na rachunkach bankowych ze wskazaniem banku,

- Bank PKO S.A IV Oddziat Lublin, ul. Chopina 26, kwota srodkéw na rachunkach bankowych 9 727,37;
- Srodki w kasie 3972,24.

g) wartosci nabytych obligacji oraz wielkosci objetych udziatéw lub nabytych akcji w spétkach prawa
handlowego ze wskazaniem tych spotek,

Nie dotyczy.

h)nabytych nieruchomosciach, ich przeznaczeniu oraz wysokosci kwot wydatkowanych na to nabycie,

Nie dotyczy.
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i) nabytych pozostatych srodkach trwatych,
- 1drukarka -3400,01;

- 3 zestawy komputerowe — 11 975,00;

- 1 projektor - 3350,00;

j) nabytych srodkach transportu

- samochdd osobowy CITROEN 46391,51;

k) wartosci aktywow i zobowigzan stowarzyszenia ujetych we wtasciwych sprawozdaniach finansowych
sporzadzanych do celéw statystycznych,
Wartosc aktywow — 105 439,66 w tym:
- rzeczowe aktywa trwate 71 520,74,
- naleznosci krotkoterminowe 19 517,16,
- $rodki pieniezne 13 699,61
- krotkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 702,15

Wartosc pasywéw — 105 439,66 PLN:
- fundusz statutowy 17 164,84
- nadwyzka przychodéw nad kosztami —1 098,56
- inne zobowigzania krotkoterminowe 3 389,58
- inne rozliczenia miedzyokresowe przychodéw 80 786,68

8) dane o dziatalnosci zleconej stowarzyszeniu przez podmioty panstwowe isamorzagdowe (ustugi,
panstwowe zadania zlecone i zamdwienia publiczne) oraz o wyniku finansowym tej dziatalnosci.

9) informacje o rozliczeniach stowarzyszenia z tytutu cigzagcych zobowigzan podatkowych, a takze informacje
w sprawie sktadanych deklaracji podatkowych.

Zwigzek Stowarzyszen Forum Lubelskich Organizacji Pozarzagdowych sktada comiesieczne deklaracje
PIT — 4 oraz VAT - 7 do | Urzedu Skarbowego w Lublinie. Jest zwolniony ze sktadania comiesiecznych deklaracji
CIT — 2 na podstawie art. 17 ust. 1 pkt. 4 ustawy o podatku dochodowym od osdb prawnych.
Po zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego przez Walne Zgromadzenie cztonkéw do 31 marca roku
biezacego sktada deklaracje CIT — 8 z dziatalnosci za rok poprzedni.

§ 3. W sprawozdaniu zamieszcza sie informacje, czy w okresie sprawozdawczym byta prowadzona w
stowarzyszeniu kontrola, a jesli byta — to jej wyniki.

Kontrola merytoryczna i finansowa projektu ,Razem. ROSZEFS Lublin”. Nie ujawniono zadnych
nieprawidtowosci.

§ 4. Sprawozdanie podpisuje co najmniej dwoch cztonkéw zarzadu stowarzyszenia, jezeli statut

stowarzyszenia nie stanowi inaczej.

§ 5. Sprawozdanie obejmuje okres roku kalendarzowego. Sktada sie je kazdego roku z dziatalnosci za rok
ubiegty.

§ 6. Traci moc zarzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1994r. w sprawie ramowego zakresu sprawozdan
sktadanych przez fundacje (Monitor Polski Nr 69, poz. 616).

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.
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