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WPROWADZENIE

W epoce globalizacji, kt -ra podwaUyga to
staphngyed n|espotykanymlRoWezesn?lykJa Wy zviwamnida i
moUna by powiedziel, Ue dzi si dejfastafunkcjomujg st o f
azadaniem badacza winno byl odt wor zeni e | ;
decyzy j nyc h, agregacij.i rozmaitych wpgyw-w i na
kt - re towarzyszN stwierdzonemu WwWzrostowi fr
gNcznie tworzN dzi5i eJuslzeN npioalsittay ko snzipekjusj kNN o
wprocesie tym konfrontowane sN z ts wapdNgieem
pewnego czasu kryzysy finansowe, w tym r .- wni
metropolie majN ograniczony wpgyw naabbepoS
istotniejszymi kryzysami dla funkcjonowanéglomeracji miejskicts Nt e , ktsNe zwi
zposiadanym kapitagem spogecznym. NaleUN do
i posi adanych kompetencji. Prawi dgowo rozwi N
mi eszka@® ami, wzroScie solidarnoSciiiishpogecz
organi zaciji spogecznych w ksztagtowaniu wsp-
wzrost integracji spogecznej. KluczowN rolf
i relacje jakie wgadze samorzNdowe ksztagtuj

Wsp-gpraca administracij. samor zNdowej z
wyzwaniem przed jakim stajN |Iiderzy proces:
roku. Ni ezal eUnie od wuwmrpgaEstwike wam-ujer ax

gorsa, istnieje i jest konieczng&krajnym dowodem jest np. rola organizacji katolickich

d z i ayghanq Komunistycznej Kubje kt - re by @y mpoderzatmi eni a mi
aUSA. Wnaj bardzi ej rozwinintych pa@EGstwach Swi
modelab wsp- - gpracy. NapmabpkafEskie ¢zPphayjskit oM.
(zob. N. Deakir?), niemiecki gob.A. Zimme#, H. K. Anheie)), czy szwedzk(V. Pestoff).

Te najl epsze podl egaj N stagemu procesowi L
ograniczaj Ncych tN wsp-gpr n. W tzw. nNOWwWOC:
czynienia z jednej strony z niezaleUnoSci N,
organi zaciji oraz partnerstwem w reldauge ach m

'R.PykaL ok al ne Agovernance() jako przejaw dehierarchi zacj
spofgeczmXddd Og-lnopol ski -1B5j awrdzeSmd¢jaol20007,znGr upla3 t e
Spogecze@Est wo obywat el s k fhtg://obserwlateriurmiettopalii.org/Rebert Pygar a kt y k i
Gouvernance_SRiL.pdf, [s. 9].

2Zob.L. M. SalamonSe kt or non profit na rozstajwaTtrdeciselRardlay pad e k
Zzaawansowanych. Nowoczesne paEst wo kst -Swawgraszenieacj e [
Klon/Jawor, Warszawa 2008, s.-32.

3 Zob.N. DeRkienci w umysgowe|j ciasnocweowWnlilt gnsrkecdh sektor
sektor dla zaawansowanych. Nowoczesne patdusrzysezenie i or ga
Klon/Jawor, Warszawa 2008, s.-83.

4 Zob. A. Zimmer, Korporacjonizm na nowo. Uwarunkowania historyczne a niemiecki sektor organizacji
pozarzNwdwyehi sektor dla zaawansowanych. Nowoczesne
te k s ,tStowmarzyszenie Klon/Jawor, Warszawa 2008, sL@&B

®Zob.V. PestofffRo z Ww- jpr zyszgoSi ewkSzweojinvi Tirzecsspktolla zaawaresgwanych.
Nowoczesmwe pa@&s gani zaypbpe r p oSRovazyddahie Wen/Jawolarszawa 2008,
s. 103120.



Wprowadzenie

strony poj awi a sin probl em i nszob wmewd al i zac
iwyganiaj Ncych sifn organizacij. hybrydowych,

opi eki spanjemnzmgjNcwm sifn Jadzie areqarmi zuascyjg
spogecznych. Ten ostatni tzw. estrategia przetovhnia o k r e ¢
(zob.A. Evers) , skutkuje Uywi ogowym mowe wkopomim p o d |
spogéczkhejre w winkszoSci przypadk-w nal eUa
socjal nej . Ni estety w Kkrajach tzw. transf
odbudowywal , czy wrficz tworzyl na nowo pods
r-wnieU organizacje spodeczne, wsp-Jgpraca mi
naddk pozostawia wiele do Uyczenia. $wiadczN o
f maga i, w wielu parametrach, zmnii ejszaj Nc
1T emi gracj a z Pol ski gg- wni e mgodych | udz

|l okalnych nie dostrzegaj NUpoUki woSlziinnaa
iszersze spogecze@®two (skala zjawiska | e:
obarczal wygNcznie wgadze samor zNdowe) ;

T relatywnie magy zakres usgug publicznych
Ni ewi el ki jreesst wisgplaWe i aak nicjatyw spogde
samor zNdowN.

c

Wyzwaniem w zakresie wsp:-
fundusze sogecki e, a w mias
czasem jako obywatelskieX jednej stronystworzonot € n a z
moUl i woSci dziagania obywateli n

b
[

d e
u t
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najni Uszyc
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strony wuruchomienie tego typu t-w wym
obywateli w procesie doonywani a wyboru dzi E moUl i v
spogecznoSci . Ni ekiedy | est t o niestety fo
finansowania, czasem forma obarczanid y wat el i odpowi edzi al noSc
admi ni stracyj ne izmweNsztayncej iz. wbbao rteem ki er unkii
innym | est bowiem konsultacj a S p o deeyzjz n a tr
administracyjna, kt - ra nie zwalnia z dal sz«
idecyzje. BudUe't PR r toybceyj preocwyajin y f i pnoawiismoiwea ni e
wkt -rych obywatele majN moUliwoSi pegnej pa
konkretnego dziagania (obejmujNcego takUe w
jest r-wnoznaczny zmubwbyzebhywmt ephamher skwak
mi asta w celu zaplanowania dzi aga G, ich rea
uzyskanych rezultat-w. Tylko takie zaangaUc¢
zaplanowanego dzi agaymagwybeddetumpai matynpac
reali zacj.i wymaga to przynaj mni e] dost at ec z

® Zob. J. Lewis, PaEst wo i trzeci sektor w nowoczesnych p e
instrumentalizacja, partnerstwav: Trzeci sektord | a zaawansowanych. Nowoczesne
pozar zWywre Stowaszyszenie Klon/Jawor, Warszawa 2008, s30.3

" Zob. A. Evers, Mi eszane systemy opi eki s p,ovg elzecin slitordla organi
zaawansowanych. Nowoczesne pa@EsWywm: ri | Gtkvgezysieziea c j e p
Klon/Jawor, Warszawa 2008, s. 18[08.

8Tzw. starN ekonomii spogecznN tworzN przede wszystKki
°Zob. min.Di agnoza iSNeaduenckzna jakoSi ,Uycida Roal aCkz-aw.i Ba&k@ar t
Moni toringu Spo @elg(mwedggnozacoi.r s z awa

8



Wprowadzenie

spontanicznoSci, oddol nym charakterze inicj e
spogecznych.

Niestety w tym samynt z as i e, gdy inicjowane sN budUq
czynieni a z coraz ggnbszym formali zowaniem
administracj.i publ i cznej z organi zacj ami S
otoczenie organhzagijak P o zwaerwznNidtorvweynce f unkcj or

ostatnie zresztN jest najcznSci ej Znkdujeme k we n
wyr az mindzy i nnymi w r-Unego rodzaju stan
procedurach, sprawozdaniachem hani zmach kontrol i, audytu.
komu to sguUy? Czy w wyniku wprowadzania W

procedur przestrze®& wsp-gpracy jest szersza,
sifn, a oUli woBpodewmpwgpiacgzi aga®&® staj N sii
aktywnoSI obywatelska w tym obszarze wsp-gp
Sektoro, z tematem przewodnim ASpogecze@E&st wo
odredakcyjynymrzzywsotgaame dwa kl uczowe post ul :
spogecsdmejmugowane W rozmowach okr Nggego st
ASolidarnoSio i zagwarantowani e prawa do za
zperspekt ywy 25erldazti | nalUeUyp osdtj wiit y ki erunek
igospodarczé i nansowych w Polsce spowodowag, Ue

(niezal eUnej dziagal noSci zwi Nzkowe | [ obyw
odbudowy kapitagukspogepopnegpgk.u HOB®paekl| aro
pol ski ej ASolidarnoSci o, okazaga sin e k
it deol ogicznego. Efektem jest jeden z najnilcC

6 miejsce na 29 s kwyrekieny 12%k dwakyohnipa Esi Ws z
edni a. dbedbWBEkK nie sam wynik jest tutaj naj
obl emem jest brak wpgywu ruchu ASg4nadar no.
z e mi a n y-gosppdargze, czego titnym dowodem jest zawieszenie uczestnictwa

i Nzk-w zawbdwwydhal ogu spogecznym. Jak | e
prawa do zakgadania niezaleUnych stowarzysz
dobra i Czy Wr esozrcgiaeniwsa:j g przacdavotmac hpozost ag
poprawni e i sguUy rozwoj owi kraju? Wydaje si
Rzeczywi stoSi pokazuje jednak, Ue mamy wiele

S
€

Jaki e s N uwar unkoftanpirao c 2 gengj istrang wielkie t y ¢

aglomeracje dotkninte sN przez procesy dez
pol i tyki p a Es t weHare ctptg € kK L Ecdzrewggi e strony st a
autonomi cznymi podmi ot amia, grUe ou oibcah nel s z srtz
pr-by ksztadgtowania tzw. pvelfare sogi&ty , skpto-greec z p o
wpgywem | iberalnego podej Scia przybiera ost
(welfare miy . W procesi e ls Ztaadqt oswaongi eac zmeaevweg d o c h c
granic mindzy paGtwem, spogeczeEstwem obywa

spogecznego poszukuje sin takUe nowych for

VA JuosWpgyw polityki formalizowania otoczenia organiz
obywatelskiego w Polscee: Or gani zacj e pozar zNdowe. Di, eed.M. ymezh,y wat el s
Instytut Spraw Pubtiznych, Warszawa 2007, s.-88.

oM. KowalPowk&,j e zwi Nzkkoint z&8a d e wgpu/nynekprady.pl/ariykul.php/
wpis.716 (dostnp: 29.06.2014).

“To nie zwiNzek zawodowy sformugowagd 21 e dMartol at - w i
otym pamintal podchodzNc krytycznie do samego ter minu

9



Wprowadzenie

wprocesach ksztagt owaytcjaalnejr znansyz ydov i czynienfiic | i
zhybrydyzacj N, odzwierciedlajNcN zacieranie
opi su m- wi sifi o koni ec zlocal §avérnanueGoveraadce® ni a p
mi fndzysektorowe zar znid zppogrez eszf eu kasmd t gdutbd w acrzen
na poziomie | okalnym, Kkt - ryc partmestivdwa pd Jipejacrao
partner-w publicznych [ prywatnych od faz
monitorowania i ewaluadf. Sz czeg- 1 nN rol A w tym nowym pro
organi z ac jCovermgnajzencazcnzea zwWi nkszone uczestnict
l i czbn aktor-w Il okal nej sceny. Stwar za t o
uzgadniania i poszukiwania pszd r z e ni do debaty publicznej,
zbi orowych. Z jedne] strony wymaga to, ] ak
inadawani a ksztagtu I kalnym interesom gru
reprezentowani @ziwoh unastrawvkddnizegnijtoego autor
teorie socjologiczne wyjaSniajNce rzeczywis:
liczby czynnik-w sprawczych, stajN sifi corz
pozn&ni Adtotne apabt zawaline rzeczywistoéci S
wsguchiwani e sin. Dopiero na tej bazie moUl |

W poszukiwaniu nowe|j syntezy jednN z pro
spogeczfPelpdnak AtegB jypu czifani a nie sN w pegni sku:
wskazuje na trzy zasadnicze przyczyny niepowodzenia APS w Polscel ) Dwut or ow

pol i tyki spogecznej (niska zdol noSi decyden
unijnych z progr ama npia @sitnwans, o wy)miB rza kb ui dnli eet gur
sguUb spogdecznych; 3) Niedocenianie kapitag
byl przedmi ot e megodiiohywatelskiegosjgsio Wiededeacay dialog ten
prawidgowo sifAn rozwija?

Niniejszyr apor t przedstawia wyni ki bada G, kt
roku przez I nstytut Socjol ogi i Katolickieg
wsp-lnie ze Zwi Nzkiem Stowarzysze® Forum |

iUrziidem Mi wsamachAlLwiblejb@tks er wat ori um Par.tycypa
Badania bygy AlzuibSecli sNkiapyzBm¢zmud kaerunku rozwoju systemu

konsul c | i spogecznych Gomi queyn i zlawh laim ,Pozar
wsp-gfinansSowalrke gvo Usgsliej w faroacho Buropejskiego Funduszu

Sp o g e cRelerm pavanid y @aena rozwoju systemu konslt j i spogecznych
Lublin z or gani zacj ami pozarzNdowy mi or az ws k a
uczestnictwa mi eepeierclanycv pradziobkl ailnnai,e dzi agaj Nce
S p o § ewckansudtacjacts pogecznych.

¥ SpogecznoSi lokalna w dziaganiu. K a p Agbvargancés p o g e ¢ z n
redK.Her ni k, T. Ingdu¥3piaw PublizzaykhWarszawa 2008, 8.

“R.PykaLokal ne Agovernanceo jako przejaw dehierarchizac
di al ogu seBjecznego

BTamOe.

M. Rymsza, Akt ywna polityka spodweWzmsarwniteakiywrnejprmdckltiytc
red.T.Ka ¥ mi er c z a k InstyMit SprawPuldizray¢tWarszawa 2003, s. 29

7 zZob. M. RymszaAkt ywna polityka spoeczna w Polsce., Szanse
w: Polityka aktywizacji w Polsgered. A . Kar wac ki ,, Witawnittveo Naulo@s Wniwersytetu
Mi kogaja Koper,eab9%2a, Toru®E 2008

10



Wprowadzenie

Konsul t acjseN §pecdineycne rdialogu bbywatelskégo. W znaczeniu
szerokim dialog obywatel ski oznacza debatn
zmiejscem grup obyat el i w pa@Estwie [ spogecze@Estw
zbezpoSrednim uczestnictwem w@gadz publiczn
autonomicznego di al ogu obywatel skiego d
mo Ul i wo S |n|CJowl\anplaze)srtarzzeo(Eipmanedtmkl
spogecznych, t o W- WCZzZas wi nkszoSi k w i
organizacjzegosdmd@eeczznkeo,nstytucyjnN zasad pom
i ngerencj a w{g ad z . niu Wialog bywdtetskio z m a ¢ miae r - U ne
wzajemnego komuni kowani a aganizacjami frabdego sekipa.d z N
Dialog rozumiany jest wW- wczas | akoproaegsiez i a g
podej mowani a przez ny¢hra d\V¥ eprzemtosvadyonyichi badaniabhl i ¢
odwogano sin do stosunkowo szeroko akcep
autorstwa Davidbéa Wilcox6é6a, kt-ry wyr - UOni
obywateliwpr oces zwi fnkszani d@% partycypacji publ i

1) informowanie obywateliorganizacjii jest to poziom podstawowy k polegayna
przekazywaniu obywatelaim organizacjom informacji o planach administracji
publ i cznej i decyzjachPmpzylkgadoiwN mipod ejc
i nformacji s dprawondardaaraporiy, sdlemiaa warsztaty, konferengje
wystawy, komunikacja elektroniczna;

2) konsultacies N f or mN di a ln@ gaprezgntowamsiug @bjwsteldin i ich
przedstawicielom jednej lub kilka opcji, a przedstawiane przez nich uwagi, stanowiska
[ propozycje s N uwzgl ndni ane, bNdT ni e,
Nal ey zammaswdyiacjlke ni e sN negocjacjami,
uzgodniona decyzj® r z y k § atecbnikynirkonsultacyjly mi : skaryi i wnioski,
wYy s Gamiec lopinii publicznej, spotkania publiczne, grupy fokusowsanele
obywat el s kpropozycj@ kons8ltacje pisemne.

3) ws p- gdecymadymporioneevgadze mslpl igpzme uj N z ob)
ireprezent uj Ncy miw celc identydilacg Empotzzebc Qstat@azna

decyzj a, cCo do sposob-w realizacj.i tyct
zpartner ami smpajgoezciz Soying |, d.r oTedhnikamn e go c j
wsp-gdecydowasNdy sdbyywatel ski e, war sztat
uzgodneniowe, rady opiniodawczdoradcze;

4) wsp-grepbliegaj ana wsp-I|l nej identyfikacij.
partnerskim realizowanpi wzwodpaoayupoogcC ac¢
(przykgadem moUe byl reala@&Epcja partnersk

5) delegowaniepr zekazywani e zada® publicznych i v
spogecznych jest nafgrrNadialdgn iolyyatelgkiegokvta nrs @ wa n
najpegdgni ejzagadan i zmgmocWjaan&cil okal ne wy
z diagnozowania potezb s p o § efiniowgniahi, wd r arlmmwiaNz a E

pozostawi aj ZNrganizowanyz vasd pa - rdinrbakalnym czy organizacjom,
WS p i e rna.jpdprzez pystem dotacji

® Por. T. SchimanekDi al og obywatel ski. Polska 2007. Ocena wyb
moUl i woSI wpgywania na p qldsgjutrSBprawePoblicznyath,eMangzad007,sp8u bl i cz ny

YPor. tamUe, Diald;,g WbyMias 2t &k, , WydawnistepUniversytetis Madij Pol s ¢
CuieSkgodowski ej, Lu4d62in 2011, s. 152, 155
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Wprowadzenie

Nal eUOy podrkeealSilzdcj aledi al ogu
poziomachwy maga dobr ej jego realPrzayxkda dawop orziieo |
wprawi dgowy spos-b przeprowadzil konsul tac]
iakt ywne|j Apol i tyki i nformacyjnej o. Pot wi el
przedstawioe wd a |l s z e | cznSci raportu. Wyni ka z nic
Ai nf or mac ykpnsutatjacti hmf oomacja o tym procesie o0
zamieszczenia komuni katu na stronie interne

[

ng sgabszym ogni wem konsultac)] spogecznych.

g obywatel ski
74

mi mo ust awowego zagwarantowani a obywa
macij i publicznej, a takUe obowi Nzku k
cznych i gospodar czyc hacgi tyka gwarangjioprzger o c e s
e, j ak r-wnieU p O acji o muczektmictwa yabywatalii a z
ul tacjach jest niesatysfakcjonuchy N
do Lublina. Prmysiznpzuaj@mw@dumlazbaa(wjaefE vy G
e Utliner ed/o o 8 b iradlzdawan§cep@® pr zez swomahNczgo
e zakor zeni eniaej a ®& ndaockzonnau jda zais3d ip oi cehk adhx
ej . W t e]j sytuacjtinewdard zdel al ookrag annei zsaNt j
i we i ch funkcjonowani e wganizaciw araz nch mo Ul
cznoSIi .

I
n
n

mé——:'-*ggm—'
XQO O —'< XQUT >
COXXOD® —"O0O®Oo
') T WY N XIS oo T
CDO__QJOU)NCD—*O

g-wny problem bada®& sprowadza sin do p
omoUl i woSci wzmocni eni dublhie®8laad@gui ab yszé eno vk ij e
analizn danych uzyskanych z trzech ¥Fr - -deg

T dokument - w Fr-dgowych, m. i n. sprawozda
zorgani zacj ami pozar zNdowymi, czy Sspraw
spogeczknychy,chw uczesawicegle prgadi zacj i ¢

T wyni lanki etyzacj.i akt ywhniirei edzoragian iNzay cjhi
wsp-gpracuj Ncych z. UAufidemy Mpaspaktbwdt ak
co najmniej 10% organizadjn=127°);

W
g

1 informacji uzyskanyg w trakci e trzech bada®& fokus
organi zacji spogecznych i UM Lublin.

Raport skgada sin z siedmiu rozdziag- - w.

podstawy badaE: cel , pytania badawcze oraz :
bada®& i w analizie uzyskanych wyni k- w. Po
badawczego, cthabakter ysyykn narzndzi badawczy
charakterystyce organizacji, k.i edy te podmi oty rozpocNMAgy s

status organizacji poUytku publicznego (OPP)
profil dziagalnoSci. Kolejny rozdziag jest

respondent - w, przedst awi ci e badanidkwegti@nariugzent j i , I
wywiadu. Zaprezentowano wi m | i czbn respondent - - w blorNcy
wi odNc N fundxrcg;annlpzeaganllN iw j ak drdrdeigle czeaNymz ni N
om- wi ono spdsobyl iiwoSI krgamizagi kzZWM fawdlin,i farmy s i n o]
izakres wsp-gpracy mindzysektorowej ai Ngubl i n

®Badania przeprowadzone w 2013 r okiu AkiywnirGhynaathe |perdoj e
wykazagy, Ue w Lublinie jest ok. 1279 fundacji, stowse
przy czym tych aktywniiezodzi aAjajINcryowsh,atj .k uBi@ikg K j5c5h0 or
spogeczucsesinictwaspdecznego do pracy. Mapa aktywZwbd&Nize&by:
Stowarzysze® Forum Lubel ski c2018s.§d89h80zacj i PozarzNdowy
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Wprowadzenie

4latijak jestocenianabecni e. Ro z d z icengdialbguuM Lkikdin zszeradoi z a o
rozumi anym spogecze @Esdsmemnp noyoy ewvad zed zsikti mp o §vo Uo
na analizie uczestnictwa organizacjkwo nsul t acj ach spogecznych nj
uchwag i1tp. PrzybliUono w nim zagadnienia d
sposob-w udzi agounsarl g arcijyaehth,) is pakd ewwezdhgug ni ch
przebiegal, jak sN oceniane przez lider . -w
|sugest|enggasmargeawzgmrmapmlzsle urzndni k- w. W
sz-stym przeanali zowanonno®l alRzpidaicalen o$ical oRyc
Publicznego Miasta Lublinv okresie 2012014 (ksza kadencja). W@statnim rozdziale
przedstawion@ r opozy cj e fdwei daguagE, r ekstpomed enty - wod j Ni v
samor zNdatvg poprawi org;aaljacq&i pioabodNadbzwy mi
wyni k- w bada® zwie@& zaj N rekomernydacwy e ponlatz

przedstawiono najwaUniejsze wyni ki badaEE

W drugiej cznSci raportu znajduj N sifi zaf
szczeg- goweNcdeanez adsot yczwani a wywiad-w i ch
Znajduj N sin tam r-wnieU pogrupowane Wypowi
wsp-gpracy mi ndzysektorowej , jakoSci konsu
nieuczestniczenia w konsultacj ( dot yczy t o or ganibadanaghi , kKt -
Oe ni e czestnlczygy w konsultacjach spoge
Dzi agal noSC| oUyt ku P w bliszejc kadengi 0 (20H2014).st a L
WzagNczniku zam|Wyp@wioem@zipo@(mtdy@zlilce pr opo:
powi nny podj Ni wjadze samorzNdowe, aby popr
iorgani zacj ami spojeamrakaie ws NLuhlwmiiel mMar z

kwestionariusz wywiadu i scenariusz zogniskoagmwywiadu grupowego.
Niniejszy raport j e SAtMa ka n taykrn wavanjols c ib a e @

wLubl inieo, przeprowadzonych w kOtlodwar ak/s z @
Forum Lubel skich OrganyradowaRegariZAkoiwets ki
Obywatel eo. lch celem byga ocena akikthywnoSc

potencjagu w zakresie tworzenia warunk-w dc
usgug oOoraz rzecprpmszdaag:ilnnyoah sd agpodsaweitycha c h L u
bada@ opulpirkaciaradE 5

1. Akt ywnoSi organi zacij.i spogecznych w Lub
zastanycf?;

2. Organi zacj e pozarzNdowe w Lublinie. R a
kwestionariuszem wywiatfts

3.ZaangaUowani e snpooSjile cabhgwait eakkpw w Lubl ir
fokusowycf";

“Wszystkie raporty znajdujN sifin na stronie ZwiNzk
Poar zNdowykh,adwe APublikacjed: http://www.flop. |l ublin

2A. JurosAkAywmBo&@lgyorganizacji spodecznych w ,Lublini
Zwi Nzek Stowarzysze@® Forum Lubublih2k3. ch Or gani zacji Poz
BOA. Juros, OAganBizagyj,e pozarzNdowe w Lublinie. Rap

kwestionariuszem wywiagu Zwi Nzek Stowarzysze@® Forum Lubel skich
2013.

#A. JuroszaangB8Uayyniak tsypyvnpeSd z meb yiwat el ska w Lublinie.
Zwi Nzek Stowarzysze@® Forum Lubel skich Organizacj.i Poz
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Wprowadzenie

4. Swi at l ubel skich organizacj.i spogecznych

Mapa aktywnoSci obywatelskiej. Raport z b

5. Mapa aktywnoSci obywatel skiejpowarLaibd a my e

w 27 dzielnicach w Lubliniébroszurad®.

Autorzy dzifAkujN wszystkim osobom, bez k
Szczeg-lne podzinkowani a nal eUN sin Szymi
ChrzeScijankowi z a rnd aloiczeand join Nb gopdbar®B.c \Veyrrzayz y
sin wszystkim respondent om, kt-rzy zgodzil]
wbadani ach. Dzi nki ich opiniom moUna bygo s
i rekomendacji
BA. Jurosswihat Bl aBgl ski ch o rugcazne sztancijcit wsap osgpeocgzencyzcnhe: g 00
aktywnbgwated skiej. ,RapwirNzek Badw&Er zysze® Forum L
Pozar zNdow30t3h, Lubl in
ZA. Juros,Mak.a BikagywnoSci obywatelskiej w Lublinie.

w 27 dzielnicach w Lublinig Zwi Nzek @®tbBbwaumyslzuebel skich

Organi zac
Lublin 2013.
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I.Met odol ogi czne podstawy

W rozdziale pierwszym przedstawioma o Ueni a i stotne dla p
badawczegd c e | bada G, pytania badawcze i met odol o
i dob - r haraklkeyyzowaneastoe wane narzndzia badawcze.

1. Cel bada®& pytania badawcze i zastosowana

Zasadniczym cebdteenabadazfEwobjyuy syst emu kons

Gminy Lublin 2z organizacj ami pozar ziddo wy mi
konsul tacjiPodgaid echzyngggahmiNa odpowi edzi na nas
badawcze:

T Jak oceniana jest wsp-gpraca organizacij.

T Jak cznsto i w Jaki spos- b organi zacj e
z UM Lublin?

T Jak przebiega komuni kacj a mi ndzy organi
UM Lublin?

1 Jak oceniana jestj ak o Si konsultacji spogecznych
UM Lublin?

T Jak przebiega rozw:- | systemu konsul tacj.i
p o z @awygm?

1 Jaki e dzzdniengtzadanyam al e Uagobyp pmrdg Wil [, jadkoSI

UM Lublinzor gani zacj ami? pozar zNdowy mi
T Jak oceni anaRacdytDdiza @adlan m®Sili PoUy®Pku Pub

Ze wzglndu na zgoUone <cele badme@ly: zastc
i1l oNgrioolwi narzndzi akwWaswiwezamgiou P2 gwy Ji adu, a
kt -Uyeczygywesshine do samod z ii ekwestogadusz vagkiely g ni e n
ij akoS(camavlei za ¥ rbaddréajokusawe r ny ¢ h ,

2Przebieg bada®&® i dob-r pr-by

Badania przeprowadzomw 2014 rokuna terenie Miasta LubliwSr - d pr zedst aw
organi zacjidobpahegacahnyw hstpjo.s - bakciedhowykt - re w
z UM Lublin przynajmniej przez rokod momentuwywiadu W badaniach uczestrayli
r-wnieU p r z e dsbtina Wonadio e dalzie podtlano wybrane dokumenty
urzndowe dost npne n Badanib pdaiglanena Bdtapy: UM L ubl i n

1) Pierwszyet ap obej moavmyc hanad $ &z an yddrh na dstoosig N pny c

UM Lublin?, szczegakpadkcew AMi asto Lublino i p
pozarzNdoweo. Anali zi e poddano sprawozda
Miasta Lublin zor gani zacj ami z® taa20Z220Eowpmiot ok o g
zposi edze@® Rady DziagalnoSci PoUytku Pub

spogecznych, Wr &niy.o rygdin iuzdazcijae ploozkaurmeNd cavee

" strona BIP UM Lublinhttp://bip.lublin.eu/
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I . Metodologiczne podstawy badaCE

wy br anych Kk aaHKolai dosweryikaojifliczby brganizacjp o z ar z Ndowy c |
w Lublinie wykorzystano dane REGONakupione 2ZJr z n Statystycznego
w Lublinie orazwykaz organizacjprzekazanyrzezUM Lublin.

2) Drugietapb adwi®@zag§ sih zmpwywipaowadkeacei onar
n a pr - bi ek 1@e orgamzed | | Spogeczanych ma teremie e j e st
Miasta Lublin Badaria przeprowadzone w 2013 rokurwa mach pr oj ekt u A
Forumi Akt ywni Cbwwlaa z4d & \bublini€® st ok1279 fundacii,
st o wa r ingyshzomdRizacji oddzielnie niewymiemych dlategat e (kolejnej
edycj i b pwlynikE zagprezend w een e nisidjszymv raporciew s pos - b
celowy dobranook.1 27 podmi ot -w spogecznych. Zasa
respondent by ivd @ - § anilietofanejo r gani zac jziUMspogec
Lublin, przynajmniej przebstatnirok od momentu przeprowadzenia badania

3) Natrzecmet api e przeprowadzono 3 badania f ok
przedstawiciele organizacij. pozar zNdowych
wywiady grupoweprzeprowadzono w oparciu o przygotowany scenariusz wywiadu

Uzyskany materiag badawczy e pzakédbwanoo obr
i przeanalizowanoW badaniah j a k o $cb najavdziej odpowiednim sposobem analizy
danychjestj akoSci owa anaNprzay ppaodzkuumileg Na@&@ i | oSci ow

g - waiandardowe statystnyki S o@®, dwyikNmeinimalmyz ist o S
imaksymal ny ( min. o) odechgenie Standardoovel @f a XN M&di ann (
dziel NcN zbi-r danychz inS#ynikid wiael a E - wn aleids2 me
W niniejszym raporcie.

3.Charakterystyka narzndzi badawczych

W badani ach il oSci owgehosiowag mdvaihaaicdwmyi &hi
Wprzypadku b a dvgk@zystdna & @ ih o w kpaperPaddRpencil (interviewy
czyli wywiadu b e z p o &oreatizowargopr zy uUyciu papierowej a
przez wykwalifikowanego ankiet?. Rol 1 nar zfidzi a badawczego p

wy wi adu dl a przedstawicield] organi zaciji sSp-
Kwestionariusz skgadag®isili4 zp ydt apd,t awE bkyié trryycch:
proszony oocenn dialogu obywatelskego UM Lubl i n z organi zacj ami

Respondent  -w pytano m.in.
f Naczympol egada iohsrganidpgrUdMdwlinwa Ngu ost &t ni ego
T Jak owsmpi- gjpNacnh or ganiMzadajbil i sipwd edtNgwc o sit

BNarzndzie badawcze znajduje sifin w zagNczniku z8.

%Zob. A. Ju,rSons ,at AillcthBiedhrgka ni zacjuiczepoheécz wacphacg.oge c zne

Mapa aktywnoSci obywsa8@&3,8kiej. Raport z badaCGE
¥Narzndzie badawcze znajduje sifi w zagNczniku 2Z8.

8 Techni ki . PAPYH Shitp:/onwwe.grupabadawcza.com.pl/pl/Metodyechniki/PAPI [ dost fp :
23.05.2014].

2 cznSi metrycokhowNdoog4 ampiyt a E, aby skr-cil czas pr .
kwestionariusza wywiadu. Pozostage informacje na tem
kiedy powstaga, j aki jest jej p r o foiod kiedyztp.)ap§zyskamw Sc i , C

Zrejestru REGON zakupi on e globlinte, zpartalui lwhzy.ng8.pl, ackyyze tstyoe z n e g o
internetowych organizaciji.
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I . Metodologiczne podstawy badaCE

Jak oodémicajNN wswjejdrganizacfizfUM Lublin?
Czy UM Lublin traktujeich organizaciij ak partnera do wsp:-gpr ac
Jako c e ndia@jUM Lubl in ze spofJecz?eEtwem obywat

Jak ciz vt joa kich orggnipasjsk o nt akt owsldabsin wm ci N
ostatniego rok®

T Czy w ci Ngu 0 prredstawicieteh ich 2organizacjuczestniczly
wkonsultacjach spogepznygthaMeagsitmp? bublr anm

T Czyewentualngpost ul aty i Ppugezt ioewdgakni@ lkossataci e
zostagy uizld HddiaczegoPe

1 Jakoc,enjialjkdﬁlél' konsul tacji spogedM luglioh pr z
wci Ngu osfPatnich 2 | at

Jakieprefeu jfNor my uczestnictwa w? konsultacjach

Czykonsultacje powinny byl prowadzone j ul
strategicznych

Czyzas na zggoszenie uwag w k®nsultacjach

Czy UM Lublini nf or muj e o rezultatach konsultac
pozar zNdowy mi

f Czykonsulacj e dokument -pw ws tnrnayt ebgyil c zurdyocklu me nt o w
szczeg-goweg® sprawozdani a

{ Jakiedzi apawi nny podj NI wgadze a&md&iguNdawe,
zorgani zacj ami pozar zNdowymi ?

T Jak ocdezniiaagaN noSi Ra d tku Publiczaegoa Miasm Sobliin  Po Uy
w kadencji 2012014

! CzyRadana wp gy w na dewop sektgra abywatelskiegoublinie?

Przeprowadzono 121 onmayrwiuasdz-omwy khwe stkt - r e
ok. 5706minut, czyli ponad 95 godzin.

Tabelal.3.LPr zybl i Uony czas trwania wywiadu
7 kategoriiinflp7) - ba cel owa

Czas trwania wywiadu w minutach ‘ n %

do 15 1 0,8%

16 do 20 6 4,7%

21 do 30 35 27,6%

31 do 60 53 41,7%

61 do 120 24 18,9%

pow. 120 2 1,6%

Ankietawy pegni ona s g 6 4,7%

Razem 127 100,00%

tr- @dpocacowani e wgasne na podstawie wynik: v
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I . Metodologiczne podstawy badaCE

Kolejne 6 ankietz o s twaygpoe g i osnayncod zi el ni e przez res
wyrazili zgodn na udziag w badaniu, jednak z
po stronie respondent a) nie moUna sin bygo

op r z e safgkeety Wwveersji elektonicznej lub papierowgj t ak aby moUna byg{c
samodzielniézob.t a bl&.1,%3.2, wykres 1.3.1i1.3.2 oraz wykres Zlzwa § N9Q.z ni k u

Wykres 1.3.1.Pr zybl i OUony czas tr Wemni ®avpENadva w mi

60
53
— 50
Q
@
N
% 40 35
>
o
g 30 24
o)
2
220
10 6 6
1 2
O T i T T T T T | | 1
do 15 16 do 20 21do 30 31do60 61do120 pow.120 wypegr
samodzielnie
Czas w minutach + ankiety wypegn
tr- dPpo:acowamiae pwidasstmewi e wyni k- w badaCE
Przecintny wywiad kwestionariuszowy trwa
47mi nut . Naj kr -tszy wy wi ad trwagi 1IBG&minuni nut
(maksimum). W 2 przypadkach przeprowadzono wywiadr waj Ncy ponad 2
(zob.t abel n 1 .3.2 oraz wykres |1.3.2).
Tabelal.3.2Pr zybl i Oony Wykres 1.3.22.Pr zybl i Oony
wywiadu w minutach statystyki opisowe  wywiadu w minutach statystyki opisowe
(pr-baim=RlNowa ( pr - bveai i=ET)
Statystyki opisowe ‘ ™ 0
sreddi a 47,16 min. 5
Mediana(Me) 40 min. 1
Minimum (min) 15 min. o T
Maksimum(max) 130 min. oo
Modalna(Mo) 30 min.
Odchylenie standardows) 24,8 min.
Sumax (w minutach) 5706 min. “
Sumax (w godzinach) 95,1 godz. * J_
Liczba ankiet 151
- 6
samodzielnie przez respondenti

tr- dpoacowani e wgasne na podstawie
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I . Metodologiczne podstawy badaCE

Warto r - wni eU lisoata%ankiewyahychordamizaghi (n=57), b
udzi ag pt @k We zw| reatlzpwanpychw P0d3drek@@® pr oj ekci e: ALu
Forumi Akt ywni Obzwlat etl agledsin3.3). . 3. 3 i

Tabelal.3.3.Czybadanapgani z awd zai &g awapopr zedni ch badan
wproj ekci e: AilLAkbteyl vsnkii eO bFyow autneilnel@7P( pr - ba c €

Udziag w poprzedn‘n %

Tak 57 44,9%
Nie 70 55,1%
Razem 127 100,0%

tr. - @opogacowani e wgasne na podstawie wynik:-v

Wykres1.33.Czy badana organizacja braga udziag w
w pr o] e k skie @arumiAALkut byew n i Of y wa t eilnel®7)?w a

tr- dpoacowani e wgasne na podstawie wynik: v

W badaniachj a k o S ¢ iwgkeraystam scenariusz zogniskowanego wywiadu
grupowegdFGIT focus group intervieyv . Narzndzi eazypoi3ciel ono na

1) Pierwszaprzakdsatdawaeni @rzywitame zwozestrekand badé a |
oraz zapoznanie ich z tematepotkaniaW dalszek o | e j n o Sc inezporszt eadjsyt a
r e g baglaniafokusowego p o r ai N dykge przebieg i § a f W testrowanie

materiagu badawczego. Na ofkmozne @t alwizamitien | <
inazwi sko, jakN reprezenmupiMNa osigAanizaagqajui /
pegni N w niej funkcjn?

2YW cznSci dr ugi e $ppsobyzvadt N/ct zuagnoiwea n enji e sAz k a Ec -
iorgani zacij.i spogecznycoh pwerwisalepg kob g

zaprezentowano u cpargycypdac)i i Wiloowa (idforraolva inen Y
konsul towanie Y wsp-gdecydowanie Y wsp-
publicznych) Prezentacja stanowi ga wprowadzeni ¢
sin na 3 podstawowych zagadnieniach:
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I . Metodologiczne podstawy badaCE

T Jak do tej pory wygl Nda pazorgasizacjainp r a c a
spogeczreyrhii zvacj i Z?ada & publicznych

T Czegopotrzeba w dziaganiach administrac,]
obywateli i organizacie spgeczne w di altoagk Ueb yrwea leil zs
inicjatyw/ za2da & publicznych

T Jak powindlendiwglgd Ndobywatedlkgygkis/amop -zgNar
terytorialnym aorganizacjantt

3) Cz i S dcanarieszai tapodsumowani@io d z i © kuocvzaensiteni k om z a
w badaniu
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I1. Charakterystyka badanych organizaciji

~

W rozdzialedrugimpr zedst awi ono char akktte rryes twzinn goyr
w badaniu. Dan® badanych organizacjach, nma tematdatyr o z p o iczdizii @ al no Sc
formy prawnej, wii dct Nweatpalnegostatus\ podyskanSprziede
wszystkimz bazy REGON oraz serwisu bazy.ngo.pl.

l1.Data rozpoczficia dziagalnoSci organizacij.

W badaniach espondencireprezerawali przede wszystkimmg o d e organi za
zarejestrowangpo 2000 roku(63,8% n=81) P o g owsaystkich badanych organizaciji
(medi ana) p2004srdkiangMa jpwiziiekds z N @Oy agpmi sttya,nokvi - r e
dziagal noSlI rozp-ela @15y wseystkich tarkietbwangch 6=40)
Stosunkowoil c zn N gr gynhn weai atlowir ganireajoevs t-2005y w | a
(20,5% n=26).Z Kkolei 15 przedstawicielp r z y z niadjto , orUgani zacj e dzi ag
i8 powstago w7 w P0l2lroku.Zgddnie zz @ § o U enetodalogicznymi
wbadani ach moggy uczeigatj@i cketydlr et yRPokt agy o m
(maksimum)l u b wc(zo@}.f‘wyk’reﬂljl.],t a blel.lnwykresil.1.2o0r az Rabel n Z

iwykres2.11 w za@§Nczni ku

Wykresll.1.1Dat a rozpoczfici a d&kateggial noSci or g
(pr - ba TmelRk7D wa

50

40

30

40
26
20 17 18 15
11
O T T T T T

pon. 1990 1990-1995 1996-2000 2001-2005 2006-2010 pow. 2010

tr- dpoacowani e wgasne na podstawie wynik: v

Tabelall.1.1.Dat a r oz p o c z forganiaacjid& i kaajtad gnoorSiciii n€1p7) - ba ¢

Data rozpocznci n %
pon. 1990 11 8,7%
19901995 17 13,4%
19962000 18 14,2%
20012005 26 20,5%
20062010 40 31,5%
pow. 2010 15 11,8%
Razem 127 100,0%

tr- @dpoacowani e wgasne na podstawie wynik:v
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Il. Charakterystykdoadanych organizacji

Co czwarta organi zacjpaod wst s Odychc(278%:a w b |
n=35).Naj mni ejszN grupfi aokgehbwaojyeh l&turnewidd:
wi ncej nf1B.,Na%;st arsza organi zacja rl&8@rgkmcznga
(minimum),2 organi zacjwe opowsi &@J mi &idwcyasash RRIUN y m, a
(zob.t a blell2fiwykresll . 1. 2 o r24.tiwykresozellliv ZagNczni ku) .

Tabelall.l.2Data rozpoczficia ®©ziagdgalnoSci (o
statystyki opisowed r - b a TmelR7%) wa

Statystyki opisowe

Sred@di a 2000
Mediana(Me) 2004
Minimum (min) 1898
Maksimum(max) 2012
Modalna(Mo) 2008
Odchylenie standardowg) 15,97

tr- dpocacowani e wgasne na podstawie wynik: v

Wykres1l.1.2.Dat a rozpoczficia ©dziagalnoSci
statystyki opisowed r - b a TmelR7%) wa

2012+ -1
2011+
2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004
2003-
2002
2001
2000
1999
1995
1907
1996—
1995
1904~
1803
1992
1991
1990
1939
1936
1035+
1034~
1968
1965
1921
18194 —
1395 o

tr- @dpoacowani e wgasne na podstawie wynik: v
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Il. Charakterystykdoadanych organizacji

20rganizacje poUytku publicznego

Od 2004 rokyuna mocy ustawy o dziagalnoSci poUy"
(UDPPiWY3, or gani zacje w Polsce mogN nabyi stat
(OPP) Organi zacje ze statusemroCWFaFd,thcce s yjs ¢ 2 in
dziagal noSi spodjecznN, odpgatnN gmes@pytdlar c pN

Charakteryzujgewy s o k i stopie®& przejrzystoSci dziaga
publi kowania coroczny c hfinanpwyshnastrahie EPiRBe r yt or y ¢
W gronie 1 2 7 organi zacj. blorwc(ylﬁ%hwszysmmh ag w

organizacji)badanychs t a n przedstdwicielgpodmiot wp 0 s i yah atatud organizagcii
poUyt ku publ iPozroesgganigdcjenPiPe) . tegojstitusu (55% n=70)
(zob.t a b 21 ywykiresll.2.1).

Tabelall.2.1 Czy organizacja posiada status orgaaic | i poUytku publicz
(pr - ba Tmelkpwa
Statusorganizaciji n %
Ze statusem OPP 57 44,9%
P o z o sryaaizpee 70 55,1%
Razem 127 | 100,0%

tr .- dpoacowani e wgasne na podstawie wynik:-v

Wykres I1.2.1 Czy organizacja posiada status orgaaic j | poUytku publicz
(pr - ba TelRD?w a

tr- dpocacowani e wgasne na podstawie wynik: v

WS r b7dbadanych organizad)PP, 0 tr zeci a pows20HGeIOw | at e
33,3%),ac o  piiwNateeh 20012005 (n=12; 21,1%). W latach 80y ch powst ago
organi zacji posi addjzNdby ¢.B2abykresi2.8) OPP (n=20)

#BUstavaz dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzi aBgalze@$mwde poUyt k
poz.873 z p:- ¥n. zm.

3 Zob. art. 23ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziagaln
sprawozdania organizacij. BPPa puprd a wo awch anErytésybimyrinas o swty rc di
or gani z a cuyblicznegohtipy//spkawozdaniaopp.mpips.gov.pl/
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Il. Charakterystykdoadanych organizacji

Tabelall.22Dat a rozpat nor§aniaacjja s magdaj Ncyich statu

6kategorii 1i(ng57) ba cel owa

Data rozpoczncia n %

pon. 1990 4 7,0%
19901995 10 17,5%
19962000 10 17,5%
2001-2005 12 21,1%
20062010 19 33,3%
pow. 2010 2 3,5%
Razem 57 100,0%

tr - @opoacowani e wgasne na podstawie wynik:-v

Wykresll.22.Dat a rozpoczhiciajdzpagahdafdlicychgahah
6kategorii i(ng57) ba cel owa

20

15

19
0 0 12
1 1
10 |
4
" i i :
0 , , , , e

pon. 1990 1990-1995 1996-2000 2001-2005 2006-2010 pow. 2010

tr .- @opoacowani e wgasne na podstawie wynik:-v

Warto ponadton Haawa (bydis,et 8& orgaw$Srzadji
podmi,ot kKw-r e rozpo opmeddiyeo0 dakienma @lbol poo HMLO0 roku
(zob.wykresll.2.3).

Wykres11.23.Dat a rozpocz ﬁvsgysﬂxichd)adanacgr@ahizaa:ji(ézdﬂ?)
it ych,poksti-ardea | N(n=57)iz6tkategoriiO P P

35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%

pon. 1990 1990-1995 1996-2000 2001-2005 2006-2010 pow. 2010

B Wszystkie badane organizacje (n=127) @Organizacje OPP (n=57)

tr . dpoacowani e wgasne na podstawie wynik:-v
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Il. Charakterystykdoadanych organizacji

Zgodnie z nowelizacj N UDPPi W z 2010 roku
status organizacji poUytku publ i czorkegdS! joa H
wart . 20 UDPPIi W przez co0o naj mni ej 2 |l at a. W
|l iczby organi zacj. ubi egaj Ncych sifn o status
w badaniach organizacji®, kt - re powstagy po 2010 roku.

3. Forma prawna organizacji

Anki etowanych pytano m. i n. o] f or mn pr a\
Naj wi n k skzaNd agnryucphn or gani z ac | i(554%;a+n/0)wfurglacie st owa
(30,7%;n =39) ( z b3 iwykres b3} n |

Tabelall.3.1. Formaprawna organizacfip r - b a ToelR7) w a

Forma prawna organizaciji n %
Stowarzyszenie 70 55,1%
Fundacja 39 30,7%
Klub sportowy / stowarzyszenie kultury fizycznej 6 4,7%
Inna 4 3,1%
Zwi Nzek sportowy/ zwi Nzek § 4 3,1%
Organizacjpp owst aga na mo ekyo Sucnio- 2 1,6%
Uczniowski klub sportowy 2 1,6%
Razem 127 100,00%

tr- dpocacowani e wgasne na podstawie wynik: v
Wykres 11.3.1. Forma prawna organizadp r - b a TmelR7 wa

0 20 40 60 80

Stowarzyszenie

Fundacja 39

Klub sportowy / stowarzyszenie kultur
fizycznej

Inna

Zwi Nzek spor
stowar zys

Organi zacja powst
PaE&t wo - Ko

owy/ zwi Nzek

ga |[na mocy UuUmowy
i

Uczniowski klub sportowy i§ 2

tr- dPo:acowanipo dwjtasswiee nvayni k- w badaCE

~

Pojedyncze ggosy wskazywagy r-wnieU na takie

1 klub sportowy / stowarzyszenie kultury fizycznej (n=6);
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Il. Charakterystykdoadanych organizacji

f zwi Nzek /gwoNzewystowarzysze® (n=4);
1 uczniowski klub sportowy (n=2);
{ organizaciapwsta@a gmomy umowy SeEEEFt wo
T lub i nna f or ma prawna (np. nieformalna
izawodowa, organizacja samorzNdu gospodar
4Wi odNcy obszar dziagalnoSci organizacj.i
W badaniach uczestniczyli przedstawicieler gani zacj i o r- Uny
dziagal noSci Analiza podmiot-w pod KkNtem w
naj wi ncej oregami KadjtiurNajmsjzt ukN (n=26; 20, 5
(n=19; 15, 0%) , p 0 mo oy (r=E8pld, B9 i spdrtenp(e=Fm 1IBP)r a w

(zob.wykresll.4. 1 i

4ybel i |

Wykres I1.41. Wi odNcy obszar dzpragad rio&@ROwar gani z
0 5 10 15 20 25 30
1 i 1 1 1 1
Kultura i sztuka 26
Pomoc spogec
Pomoc osobom ni lepednao
Sport
Edukacja i wychowanie
Rozw- j l okalny w w i
ekonomicznym
Wsparcie dla instytucji, organizacji
pozar zNdowych i in obywatel skiji ch
Turystyka, rekreacja, hobb
Ochrona Svﬁisl«a
Prawo i jego ochr awa ([czgowi elka
Ochrona zdrowia
Rynek pracy, aktywizacja zawodow
Religia
Dziagal noSi naukoWB-badawcza, badani|a
naukowe )
Dziagal noSi miondzynarodowa
Sprawy zawodowe, prracowni clze branUowe
Pozostaga OziagallnoSI
tr- @dpocacowani e wgasne na podstawie wynik: v
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Il. Charakterystykdoadanych organizacji

Jeszczerine badanep o d mi ot y  zdukaciNu yyhoveamian (n=10; 7,9%)
oraz ozwojem lokalnym w  wy mi ar ze skormmiezcyn @310y 7,9%). Dla
765%)podmi ot - w wi oddNziyang atbbotaw&jestewsparcie instytucji,

organi zaciji pozarzNdowych i i nicjatyw obywat
W§-ﬂi27 badanych organi z aakig | Enhat azgwj snu

turystykN, rekreacj N, hobby (n=5; 3,9%), 0 C

czgowi eka9%)n.=50c Br on N % drgaoizadjeaVi a dnN obgzpel

dzi agalendoyScciz ydj p oythekiprady, -akiywizaejs zawodowa=1) oraz
religia (n=1).

Tabelall.41. Wi odNcy obszar dz(iparg ablar oc32V)o woar gani z

Wi odNcy obszar dziagalnoSci

Kultura i sztuka 26 20,5%
Pomoc spogeczna i socjal na 19 15,0%
Pomoc osobom niepegnosprawnym 18 14,2%
Sport 17 13,4%
Edukacja i wychowanie 10 7,9%
Rozw- j l okalny w wymiarze spogecz 10 7,9%
Wsparcie dla instytucji, organizal 7 5,5%
Turystyka,rekreacja, hobby 5 3,9%
Ochrona Srodowi ska 5 3,9%
Prawo i jego ochrona, prawa czgow 5 3,9%
Ochrona zdrowia 3 2,4%
Rynek pracy, aktywizacja zawodowa 1 0,8%
Religia 1 0,8%
Dzi agal n o-Badaweza, badania naukowe 0 0,0%
Dziagmlnd8ynarodowa 0 0,0%
Sprawy zawodowe, pracowni cze, bra 0 0,0%
Pozostaga dziagal noSi 0 0,0%
Razem 127 | 100,0%

tr- dpocacowani e wgasne na podstawie wynik: v

W badaniach nie uczestniczygy organi zac
dziagal noSci sN:

sprawy zawodowe, pracownicze, branUowe
dzi agalnoSi mifndzynarodowa
dz i agal no $ddawczn,bidaniamaukawe

*kk

Podsumowuj Nc charakter yst yhbadaniwwwagosesiczea c j i

raz przypomniel, Ues woN Nt @l zpadaipotddpd rokk bz pec
(91,3%).Naj wi nkszN goupgBaAniszanjoevi g9 w018 Be5%) | at a
Najmn e | |l i chbgydyganpkRacje dziagaj Nce dguUe]j I

organizacja (55,19%) y §t@avarzyszeniem, acotrzeéid undacj N P8R o Ewhge f

27



[I. Charakterystykdbadanych organizaciji

prawne organizacji (kby sportowe / stowarzyszem kultury fizycznej zkvi Nz

sportove z wi 8z & wa r, ogasizagg@owsehnag mo c y umo-WygScPiaGEt w
uczniowske kluby sportove ) stanowi gy 14, 1 %Stdua drgamigacjih or g
poUyt ku p WAPP)ipcozsni eadgdéd pw d mi oW - wadani ach uczes
organizacg zajmu]\l c i pizede wszystkink u | t sz N(@6,3 |, pomocN spog.

|SOCJ(150ﬁ@NpomocN osobom (1é2%3g:zrytspmrpem@13v4%ym
MniejszN grupin stanowi gy podmioty, dla kt- -ry

edukacai wychowanie
rozw: |l okal ny w wymiarze ,spogecznym i ekon«

wsparcie instytucji, organizacji pozar zNd

ochrorazdrowia

1

1

1

1 turystyka, rekreacy, hobby
1

1 rynek pracy, aktywizacja zawodowa
1

religia
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1. Charakterystyka respo

Ro z dz i adptyczycharakteiysthi r e s p o n @ prretistawmicieli organizacji
spogecznych, kt-rzy wziPmleizemdaica@ wymadani b a
do przedstawienia danych na temat liczbg s p o n,d ekntt -- rwznyi cbhr auldizi ag, |
ich wiodNca funkzjjaaky dwgamigsMci inioN zwi Nzan

1.Liczba respondent  -w biorNcych udziag w bada

W badani ach uczestniczyl:/ przedstawiciel
zarejestowanych na terenie Lublina. W21 przypadkachkwestionariusankiey wy pe  ni an
byw o b e dedredrespondentanatomiastw 6 sytuacjachp r z 'y  wnjupaekipty i a
obecne dwieygopyi w badani ach Ju\cczzads tamkiemwanygho
(zob.t a blH.1.10i wykres 11.1.1).

Tabelalll.L1.1.Li czba respondent - w pirorbNac yorebR7undaz i a §

Liczba responden n %

1 respondent 121 95,3%
2 respondent - w 6 4,7%
Razem 127 | 100,0%

tr .- dpoacowani e wgasne na podstawie wynik:-v

WykresIIl.1.1.Li czba respondent - w pirorbNac yorehP7dundaz i a §

:§ 150 121
N
S 100 -
2
o
S 50 -
B 6
- 0 — T 1
1 respondent 2 respondent

tr . dPo:acovasmiee nvaj podst awi e wyni k-w badaCE

2Wi odNca funkcj arganimmgipondent a w

Ankietowanychpoproszonoo o kr eS|l eni e jwad koM Ny égfanef un k c |
organizacji (nppr ez es, Wi ceprezes, czgonek zar zNdu,
pracownikitp.).

Osoby dziagaj Nce W organi z ackika fuskpjio e c zn
jednoczeSnie (np. prezesa, pracowni ka, wol o
ankietowanych poproszonoronel W3 kazalmj ekt ef e wwp
w badaniy 83,5% z nich (=111} o cz onkowi e 6% aadanict yn=8) kol e j
wskazago na funkcdiyir eki erawni c8z Nos(-nbp. ( 6 %)
organi zacji, 6 respondent - -w wskzafomweakj oormaarie

29



IM.Charakterystyka respondent - w

pegnomocni k zarzNdu | ub or gwzyjneg(zoltj d bIHR.Tt er e n i
i wykreslIl.2.1).

Tabelalll.2.1.Wi odNca funkcja re@pombadeiel83)waor gan.i

Wi odNc a funkcja‘n %
czgonek zar zNdu| 111 | 835%
funkcja kierownicza 8 6,0%
pracownik 8 6,0%
inna 6 4,5%
Razem 133 | 100,0%

* w n=6 przypadkacgpndwdpaeawpeddenudwi el ago

tr . dpoacowani e wgasne na podstawie wynik:-v

Wykres 111.2.1.Wi odNca funkcja reppobaeimmelBwaor gani

120 111

czgdonek z &unkegjadkitrownicza pracownik inna

*w n=6 przypadkachdwdpawpeddenudwi el ago po

tr- dpoacowani e wgasne na podstawie wynik: v

Ponad pogowi czgonk-w zarzNdu stanowil i
byli innN nazwN funkcji, jak np. komendant,
(63,1%; n=70) Kolepne 19% os-b (n=21) zasiadaj Ncych v
wiceprzewodnbad®hNoychW8e §dnk - -sw iz aproznNaddut oz n a8l asz
(7,2%),1 skarbnik i1 1 os - b tkankretnd) fudkajieng ar z Nd ztiaeb ¢(R&o bl .

i wykres 11.2.2).
Tabelalll.22.Pedni ona f uveka pgelNrdanizapjprr k- e a ionellll) wa

Pegniona funkcj e

omendantprezydent ||| 70 | 631%
wiceprezesivi cepr zewod 21 18,9%
sekretarz 8 7,2%
skarbnik 1 0,9%
czgaemak Ndu 11 9,9%
Razem 111 100,0%

tr- @dpocacowani e wgasne na podstawie wynik: v
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IM.Charakterystyka respondent - w

Wykres11.2.2.Pegni ona funkc@{a- - bagdimelkldgwaar zNdu

80
70
60 -
40 -
21
20 -
8 11
: L1
O — T T
prezes/ wiceprezes/ sekretarz skarbnik czgonek z

przewodnwicedNgryZewodni czNcy
komendant/ é

tr . dPo:acovasmiee nvag podst awi e wyni k-w badaCE

3. StalU pracy w organizacj.i

Niemalwszystkie@ oby, kt - -re wzingy udziagdg w badan
w badanej or gani z ac jdzasuwyhkadwié o sroobky |zuabz nwic iz ¢/ €
wsp-gproaagujnN zacj,tbzwi leageobp K ci meresdvoowdjcj i
organizacji ( z o b . It.3albiewykres Il . 3. 1 or a.2.l itwgkoes IZ22.1 Z 2
wzagNc.zni ku)

Tabelalll.3.1Jak dgugo resmygnadent gjaems tz SkatpghtN £ av | at
(pr - baim=EBYYwa

StalU w orgmanh)za‘ n %
pon.1 roku 2 1,5%
od 1dob5 lat 45 33,8%
od 6 do 10 lat 41 30,8%
od 11 do 15 lat 15 11,3%
od 16 do 20 lat 17 12,8%
od 21 do 30 lat 7 5,3%
pow. 30 lat 5 3,8%
Brak danych 1 0,8%
Razem 133 | 100,0%

* w n=6 przypadkacmo odlwealpeddenudwi el ago

tr- dpoacowani e wgasne na podstawie wynik: v

Naj wi ikszN grupfi badanych stanowi N resf
wbadane|j organi zacj i wynosi g ald dollO latqric4l; do 5
30,8%).15 badanych dz@pav badanym podmiocied 11 do 15 latz kolei w przypadku
17anki et owanych ten stalU vbyandoasniygc hodz nla6 ad gy 2 6
itakie osoby, kt-re dziagajN w organizacji p:

31



IM.Charakterystyka respondent - w

Wykres111.3.1.J ak dJjugoesesmwnlemtr gjani zacj N (w I
8kategorii( pr - bai i=EB*®wa

(v

Liczba respondent - v

0 10 20 30 40 50

pon. 1 roku

od 1do5lat 45

od 6 do 10 lat

organi zacj.i

od 11 do 15 lat

od 16 do 20 lat

stalU w

od 21 do 30 lat

pow. 30 lat

Brak danych

*w n=6 przypadkachdwdpawpeddenudwi el ago po

tr- dpocacowani e wgasne na podstawie wynik:v

Analizuj Nc podst awowe statysprykXecioiptinsyow®e
dziagalnoSci r esponvbsen ty mychaa WM INlgia wynasiarclgt a ¢ h
(medi ana) , n ait ®9mata s Na jSkre-dtnsay st al (tmi ni mun
3mi esi Nce, na j dguL4§z|ay Na jmaikrsd efjum) es tkt -rrezsyon

zorganizacj N zwi Nzani sankietowanych 8 z d a.t It@@toealan n
i wykres 11.3.2).

Tabelalll.3.22J ak dgu respoondgani ga
st r

0
ki opiisnel@3)? ( p

Statystyki opisowe

< Q

Sred@di a 9,9
Mediana(Me) 7
Minimum (min) 0,25
Maksimum(max) 45
Modalna(Mo) 3
Odchylenie standardows) 8,2

tr- @dpoacowani e wgasne na podstawie wynik: v
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IM.Charakterystyka respondent - w

WykresI11.3.22J ak dgugo resmgndent gja@ms zar\WwiNNZ av |
istatystyki opiisnel@g®)? (pr -ba cel owa
50
454 +
o
354 °
o
30+ °
25+
20
154
10+
5
1}
* w n=6 przypadkach odpowiedzi udzielago po

tr . dPo:acovasmiee nvag podst awi e wyni k-w badaCE

*kk

Reasumiujwc badani ach uczestniczygozedNczn
127organizacjj przy czym w6 przypadkach kwestianr i us z ankiety WY p €
wo b e ¢ ndows ceebpondentw. ZdecydowanN wi fkszm8izNsdwan
(83,5%) akolejne 6% badanych (n=8) y gsplamina wysokich stanowiskach w organizaciji
(np.dyrektor) Pozostalianki et owani to pracownicy organi z
funkcje, np.c z gaokorkisjir ewi zyj nej azaefgNodmotobk organi za
czyz wy k & e deaongknizacji Niemal wszystkie osobyded ar owa gy, Ue ich
w organizacji wyosg r o k | ub wi Naxjewi nkzsaNu grupihli badan
respondencb s t uaod 1roku do 5 lat(33,8%)i od 6 do 10 lat (30,8%Pr zeci At ny s
ksztagtowag $i(mediana) moaztioamiaess tivpa pdEIBIg Uszy st al
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IV.Ws p - g prganzagjis pogezzriyazhdem Mi a

Rozdzzawartp o Swi festamya |l i zi e
SspogdgecO@mywi o nicp dsvo mlyunbil i © z

organi zacj ami

jakoSci

di

al ogu
nsto

kontakt owani a fosmyfz azk rlteM  Lwusbplit sBigbgroweg vy Lublinigjak
zmieneas iwn ¢ i N g jak jestoderaatmobecnieRo z d z i a g

UMLublin z szeroko r o bphywategkimy m

l1.Komuni kacja organizacij.

Kwestionari usz Wy wi a

z

du

k oc@fg dialopgua nal i z
spogecze@E&twem

Urzndem Mi

zawi erag

kontaktowania sin respondent

kategorin Aibadarimogi pwymi &ri-ir eijnne

ni e bygo na przedstawi onej

wystninpowaga, czy t eU ni
(zob.wykresl V. 1. 11Vil2)? abel n

e

(zob.

w

V4

UM

i Sci e.

TabelalV.1.1. Sposobykontaktowaniaisn or gani zacj i
(pr-baim=rBV)owa

Rodzaj kontaktu:

asta Lu

pytani

Lubl i n.

sposoby kon

Anki et o
tabeln | V.

S poglabtinz ny c h

oggaszanych przez Prezydent g

Stro_na internet owa Urzndu 120| 945%| 7 5.5% 127
www.lublin.eu

Rozmowy, konsultacje telefoniczne 119 93,7%| 8 6,3% 127
Kontakt mailowy 115| 90,6% | 12 | 9,4% 127
I ndywi dual ne spotkani a Z u

(poza Referat ezm orsg a nwszpa-cg parn 114 | 89,8% | 13 | 10,2%| 127
ipartycypacij.i spogecznej)

Uczestnlctwo_ w spotkamach rgpmz_owanych przez Mias 112 88,2%| 15 | 11.8%| 127
(np. konsultacje, konferencje, seminaria, kongresy)

Korespondencja listowna 94 | 74,0% | 33 | 26,0% | 127
Po.rtgl dl a l ubel skich 83 | 65.4% | 44 | 34.6%| 127
http://lublin.ngo.pl

Indywi dual ne siplarhkianRef er autr

zorganizacjami  ppaatygbgpwygm 66 520%| 61 |480% | 127
(min.Pi otr ChoroS)

Port al spogec_znofﬁcmzenw;z Nd b avy 55 | 433%| 72 | 56,79%| 127
www.facebook.com/ngoLublin

Udziag w posi edz e ndomdciych¢np.aRgo

Dziagal noSci PoUyt ku Publ i c 47 | 37,0%| 80 | 63,0% | 127
Miasta Lublin)

Udziag w swiastd ach Rady 34 | 26,8% | 93 | 73,2% | 127
Inny rodzaj komunikaciji 28 | 22,0%| 99 | 78,0% | 127
Udziag w komisjach konkurso 17 | 13.4%| 110 86,6%| 127

tr . dPpoacowani e wjgasnebada@odstawi e wyni k-
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Il V. Wsp-gpraca organizacji spogecznych z Ur:

Badania wykazagy, Ue 9§ tromayiime Ametddwan WUmi4
Miasta Lublin fttp://bip.lublin.eu, www.lublin.euy (94,5%) i | es't t o naj cz
wykorzystywana forma pozyskiwani a I nf or mac ]

konsul tacj.i i t korzystaanier 66 %t badabybar dzo
Drugim najczfnSciej wykorzystywanym sposob

indywidualne spotkanid i der - w or gani zaajrizn.dfobt§ éoomg ny c h

kontaktu plrizdy zmadjan ysci hi. Stanowi NgdzeaU 80, B% ¢

cznsto

zni ch zadekl arowago, Ue robi to cznsto |l ub b
WykresIV.1.1.Czfist ot | i woSI kontaktowani @aMsdblin or gan
wci Nguegoskuagp mni baim=EVF)owa
0 50 100 150
Strona internetowah i bl in
http://bip.lublin.eu, www.lublin.eu

Rozmowy, konsultacje telefonican 40

Kontakt mailowy m

I ndywi dual ne spotkan_i a

Mi asta Lublin (poza Iﬁ
organi zacj ami pozar zfNdowy mi I part

Uczestnictwo w spotkaniach organizowanych przez

Miasto (np. konsultacje, konferencje, seminari m
kongresy) T

Korespondencja Iistowni m
Portal dla | ubel skich m plozarzNdow

http://lublin.ngo.pl
ndni kami Ref er aftu

ar zNdowy mi i
Piotr Choras)
orgalni zacij i

I ndywi dual ne spotkani
wsp-gpracy z organi z
partycypacji spogecz
Portal spodeczno
pozarzNdowych
www.facebook.com/ngoLublin

Udziag w posiedzeni_ach ciag konsult
doradczych (np. Rad MalnoSci P
Publicznego, Spogeczjna Rada| Senior i w

Udziag w seszEady Mi ast a

Inny rodzaj komunikacji m

Udziag w komisjach k_)nkursowych w
konkursach ofert o0gg

Miasta Lublin

a
(0]

[axX ]

yjna
yt ku
i as

I a

<

gt wartyclh
anych przez |Prezydent

HBardzo rzadko -l@Rzadko - 2P r zeci maCme e t®B ad d4& o cEBralsdanych -

tr- @dpoacowani e wgasne na podstawie wynik: v
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Il V. Wsp-gpraca organizacji spogecznych z Ur:

Popul ar nkémurdikowanmids i i z ur zindni kami Mi ast a
rozmowy telefoniczne93,7%9 oraz lontaktmailowy (90,6%). Uczestnictwo w spotkaniach
organizowanych przez Miasto (np. konsultacje, konferencje, seminaria, kongresy)

dekl| ar820@mgecs pondemitzw czym badani zaznaczal.
rzadka forma spotykania sin z Podabrigjestawi ci e
korespondencj N | istownN, z kt-rej korzystago 7

przecintnie.
Na port al dl a l ubel ski ch (htpr/lghtimngozpp c j ikt proy a

powstag stosunkowo niedawno, zagloNdca n&% ,04 % or
to 47% z niic2l,7%, zadkodub bandzonrzaéko31,3%. Natomiast nagptal
spojecznoSciowy dla organizacij. pozar zNdowy
wchodzi 43,3% badanych. Co dr uga pakaoab a um:
zur zndni kami Referatu ds. wsp-gpracy z or g
spoge®wnekt -rego jke setr oPvnd tkri eGrhor oS

Warto jednak podkreSIil, i U znaczna <czhn
dowi adywaga s i nakie direny idternetaviea jakhttp:/dublin.ngo.pl
i www.facebook.com/ngoLublin a t akUe, Ue w UM Lublin dziag
wsp-gpracn z organizacjami spogecznymi

Ni ewi el e organizacji bierze aktywny wudzi

do adczych (np. Rada DziagalnoSci PoUytku Pu!
Lublin) (37,099, czy w sesjach Rady Miasté6,8%9. Z kolei w komisjach konkursowych

wot wartych konkursach ofert 0 g § akzedniczygooh pr z
zal edwi e 13, 4 %prgiitovdspi- djtp-rvmcrugmM.cych z Mi astem

Na inne formy komunikacij. z UM Lublin ws
bygy to:
T spotkania z prezydentem | ub jego zastnpca

spotkania z przedstawicielami rw&aen tk it s t
czy konferenciji,

=

kontakty w ramach.ubelskiego Partnerstwa Publiczop o0 § e lPRS g 0
kontakty poprzez radnych dzielnicowych lud radnych Rady Miasta Lublin,

newsl ettery przesygane przez urzndni k- - w,

= =4 4 =

uczestnictwo w r - Ristogyezimych np.d aokazjie 3 imaja, h
11listopada)
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I V. Wsp-gpraca organizacji spogecznych z Urzndem Miast a

TabelalV.1.2Czfist ot | i woSI kont aWMLoublirawciiaN gsui fio sot r@agbanni i lezgdooiE21) &z a

Czhst oi Bardzo Rzadko Pr z ec Czns Bardzo

rzadko czn Ziielis
_ (1)
Rodzaj kontaktu 7
Strona internetowa Urzfdu  Mil | 330|165 1330| 22|183%| 45|37,5%| 33| 27,5%| 0| 0,0% | 120| 100,0%
www.lublin.eu
Rozmowy, konsultacje telefoniczne 5| 42% | 15| 12,6%| 40 | 33,6%)| 40| 33,6%| 19 | 16,0%| 0 | 0,0% | 119| 100,0%
Kontakt mailowy 8 7,0% | 21| 18,3%| 33 |28,7%| 40| 34,8%| 13| 11,3%| 0| 0,0% | 115| 100,0%

Indywi dual ne spotkani a z urzndn
Referatem ds. wsp-gpracy z orga 4| 35% |14 12,3%| 27 | 23,7%| 46 | 40,4%| 23 | 20,2%| 0| 0,0% | 114| 100,0%
spoecznej)

Uczestnictwo w spotkaniach organizowanych przez Miasto (np. konsu
konferencje, seminaria, kongresy)

Korespondencja listowna 15| 16,0% | 30 | 31,9%| 27 | 28,7%| 17| 18,1%| 5 | 5,3% | 0| 0,0% | 94 | 100,0%
Portal dla lubelskich organizacij| 10| 12,0%| 16| 19,3%| 18 |21,7%| 22| 26,5%| 17 | 20,5%| 0| 0,0% | 83 | 100,0%

13| 11,6% | 28| 25,0%| 38 | 33,9%| 26| 23,2%| 7 | 6,3% | 0| 0,0% | 112| 100,0%

Indywi dual ne spotkani a z ur znd

zorgani zacj ami pozar zNdowy mi i 7 | 10,6% | 16 | 24,2%| 20 | 30,3%| 13| 19,7%| 10| 15,2%| 0| 0,0% | 66 | 100,0%
ChoroS)

Pot al spogecznoSci owy dl a org

. 6 | 10,9% | 8 | 14,5%| 20 |36,4%| 9 |16,4%| 12| 21,8%| 0| 0,0% | 55 | 100,0%
www.facebook.com/ngoLublin

Udzi ag w posiedzeni-daadczycle i(epg Rad
Dzi agal noSci PoUyt ku aP Bkelnii oz n avg d

Ulzi ag w sesjach Rady Miasta 10| 29,4% | 13| 38,2%| 6 |17,6%| 2 | 59% | 3 | 8,8% | 0| 0,0% | 34 | 100,0%,
Inny rodzaj komunikacji 1| 36% | 4 |143%| 4 |14,3%| 8 |28,6%| 8 | 28,6%| 3|10,7%| 28 | 100,0%

8 | 17,0%| 11 | 23,4%| 10| 21,3%| 8 | 17,0%| 10| 21,3%| 0| 0,0% | 47 | 100,0%

Udzi ag w komi sjach konkur sowyg

< ; 3 1176%| 5 |29,4%| 5 |29,4%| 2 |11,8%| 2 | 11,8%|0| 0,0% | 17 | 100,0%
ogaszanych przez Prezydenta Mi g

tr - dpogacowani e wgasne na podstawie wyni k-w badaCE
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Il V. Wsp-gpraca organizacji spogecznych z Ur:

2. Formy wsp-gpracy mindzysektorowej

W jednym z pytaE& w i &dve s trieosnpaorniduesnztu nw yg\
11pr zy k ghafdoorwny ws g UM bubliaicy0 kategori.i mi ago cha
natomiastw kat egor i i Ainneo responde®imoeio sfamy@e i w
wsp-gpracy mi, 1 dkzty-sreek t miwa §ogij Nrgiue j s cted tchwilie g o r
badania. a kt-rych nie byddnkiptoevasti awyomnejnilaaf
sposob-w wsp- gpmajcqzrzS¢J|MeJL4laI¢6azmearcrrzavxt?.‘yﬂkoogdpracy
dw-babdanych ni e wswmienianya form@ob. a b Ie.R.1).z

TabelalV.21lLi czba zaznaczmarych fluorzmdesp Mfmst a
wci Ngu ost@pmilkeagiomc=RD&wa

Liczba form wsp-gp‘n %

0 2 | 16%
1 6,3%
2 17 13,4%
3 17 13,4%
4 23 18,1%
5 19 15,0%
6 17 13,4%
7 11 8,7%
8 11 8,7%
9 1,6%
10 0 0,0%
11 0 0,0%
Razem 127 100,0%

tr - dpoacowani e wgasne na podstawie wynik:-v

Naj popul ar ni ej s zapanizasjr 2n0M Lubdingest ealizasaqrzez
organizaciezada & publ i czny diastoalowvartgem kookhrsaghofed, ena
kt-r N ws kldagawahi4,8%aDr ugN w kol ejnoSci naj cznisS
wsp:- gdzi anjzaanjieamnjee sitnf or mowani e si i o planow
(63, 8%) . Wi ncej ni U poJjouraduMadabhgchmadzysk ag
podejmowanymi przeach organiza¢ 1(59,8%). Co druga 47,2% realizo w a Badaia
publiczre w partnerstwie 2Jr zndem Mi asta Lublarganizacyynymi z | e
Miasta (npMUP, MOPR) Wsparce lokalowe w formie przekazard, u Uy caz lem i
wynajmowana na preferencyjnych warunkach gtrm a 42 ®b%ankietowanych, a co trzecia
uczest nikasuboyemi pw oj ekt - w akt - w remy, rs@ategievn y ¢ h
uchwagy deztpdyyimach dotyczNcych dz{@Baxml noSc,]
(zob.t a b e R.Aiwykrgs. IV2.1).
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I V. Wsp-gpraca organizacji spogecznych z

TabelalV.2.2. Formyws p - ygr &c ziidem MiclNgtua olst alt inm ew o
(pr - ba TelRk7D wa

Rodzaj wsp-gpracy n %
real_|zac1a zada® publicznych zl econ 95 74.8%
konkursie ofert
wzajemne i nf @prl mawavming chi tkierunkach d| 81 63,8%
Ur zNd Mi asta wudzielag patronatu na 0
Organizacijf 76 | 59,8%
reall|_za_cjla zada® publicznych w partng¢ 60 47.2%
organizacyjnymi Miasta (nfMUP, MOPR)
UrzNd Miasta udziela naszej Or gaiyza
. . . 54 42,5%
wynajmowanie ngreferencyjnych warunkach)
konsulltow'anle i nnych 'prOJekt-.wvakt-vy46 36.2%
itpgwdzi edzi nach dotyczNcych dziagal noS
Il nne formy wsp-gpracy 37 29,1%
udzi ag w jednyens lpbo Killel)) o( charakterze doradczym i inicjatywny
: A N . . 35 27,6%
dziagaj Ncym przy Urzndzie Miasta Lubl
kons uI.t owani er 0 cpzrnoyjcehk t -pw ogram-w WS p| 54 26.8%
zorgani zacjami pozar zNdowy mi
realizacja zada@® publ i ¢ z npgdstawieart. 19rayubtayv 30 23 6%
. o A . ~ . f ,6%
odziagal noSci poUytku publicznego i o0
udzi ag wkokkursowych a ¢ h 17 13,4%

Ur

tr . dpoacowani e wjgasne na podstawie wynik:-

Nainre f or my wsp- g p3r7a crye swsoRBatixeyBadagwyniieniali
przykgadowo takie sposoby wsp-gdziagani a,

wsp-gorgani zowani e EKobNrkesbWwinskaonhar éenwj
UM Lublin jest czgonkiem w niekt-rych org

)l
)l
1 przekazywanie subwengjia pr owad z(re=R)i e szkogy
1 udzielanie organizacjomeferendj (n=2);

)l

]

r

y

V

a

moUl i woSiI umieszczania na portaldarhi akh L

podejmowanych przez organizacje;

f redagowanie przez wewslétdani ko twy ctMiclewg! ipnr o |

trzeciego sektora w Lublinie;

1 szkolenia organizowane przez UM Lubkiho t . p i s a nprogktowyeh iahs k - w
rozliczaniais k g a dpeawa d a

organi zacywapstatawggaoggoszonym przez U

M

organizacja jest czgonkiemSwolgebehyki fHLPS

dokt - rego naUMeLObin; r - wni eU

1 wsparcie techniczne i organizacyjne ze strony UM Lublin;
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Il V. Wsp-gpraca organizacji spogecznych z Ur:

T udzi &gpwtugach konkursowych (np. na najl
dziagkowy) ;

f udziag przedstawicieli organizacji wW ses]j

f uczestnictwo urzndni k- w UM Lubl in w S Z

organizacje.

Wykres IV.2.1. Formyws p - ygWUrmazfidem Mi acit Mg thiegb sokuam w
(pr - ba Tnelk wa

0 20 40 60 80 100
realizacja zada@ pub d= 2
UrzNd Miasta Lublin 9B 1
wzajemne informowa %xch
ki erunkach dzi
UrzNd Miasta udziela déiagar
podej mowanymi przez rﬁ

realizacja zada® pubblicznych w artner st/wi
Urzindem Miast a LubI.llllllllllliﬁ@stkami

organizacyjnymi Miasta (np. MUP, MOPR)

UrzNd Miasta udziela lnaszlej Of ni zacji w

5 P
lokalowego y 54
(przekazani e/ uUycze anie |naé
konsul towanie innych prlojekit -w akt- - w
normatywnych (program 46e uchwag
w dziedzinach dotyc agalnobSci é
l nne for my BT Y
udziag w zespol e ( j m lub kil ku) |o
charakterze doradczym i inicjatywnym, 35
dziagaj Ncym przy Mi as/ta Lublifn
konsul towanie projekit. zinych| projgr am} w
wsp-gpracy Miasta L 30rgani zacj am
pozar zNdowy mi
realizacja zada®& publ. ch w trybile mag)
grant-w (na podsta 30/ 19 a wustawy |o
dziagalnoSci poUytKu ublijcznego i| o¢é

udziag w komistiiikmnkursowych

tr . dpoacowani e wgasne na podstawie wynik:-v
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Il V. Wsp-gpraca organizacji spogecznych z Ur:

Uczestnictwow zespole jednym lub kilku) o charakterze doradczym i inicjatywnym,
dzi agaj UMyLablinmre Xy a r2p 6¥@ijanizacji.Niepokg N ¢ y jedpakrsski
odsetek organizacii26,8%9 uc ze st ni ¢ z Nc prsiitowan prr omjceeksti -ew kr o ¢ z
prog@m- W WwWsp-Jgpr acyorMiaasitzaa clj wwbnli.iNaptezzstam rzeday o wy mi
skgaNdasi i przypuspyzat ni e nastipuj Nc

T roczne programy wsp-gpracy wiSesdNosiganma
spogecznzavhi eraj N bowi em og-lne ramy W S
samorzNdem terytorialnym i organi zacj ami

dokumenf est her met yc zdoriegoctorSu dhpawedopi s al

bli sko pogowa wszystkich orgdaania@ajw IpoO:

niesystematyczny, a ich cZ22Joskowidezydni e

przykgadowa wypowied¥ jednego z badanych:
APracujn zawodowo, dziagalnoSi sportowa to moje
etatowych pracowni k- w w kthkie bpoteanie Kortsultacgne mo gl i by
izggosi |l propozycij@g@amwi Za¢jeindu naszej

T organi zacje skap'yajl%limihapw@adaycwh~probl
borykaj N. Ni e maj N czasu na to, Ueby a

v

program-w wsp-gpracy.

Do realizacjizada @ publ i cznyhc hgrwanttr wbi(en ameapgdoydcs t a
ustawy o dzi agalicmegs dio wpontBrigdelpu z Yamd23,6% s i i
organi zaciji . Z kol ei udziag w komisjach ko
zadek!| #&koolwa poadanyc ifl349dmi ot - w

30cena wsmi gpzgsegkt orowe|

Ankietowanychp o pr 0 s z o wes po J@a @rciys poor ggeacridMyduahy i i
wci Ngu 0st at rOic mibrzord nal Zatapniowej skali:od -3, oz naczaj Ncej
Usvsp- gpdaocgmwokresie Aznac 23ii aenys inif op omg ¢ N§ 2y
Udznaczni e s iCe&urapcoasowd b ey ha p B0t02014waytbar ana zost &
nieprzypadkowoW2 010 roku zostagy wybr ane20ld colue wgac

wUr zndzi e Mutwosdonarefetatdls!l. i nwsp- gpracy z organi za
i partycypac] kgo lieporikikmzoefwa gl ol et nisektdrzei agac z
pozar z NWaodd noku mag miejsce | KongrelOr gani zacj i Pozar zNdc

Lublin, podczas kt-rego wygon uwonzorej Radrz wagpnt hoSz
PoUyt ku Publ i ¢z Pengdo wMnakzewargym dkresiel wiprowadzono szereg

nowych rozwi Nza® wugatwiajNcych wsp-gprach
spogeczmwgramiadzghaa p y b magych grant - w, i nicjatywr
wdasne, onorpwft ma portalu spgecznoSeiaowyomSr edni ct wem
UM Lublinpr zekazuje informacje istotndzdpgodgal ubel
www.ngo.lublin.plf i nansowany pr zez UMewslettérlinformacjamir z e sy §
dot.trzeciego sektoraponadto referat dsws p - § gr a@rygani zacj ami poz
ipartycypacprzygotswueidksgdgunguj e coroczne edycje bl

Zdaniem zdecydowane]j WiﬁkszoS'ci (82, 7 %) |
wsp-gpracuj Ncych . - prlaMalL ubIiidrz xsveNlgtuo rcoswtaat ni c

$Zob. A. Jursaws ,at Al uBieda ki ch organizacj.i spogecznych:
Mapa aktywnoSci obywatl%®l skiej. Raport z badaCG
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Il V. Wsp-gpraca organizacji spogecznych z Ur:

poprawi ga si n. W ocenie co ~dziesiNtego resp
Tyl ko 7 o0s:- b ddiantedgérzasuw & b gjoeydg,i8@nkigjowanych nie
mi ago zdania w tIg.Bliwykressvt3il)i (zob. tabeln

TabelalV.3.1.Ocenawspgpr acy organizacji spogecznych
wci Ngu o s t(part -nb ac hin=4dR7) vaa

Ocena wsp:-gpracy n‘ %

() 3 (Znpogaiszygga) 2 1,6%
)2 1 0,8%
()1 4 3,1%
0 12 9,4%
(1 24 18,9%
(+) 2 51 40,2%
(+) 3 (Znacznie sin polepg 30 23,6%
Trudno powiedziel 3 2,4%
Razem 127 100,0%

tr .- dpoacowani e wgasne na podstawie wynik:-v

Wykres IV.3.1.Ocenawsp g pr acy organizacji spogecznych
wci Ngu o s t(part -nb ac hinedR7) vaa
60
51
50
40
30
30 24
20 12
0 = T T = T T T T T 1
)3 ()2 (1 0 1 (+)2 (+)3 Trudno
(Znacznie sin (Znaczpowi 8l
pogorszyga) pol epszyga)

tr- dpocacowani e wgasne na podstawie wynik: v

Respondent t wkobapoy,t jnaok oceni aj N obecnN ws|
ZUM LublinnOcena dokony wtmiawejoskaff a gdai & 1 o0znaczagc
uwaUa jN za ibzaAbamondzdg NRobanmire 0 i w tym przypg
pogowa badanych (62,2%) oceniga j N i tilB%hr ze | L

ankiebwanych 22%r es pondeabhi w j N na przeecs it nyime ppati
odpowi edzi el zrnd . 1Vd3.2 fawediediV.3.2.
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Il V. Wsp-gpraca organizacji spogecznych z Ur:

TabelalvV.3.20cena obecnej wsp-gpracy badanej or ge
(pr - ba TelRkM wa

Ocena wsp:-gpracy %

=)

1 (Oceniam bardzo ¥l e| 3 2,4%
2 3 2,4%
3 9 7.1%
4 28 22,0%
5 28 22,0%
6 25 19,7%
7 (Oceniam bardzo dobrze) 26 20,5%
Trudno powiedziel 5 3,9%
Razem 127 | 100,0%

tr .- dpoacowani e wgasne na podstawie wynik:-v

WykresIV.3.20cena obecnej wsp:-gpracy badanej or g
(pr - ba Tnelk wa

30 28 28

25

20

15

10 9

o/ WM N , , ,
1 (Oceniam 2 3 4 5 7 (Ocenlam Trudno
bardzo ¥*I e) bardzo powi ed
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tr- dpocacowani e wgasne na podstawie wynik: v

Badanych poproszono o jkark-alfciepvspz g@mdoiyeni
zy i

organizacjiz UM Lublin. Na wstnpie warto zaznac i, 0
pozytywnie wyraUago sifi na temat wsp-gpracy
Lublina, tylko 22% ankietowanych (n=28 g gosi o wygNczniZé&oleinegaty
wypowi edzi kol ejnych 39,4% (n=50) os- b Zaw
i negatywnei b adani przychylnie wyraUal: sin na t
zggaszal. teU spwmwjbd empst rkzeFBeniiachi zdani em
(zob.wykresl|V.3.3).

Szczeg-gowa analiza wypowiedzi respondent
ich organizacj. z UM Lubl i n zn(aZB dJmapadniesic 1w
oceny jakoSci WS p - g“)b)raoyi~e’ajﬁdpgd§eﬂseawwapkg
stwierdzenia badanych na temat |jakoSci ws p- 0§
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Il V. Wsp-gpraca organizacji spogecznych z Ur:

WykresIV.3.3Ws p- gpraca z UM Lublin w opinidi |

0 20 40 60 80 100 120 140
H Negatywne opinie  EPozytywne i negatywne opinie HPozytywne opinie

tr-dgo: opracowanie wgasne na podstawie wy

W grupie opinii pozytywnych( z o b . IV 38b ayknes IV.3.4 oraz wykresy
Z3.1.1, 73.3.1i tabelez3.1.1, 23.3.1w za gNdami R owyapPwi edzi nawvskazu
dobr N k o badamyctkoaganizadici UM Lublin (62,6%)
ADziagamy r-wnieU w innych miastach Poltakki i mamy
dobrze jak w Lublinie. Tu jest o wiele |epiej, za
testowane [é] 0.

AN ostatnim czasie wsp-gpraca z UM Lublin bardzo s
przodu pod kaUdym wzgl itpdpé&] 6kont akt - w, doradzt wa

AAamorzNd jest bardzo otwarty na kmobOakt mzwiokgani z

o lubelskin  systene ws p - gpr acy) . Il stnieje Brgaiizacjaami ds. WS
pozar zNdawymia Uaél, Ue jest to gigagtyazny skok wzgl
Alest zdecydowaei | epsza komuni kacja niU kiedyS [é]0o.

Dobrze ocenise s M - w nrelacjgz wybranymi jednostkami (MUP, MOPR) lub
wydzi agami UM Lublini(dgrwsei & k Wyltdry) 88408 dart &g

AMceniam tn wsipe gMUPacii MQ@PFRo,azczyl i wzajemnego Wwspi ¢
sin w dzi agaonsi-abc hnineap erg@agods-zowna wen ystha Ue ) . Kont akt z
oceniam naob. dobry [ é]

AMamy dobre doSwémdcégedi a z MOPR

Ala wsp-gpracujn z Wydzi afem Zmo rotwd ai i W moim prz
zawsze mi pomagaj N, udzielajN wyjaSnieGc, kontakt |
osobisty. Uzyskwjemy pegdgne wsparcie

AUr zfidnicy sN do nas nastawieni (nowazolWydriele, sN pomo
Kul tury). TnAn wsp-gpbaci uznajemy za wzor owN
ANsp-gpraca z Wydziagem Kultury jest bardzo owocna
ABardzo dobrze nam sin wsp-'gpracuje z Wydziagem K
elastyczni, chﬁtmekdwra@zNJuJIpoma@rlﬁzqnulmzsarmdblmasme
dyrektor) . My r-wnieU dzifdnkowali Smy im za okazane

Mcena zal eOy od poszczeg-Ilnych kom-r ek UM. Ni ekt
skandaldcznie ¥l e

Doradztwo i wsparciemerytoryczne ze strony UM Lublirdocenia co trzeci
ankietowany82,3%9 , kt - ry pozytywnie ocenia wsp-gprac

AMoUna np. konsul towal sifn zar-wno podczas twor zetl
potrzeby moUna rwzyskalzonNo mosczstmeni k- w [ é] 6.

Ava my bardzo dobry kontakt z urzﬁdnikaml otrzymuj
poj awi aff &Nk siiéf mwedalizacji projekt- -w [€é]60
AeSli zggaszamy jaki S problem t®. urzfidnicy pomagaj
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I V. Wsp-gpraca organizacji spogecznych z U

I :

Podobna liczba badanych (n=3232,3% dobr ze oceni a wgadz
przekazywani e organi zacjom pomnzaregddbivy mc ST o

publicznychi usprawnienie procedur konkursowych:

MOferty, kt-re skgadamy wstkagreknyr spiiee nd fNelrkti

publicznych[ é ] o .

AVy dzi BguKy dlaajt nni aNcodSant Parc rpziimie bardzo pomaga, bo nie trzeba co

mraz ercehaol d

roku tego r[o&lid., staral sif

Avydaje mi sifn, Ue to dobrze dzNapazgdotsowpwyner

wczeSniej, wni osKki SN szybko rozpatrywane, dzinki

publiczne juU[ @ladopoczNtku roku

Jeszcze inni zwr acal.i uwagn na winksze
organi zaciji p o ziawaznNideo wsyicth w gwgsojsu csht r ony s pog:

Al éFfrezydent rozumi e potrzeby naszej

OFrépni zacij i,

UM Lublin pozytywnie opiniuje WgakotSkiie Uyrco mo zoysc jt

ni epedgno&.prawnych

Al @lr zdidnicy sN otwarci na nasze probl emy
na wsparoc

Dwana®csi-& (12, 1%) wskazywag(
wynajmowania od Miasta lokalu na preferencyjnych warunkach:

(0]

APotrzeby naszej organizacji, |jeUel ipozgtywoie z i o kwes

rozpatrzond ég .

ANV ostatnim roku Prezydent przekazag tz7nnalom na czas
ocharakterze rodzii nnym dla 9 os-b [ é]
Al &dlost aj emy ulgi preferencyjme na wynajem obiekt -

Tabela IV.3.3. Uzasadnieni@ozytywnej ocenyn=99)

Uzasadnienie pozytywnej oceny n ‘ %
Komunikacja z UM Lublin jest dobra 62 | 62,6%
Organizacja dobrze ocenia wsp:-gprach 38 38,4%
Organizacja otrzymuje doradztwo i wsparcie merytoryczrgrmay UM Lublin 32 32,3%
Organizacja otrzymuje Srodki na real i| 32 32,3%
UM Lublin wysguchuje, rozumie potrzeb 27 27,3%
Organizacja wynajmuje lokal na preferencyjnych warunkach 12 12,1%
Organizacja nie daje wyUsze]j oceny, bl 10 10,1%
Pozytywna ocena kontroli, kt-re przep 5,1%
Organizacja wsp-gpracuje z radnymi uvM 4 4,0%
Inne 22 22,2%
*Uwagawart oSci nie sumuj N sin, poniewalU pytanie miago

l'iczbiA uzasadni e® oceny

tr-dgo: Opracowanie wgdgasne
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I'V. Wsp-gpraca organizacij.

spogecznych z Ur :

Wykres IV. 3.4. Uzasadnienie pozytywnej oce(ry=99)

0
Komunikacja z UM Lublin jest dobr

Organi zacja dobrze oce
jednostkami / wydzi ag

Organizacja otrzymuje doradztwo i wsparc
merytoryczne ze strony UM Lublin

Organi zacja otrzymuj e

publicznych
UM Lublin wysguchuj e,
organi zacij.i i bierz

Organizacja wynajmuje lokal na preferencyjny
warunkach

Organizacja nie daje
zawsze moUe byl

Pozytywna ocena kontro
Lublin

Organizacja wsp-gprac
Radami Dzielnic

10 20 30 40 50 60 70

Inne | | 22
* Uwaga:niwargwiBejiN sin, poniewalU pytanie
l'iczbn uzasadnie®& oceny
tr-dgo: Opracowanie wgasne na

Pojedyncze o0soby

pozytywnie od

n=4). | nne

Miasto (5,20, n=5), jak r-wnieU zwracagy
i radami dzielnic (4%;
patronat u, wyr - Uni ani

22 ankietowanych (22,2%).

mi ago charak

podstawi e wy

nosi gy sir
uwagn na
propozycij e

e origelnda rziaec j i m z a e fi erhen

Badani , kt -rzy f or muohp.ovwkees$ V3. B e gdvt3giiwaze nopi n

vyykresy Z3.2.1, 73.3.1 i tabele Z3.2.1, 7Z3.3.1 w

Usvsp: - gpraca z UM Lubl

AéJuU 4 rok dziagam i
wymuszona .

n j et trudn

nadal nie widzn

A éWsp-gpraca z UM Lublin wyglNda r- -0

kwestiach. Wsp:-gpraca

j est aciavwynalsa @ nia .

aUMLublin skupi g sifn tylko na budUeci e

AZ Wydziagem S

tu bardzo dobrze nam
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