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ANKIETA DIAGNOSTYCZNA
DLA NGO

Nr ...... /ANKIETA_NGO/4.7FERS/2026

Data:

Imie i nazwisko eksperta:

w projekcie ,NGO bez barier - wzmocnienie mechanizméw budowy potencjatu i kompetencji organizacji

pozarzagdowych w zakresie dostepnosci oraz wtgczenia spotecznego” nr FERS.04.07-1P.04-0069/24,
realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027

wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

Pogtebione badania bedg stuzyty rozpoznaniu barier i potrzeb organizacji pozarzgdowej objetej wsparciem
w projekcie dot. wzmocnienia potencjatu instytucjonalnego i eksperckiego do prowadzenia dziatan na rzecz

dostepnosci lub wtgczenia spotecznego.

Wyniki analizy badan postuzg do przygotowania dziatan wspierajgcych organizacje (dostosowanych do jej

rzeczywistych potrzeb), ktére zostang uwzglednione w Indywidualnym Planie Wsparcia (IPW).

Podstawowe dane o organizacji pozarzagdowej

Nazwa organizacji:

Numer w rejestrze (np.

KRS):
Numer NIP:

. Nr
Ulica: Nr budynku: lokalu:
Miejscowosc: Kod -

pocztowy:
Gmina: Powiat:
Wojewodztwo: Kraj:
Telefon: E-mail:

Strona internetowa
WWW:

Zataczniki:

1. ldentyfikacja gtdwnych barier ograniczajacych rozwdj organizacji pozarzgdowej w zakresie zapewnianie
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobom z niepetnosprawnosciami.
2. ldentyfikacja gtéwnych barier i potrzeb organizacji pozarzgdowej w zakresie wdrazania dostepnosci

architektonicznej.
3. Identyfikacja gtéwnych barier i potrzeb organizacji pozarzagdowej w zakresie wdrazanie dostepnosci

cyfrowej.
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Identyfikacja gtdwnych barier i potrzeb organizacji pozarzagdowej w zakresie wdrazanie dostepnosci
informacyjno-komunikacyjnej.

Identyfikacja potrzeb organizacji pozarzgdowej dot. wdrazania standardu dostepnosci w zakresie
realizacji przez NGO uméw z udziatem srodkdw publicznych.

Identyfikacja potrzeb organizacji pozarzgdowej dot. wdrazania standardu dostepnosci w zakresie
tworzenia miedzysektorowych regionalnych partnerstw na rzecz dostepnosci.

Identyfikacja potrzeb organizacji pozarzgdowej dot. wdrazania standardu dostepnosci w zakresie
zatrudniania przez NGO 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Identyfikacja potrzeb organizacji pozarzagdowej dot. wdrazania standardu dostepnosci w zakresie
powotywania przez NGO lidera/koordynatora do spraw dostepnos$ci w organizacji.

Identyfikacja potrzeb organizacji pozarzgdowej w zakresie wsparcia eksperckiego w formie mentoringu.
Weryfikacja potrzeb organizacji pozarzagdowej dot. usprawnief/rozwigzan w zakresie prowadzenia
dziatan na rzecz dostepnosci.

Identyfikacja potrzeb szkoleniowych organizacji pozarzgdowej dot. wzmocnienia kompetencji
eksperckich w zakresie dostepnosci: architektonicznej, cyfrowej lub informacyjno-komunikacyjnej

S!:‘;'I";,‘gi!;“. LFOON Strona | 2

Pozarzgadowych

Sejmik Wojewaodzki




Fundusze Europejskie

dla Rozwoju Spotecznego

Dofinansowane przez
Unie Europejsky

Zatacznik nr 1 do Ankiety diagnostycznej dla NGO

Identyfikacja gtownych barier ograniczajacych rozwadj organizacji pozarzagdowej w zakresie zapewnianie
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobom z niepetnosprawnosciami

Pogtebione badania bedg stuzyty zweryfikowaniu stanu faktycznego istniejgcych barier ograniczajacych
rozwadj organizacji w zakresie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym
osobom z niepetnosprawnosciami.

Organizaciji
Pozarzgadowych

Sejmik Wojewaodzki

LP. WYSZCZEGOLNIENIE UWAGI
1. | Czy organizacja przeprowadzita O | Tak
kompleksowg analize swojej
dziatalnosci pod wzgledem
zapewniania dostepnosci [J | Nie
osobom z
niepetnosprawnosciami (np.
audyt, badania ankietowe, (] | Nie dotyczy
samoocena, wsparcie ekspertéw
zewnetrznych)?
2. | Czy organizacja posiada O | Tak
wdrozone procedury/ strategie/ -
O | Nie
standardy/ plany na rzecz
dostepnosci? 0 | Nie dotyczy
3. | Czy organizacja ma O | Tak
doswiadczenie w zakresie
zapewniania dostgpnosci [ | Tak, ale niewielkie
osobom ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym osobom z 0O | Nie
niepetnosprawnosciami?
4. | Zjakimi grupami oséb ze J | Osoby poruszajgce sie na
szczegdlnymi potrzebami wodzkach
organizacja stale lub 0 | Osoby stabowidzace lub
okazjonalnie wspodtpracuje? niewidome
O | Osoby stabostyszace lub gtuche
O | Osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng lub w spektrum
autyzmu
O | Osoby z doswiadczeniem
kryzysu psychicznego
O | Osoby starsze i seniorzy (z
naturalnymi ograniczeniami
wieku)
O | Osoby z trudnosciami w
komunikowaniu sie
O | Osoby obcojezyczne / migranci
(bariery jezykowe i kulturowe)
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O | Rodzice z matymi dzie¢mi
(wozki dzieciece)

0 | Obecnie nie wspdtpracujemy z
zadna z wyzej wymienionych
grup

O | Inna grupa (jaka?):

5. | Czy organizacja prowadzi O | Tak
dziatania na rzecz 0séb z 0 | Nie
niepetnosprawnosciami? O | Nie dotyczy

6. | Czy organizacja w swoich O | Tak
dziataniach uwzglednia O | Nie
réznorodne potrzeby oséb z
niepetnosprawnosciami? O | Nie dotyczy

7. | Czy organizacja zapewnia O | Tak
dostepnos¢ miejsc, w ktdrym 0 | Nie
prowadzi swoje dziatania? 0O | Nie dotyczy

8. | Czy organizacja na biezgco O | Tak
prowadzi konsultacje z osobami _

z niepetnosprawnosciami, aby O | Nie
poznac ich potrzeby i opinie dot. [T | Nie dotyczy
wdrazania dostepnosci?

9. | Czy organizacja wspotpracuje z O | Tak, aktywnie ich rekrutujemy i
wolontariuszami bedgcymi wspieramy
osobami z O | Zdarza nam sie z nimi
niepetnosprawnosciami lub wspotpracowad
zagrozonymi wykluczeniem 0 | Nie, nie mamy takich
spotecznym? wolontariuszy

10. | Czy zamieszczono informacje o O | Tak
zapewnieniu dostepnosci .
siedziby/biura organizacji w O | Nie
ogdlnodostepnej bazie NGO (np. 7 | Nie dotyczy
WWw.spis.ngo.pl)?

11. | Z jakiego powodu organizacja nie | [] | Brak wystarczajgcej wiedzy i
wdrozyta w petni zasad doswiadczenia w zakresie
dostepnosci w prowadzonej stosowania zasad dostepnosci
dziatalnosci? O | Niewystarczajace $rodki

finansowe na dostosowanie
organizacji do wymogoéw
zapewniania dostepnosci

O | Brak czasu i zasobdéw ludzkich
na koordynacje dziatan
zwigzanych z dostepnoscia

O | Brak odpowiednich procedur

organizacyjnych i jasnego
podziatu odpowiedzialnosci za
zapewnienie dostepnosci

FLOP

Forum Lubelskich
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Pozarzgadowych
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Brak zgody wtasciciela obiektu
na wprowadzanie przez
organizacje zmian w
wynajmowanym lokalu

Dotychczas nie zidentyfikowano
takich potrzeb wsréd odbiorcow
ustug oferowanych przez
organizacje

Trudnosci w dotarciu do grupy
0s0b ze szczegdlnymi
potrzebami

Inny powdd (jaki?)

12.

Czy organizacja monitoruje
potrzeby oséb z
niepetnosprawnosciami w
zakresie swiadczonych ustug?

Tak

Nie

Nie dotyczy

13.

Jak organizacja ocenia gotowos¢

Petna gotowos¢ i motywacja

ooolololao

swojego catego zespotu na
wdrozenie zmian i usprawnien w
zakresie dostepnosci?

Gotowos¢ umiarkowana
(wymaga budowania
Swiadomosci)

Brak gotowosci/duze obawy
zespotu

O

Potwierdzenie udzielenia wsparcia dla (nazwa organizacji pozarzadowej):

Wyniki diagnozy zostang wykorzystane do opracowania wewnetrznych procedur organizacji pozarzgdowej
okreslonych w Indywidualnym Planie Wsparcia (IPW). Organizacja przystepujgc do projektu potwierdzita
swojg gotowosc do realizacji rozwigzan wynikajacych z wypracowanego dla niej IPW. Ponadto po
opuszczeniu projektu bedzie swiadczy¢ ustugi w zakresie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
lub wtgczenia spotecznego.

Opracowane przez ekspertéw rozwigzania zostang podzielone w IPW sg na takie, ktére mozna:
e bezposrednio wykorzystac i monitorowac ich wdrazanie w projekcie (zakres minimalny), lub
e wykorzysta¢ w przysztosci po zakonczeniu realizacji projektu (zakres rekomendowany).

Miejsce i data:

Pieczec i podpis osoby upowaznionej
do reprezentacji organizacji:

Podpis eksperta udzielajgcego
wsparcia:
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Zatacznik nr 2 do Ankiety diagnostycznej dla NGO

Identyfikacja gtéwnych barier i potrzeb organizacji pozarzagdowej w zakresie wdrazania dostepnosci
architektonicznej

Wypracowanie indywidualnej $ciezki rozwoju bedzie poprzedzone przeprowadzeniem w organizacji
wybranego audytu dostepnosci: architektonicznego, cyfrowego lub informacyjno-komunikacyjnego.

Minimalne wymagania stuzgce zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami w zakresie

dostepnosci architektonicznej obejmuja:

zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni komunikacyjnych budynkdw,
instalacje urzadzen lub zastosowanie srodkdéw technicznych i rozwigzan architektonicznych w budynku,
ktdre umozliwiajg dostep do wszystkich pomieszczen, z wytgczeniem pomieszczen technicznych,
zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku, co najmniej w sposdb wizualny i

dotykowy lub gtosowy,

zapewnienie wstepu do budynku osobie korzystajgcej z psa asystujgcego, o ktérym mowa w art. 2 pkt
11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426, 568 i 875),
zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami mozliwosci ewakuacji lub ich uratowania w inny

sposob.

Organizaciji
Pozarzgadowych

Sejmik Wojewaodzki

LP. WYSZCZEGOLNIENIE UWAGI
1. | Jakimi zasobami lokalowymi O | Nie posiadamy statego lokalu
dysponuje organizacja na (dziatamy w terenie/online)
potrzeby prowadzenia
dziatalnosci? O | Lokal jest wynajmowany od
instytucji publicznej (np.
samorzadu)
O | Lokal jest wynajmowany na
rynku komercyjnym
O | Lokal jest uzytkowany
nieodptatnie na zasadzie
uzyczenia
O | Lokal stanowi wtasnos¢
organizacji
O | Lokal jest w mieszkaniu
prywatnym
Innymi (jakimi?)
2. | Gdzie w budynku znajduje sie O | Nie dotyczy
lokal organizac;ji?
O | Na parterze (z bezposrednim
wejsciem od ulicy lub pochylnig)
O | Na parterze (po schodach, bez
pochylni)
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O | Na pietrze w wielopietrowym
budynku z windg
O | Na pietrze w wielopietrowym
budynku bez windy
O | Gdzie indziej (gdzie?)
3. | Czy w poblizu budynku znajduje | O | Tak
sie parking z miejscami .
przeznaczonymi dla 0séb z O | Nie
niepetnosprawnosciami? O | Nie dotyczy
4. | Czy wejscie do obiektu jest O | Tak
wolne od barier (w przypadku
schodéw jest odpowiedni O | Nie
podjazd, drzwi majg co najmniej
90 cm szerokosci, mozna je .
otworzy¢ bez uzycia znacznej sity | O | Nie dotyczy
itp.)?
5. | Czy organizacja zapewnia O | Tak
rozwigzania dostepnosciowe dla
0s6b z niepetnosprawnoscia O | Nie
narzadu ruchu (np. podjazd,
winda, dostepna toaleta z pow. .
manewrowej: 150 cm x 150 cm)? | O | Nie dotyczy
6. | Czy jesliw budynku sg schody, to | [0 | Tak
obiekt jest wyposazony w winde, O | Nie
podjazd lub platforme
przyschodowg? O | Nie dotyczy
7. | Czy zapewniono mozliwosé O | Tak
poruszania sie po budynku w O | Nie
swobodny sposdb osobom z .
niepetnosprawnosciami? O | Nie dotyczy
8. | Czy procedury wstepu do O | Tak
obiektu pozwalajg na poruszanie O | Nie
sie po nim osobie z psem
asystujacym? O | Brak informagji
9. | Czy organizacja posiada O | Tak
procedury ewakuacyjne -
uwzgledniajace potrzeby oséb z 0 | Nie
niepetnosprawnosciami? O | Brak informagji
10. | Czy w organizacji byt O | Tak
przeprowadzony audyt O | Nie
dostepnosci architektonicznej?
O | Brak informacji
11. | Czy organizacja wdrozyta w O | Tak
praktyce rekomendacje
[ | Nie

poaudytowe?

FLOP

Forum Lubelskich
Organizaciji
Pozarzgadowych

|CON

Sejmik Wojewaodzki
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O | Nie dotyczy
12. | Czy organizacja potrzebuje, aby O | Tak
przeprowadzié¢ audyt .
dostepnoéci architektonicznej? O | Nie
O | Nie dotyczy

Potwierdzenie udzielenia wsparcia dla (nazwa organizacji pozarzagdowej):

Wyniki diagnozy zostang wykorzystane do opracowania wewnetrznych procedur organizacji pozarzgdowej
okreslonych w Indywidualnym Planie Wsparcia (IPW). Organizacja przystepujac do projektu potwierdzita
swojg gotowosc do realizacji rozwigzan wynikajgcych z wypracowanego dla niej IPW. Ponadto po
opuszczeniu projektu bedzie Swiadczy¢ ustugi w zakresie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
lub wtaczenia spotecznego.

Opracowane przez ekspertéw rozwigzania zostang podzielone w IPW s3 na takie, ktére mozna:
e bezposrednio wykorzystac i monitorowac ich wdrazanie w projekcie (zakres minimalny), lub
e wykorzysta¢ w przysztosci po zakonczeniu realizacji projektu (zakres rekomendowany).

Miejsce i data:

Pieczec i podpis osoby upowaznionej
do reprezentacji organizacji:

Podpis eksperta udzielajacego
wsparcia:
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Zatacznik nr 3 do Ankiety diagnostycznej dla NGO

Identyfikacja gtéwnych barier i potrzeb organizacji pozarzagdowej w zakresie wdrazanie dostepnosci
cyfrowej

Wypracowanie indywidualnej $ciezki rozwoju bedzie poprzedzone przeprowadzeniem w organizacji
wybranego audytu dostepnosci: architektonicznego, cyfrowego lub informacyjno-komunikacyjnego.

Minimalne wymagania stuzgce zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w zakresie
dostepnosci cyfrowej obejmujg — wymagania okreslone w ustawie z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci
cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych.

Organizaciji

LP. WYSZCZEGOLNIENIE UWAGI
1. | W jaki sposdb organizacja O | Nie dotyczy
wykorzystuje w swojej
dziatalnosci Internet? O | Strona internetowa WWW
O | Profil w mediach
spotecznosciowych (np.
Facebook)
O | Inny (jaki?):
2. | Czy strona internetowa WWW, O | Tak
jest dostosowana do standardu
WCAG 2.2? O | Nie
O | Nie dotyczy
3. | Czy organizacja na stronie O | Tak
internetowej WWW zamiescita
aktualng Deklaracje O | Nie
Dostepnosci?
O | Nie dotyczy
4. | Czy publikowane przez O | Tak
organizacje tresci na stronach
internetowych sg dostepne dla O | Nie
0s6b z niepetnosprawnosciami?
O | Nie dotyczy
5. | Czy organizacja dysponuje O | Tak
zespotem redakcyjnym
posiadajgcym kompetencje do O | Nie
tworzenia dostepnych tresci
zamieszczanych w Internecie? J | Nie dotyczy
6. O | Tak
Forum Lubelskich IFOON Strona | 11
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Czy w organizacji byt O | Nie
przeprowadzony audyt
dostepnosci cyfrowej? [J | Brak informacji
7. | Czy organizacja wdrozyta w O | Tak
praktyce rekomendacje .
poaudytowe? 1| Nie
[ | Nie dotyczy
8. | Czy organizacja potrzebuje, aby ] | Tak
przeprowadzi¢ audyt .
dostepnosci cyfrowej? 1| Nie
] | Nie dotyczy

Potwierdzenie udzielenia wsparcia dla (nazwa organizacji pozarzagdowej):

Wyniki diagnozy zostang wykorzystane do opracowania wewnetrznych procedur organizacji pozarzagdowej
okreslonych w Indywidualnym Planie Wsparcia (IPW). Organizacja przystepujgc do projektu potwierdzita

swojg gotowos¢ do realizacji rozwigzan wynikajgcych z wypracowanego dla niej IPW. Ponadto po

opuszczeniu projektu bedzie swiadczy¢ ustugi w zakresie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

lub wtgczenia spotecznego.

Opracowane przez ekspertéw rozwigzania zostang podzielone w IPW s3 na takie, ktére mozna:
e bezposrednio wykorzystac i monitorowac ich wdrazanie w projekcie (zakres minimalny), lub
e wykorzysta¢ w przysztosci po zakonczeniu realizacji projektu (zakres rekomendowany).

Miejsce i data:

Pieczec i podpis osoby upowaznionej

do reprezentacji organizacji:

Podpis eksperta udzielajgcego

wsparcia:

FLOP

Forum Lubelskich
Organizaciji
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Zatacznik nr 4 do Ankiety diagnostycznej dla NGO

Identyfikacja gtownych barier i potrzeb organizacji pozarzagdowej w zakresie wdrazanie dostepnosci
informacyjno-komunikacyjnej

Wypracowanie indywidualnej $ciezki rozwoju bedzie poprzedzone przeprowadzeniem w organizacji
wybranego audytu dostepnosci: architektonicznego, cyfrowego lub informacyjno-komunikacyjnego.

Minimalne wymagania stuzgce zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami w zakresie
dostepnosci architektonicznej obejmuja:

obstuge z wykorzystaniem srodkéw wspierajgcych komunikowanie sie, o ktéorych mowa w art. 3 pkt 5
ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych srodkach komunikowania sie (Dz. U. z 2017
r. poz. 1824), lub przez wykorzystanie zdalnego dostepu online do ustugi ttumacza przez strony
internetowe i aplikacje,

instalacje urzadzen lub innych sSrodkéw technicznych do obstugi oséb stabostyszacych, w szczegdlnosci
petli indukcyjnych, systeméw FM lub urzadzen opartych o inne technologie, ktdrych celem jest
wspomaganie styszenia,

zapewnienie na stronie internetowej danego podmiotu informacji o zakresie jego dziatalnosci —w
postaci elektronicznego pliku zawierajgcego tekst odczytywalny maszynowo, nagrania tresci w polskim
jezyku migowym oraz informacji w tekscie tatwym do czytania,

zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegdlnymi potrzebami, komunikacji z podmiotem publicznym w
formie okreslonej w tym wniosku.

LP. WYSZCZEGOLNIENIE UWAGI
1. | W jakich formach organizacja [ | Strona internetowa WWW
informuje odbiorcéw o swojej (dostosowana do standardu
dziatalnosci i Swiadczonych WCAG 2.2)
ustugach?
J | Media spotecznosciowe z
elementami dostepnosci
0 | Materiaty w wersji papierowej
(czcionka bezszeryfowa,
kontrast, duze litery)
[0 | Dokumenty tekstowe w wersji
cyfrowej (np. Word, PDF) z
mozliwoscig odczytu
maszynowego
[ | Materiaty graficzne/skany w
wersji nieedytowalnej (np. JPG)
] | Dokumenty w prostym jezyku
(Plain Language) lub tekscie
tatwym do czytania (ETR)
O | Inny (jaki?):
2. O | Tak
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Czy zgodnie z projektowaniem O | Nie
uniwersalnym organizacja
stosuje, co najmniej dwa kanaty | LJ | Nie dotyczy
komunikacji (np. telefon, e-
mail)?
W jaki sposdb osoby z [ | Telefonicznie
niepetnosprawnosciami maja
mozliwoé¢ skontaktowaniasigz | [ | Za posrednictwem poczty
organizacjg w celu uzyskania elektronicznej (e-mail)
informacji o prowadzonej [1 | Za posrednictwem platformy
dziatalnosci? internetowej (np. ZOOM,
Microsoft Teams)
[J | Osobiscie w biurze organizacji
[ | Za posrednictwem ttumacza
Polskiego Jezyka Migowego
(PJM) na miejscu lub zdalnie
O | Inny (jaki?)
Czy organizacja stosuje O | Tak
urzadzenia do obstugi oséb .
stabostyszacych (np. petla L] | Nie
indukeyjna)? O | Nie dotyczy
Czy organizacja zapewnia O | Tak
osobom Gtuchym dostep do .
tlumacza Polskiego Jezyka LI | Nie
Migoyvego (PJM) na miejscu lub O | Nie dotyczy
zdalnie?
Czy organizacja zapewnia O | Tak
rozwigzania dostepnosciowe dla
0s6b z niepetnosprawnoscia 1 | Nie
narzadu wzroku (np. czcionka
bezszeryfowa, kontrast, wielko$¢ | [ | Nie dotyczy
liter, alfabet Braille’a)?
Czy organizacja zapewnia O | Tak
rozwigzania dostepnosciowe dla
0s6b z niepetnosprawnoscia ] | Nie
intelektualng (np. prosty jezyk
(Plain Language), tekst tatwy do | [J | Nie dotyczy
czytania (ETR))?
Czy organizacja prowadzi O | Tak
kampanie spoteczne, ktorych
celem jest zwiekszanie [ | Nie
éwiadorr'\os',ci spotecznej ('j(?t. ' O | Nie dotyczy
0s0b z niepetnosprawnosciami?
Czy w organizacji byt O | Tak
przeprowadzony audyt
O | Nie

FLOP

Forum Lubelskich
Organizaciji
Pozarzgadowych

|CON

Sejmik Wojewaodzki
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dostepnosci informacyjno- [J | Brak informacji
komunikacyjnej?

10. | Czy organizacja wdrozyta w O | Tak
praktyce rekomendacje T Nie
poaudytowe?

(] | Nie dotyczy

11. | Czy organizacja potrzebuje, aby ] | Tak
przeprowadzié¢ audyt -
dostepnosci informacyjno- L) | Nie

ep Yl
komunikacyjnej? [ | Nie dotyczy

Potwierdzenie udzielenia wsparcia dla (nazwa organizacji pozarzagdowej):

Wyniki diagnozy zostang wykorzystane do opracowania wewnetrznych procedur organizacji pozarzagdowej
okreslonych w Indywidualnym Planie Wsparcia (IPW). Organizacja przystepujac do projektu potwierdzita
swojg gotowosc do realizacji rozwigzan wynikajgcych z wypracowanego dla niej IPW. Ponadto po
opuszczeniu projektu bedzie Swiadczy¢ ustugi w zakresie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
lub wtaczenia spotecznego.

Opracowane przez ekspertéw rozwigzania zostang podzielone w IPW s3 na takie, ktére mozna:
e bezposrednio wykorzystac i monitorowac ich wdrazanie w projekcie (zakres minimalny), lub
e wykorzysta¢ w przysztosci po zakonczeniu realizacji projektu (zakres rekomendowany).

Miejsce i data:

Pieczec i podpis osoby upowaznionej
do reprezentacji organizacji:

Podpis eksperta udzielajgcego
wsparcia:
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Zatacznik nr 5 do Ankiety diagnostycznej dla NGO

Identyfikacja potrzeb organizacji pozarzagdowej dot. wdrazania standardu dostepnosci w zakresie
realizacji przez NGO umoéw z udziatem srodkéw publicznych

Pogtebione badania bedg tez stuzyly rozpoznaniu potrzeb dot. wzmocnienia potencjatu instytucjonalnego i
eksperckiego do prowadzenia dziatan na rzecz dostepnosci, w tym wdrozenia zbioru standardéw ,,NGO bez
barier — lubelskie standardy dostepnosci organizacji pozarzagdowych”.

Celem ,Standardu dostepnosci w zakresie realizacji przez NGO umoéw z udziatem srodkéw publicznych” jest
przyblizenie ogdlnych zasad zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez
organizacje pozarzagdowe, realizujgce zadania publiczne na podstawie uméw zawieranych z podmiotami
publicznymi. Standard opiera sie na modelu taricucha dostepnosci i okresla warunki, jakie muszg spetniac
NGO w zakresie realizacji dostepnych wydarzen w ramach zadania publicznego.

tancuch dostepnosci przedstawia cigg nastepujgcych po sobie etapdw dziatan, ktére pozwolg osobom ze
szczegblnymi potrzebami uczestniczy¢ w dostepnym wydarzeniu - zaczyna sie od informacji i podjecia
decyzji o udziale w wydarzeniu, bezpiecznym dojezdzie na miejsce i samodzielnym udziale w wydarzeniu,
zas konczy na bezproblemowym powrocie do domu.

LP. WYSZCZEGOLNIENIE UWAGI

1. | Czy organizacja realizuje O | Tak
projekty/zadania dofinansowane
ze srodkow publicznych?

Nie

O
O | Nie dotyczy
O

2. | Czy organizacja dokonuje Tak, analizujemy potrzeby przed

szczegbdtowej analizy potrzeb kazdym dziataniem (np. ankiety
odbiorcow realizowanych dziatan potrzeb)
(np. ustug, wydarzen) pod 0 | Robimy to wybidrczo

wzgledem zapewnienia
dostepnosci?

[ | Nie, nie prowadzimy takich

dziatan
3. | Czy podczas organizowania O | Tak
wydarzen (np. szkolenia,
konferencje) przewiduje sie 0 | Nie

rowniez wsparcie dostosowane
do potrzeb osdéb z
niepetnosprawnosciami?

0 | Nie dotyczy

4. | Czy organizacja w ogtoszeniu O | Tak
informujgcym o planowanych
wydarzeniach informuje
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potencjalnych uczestnikéw o ] | Nie
sposobie zapewnienia

dostepnosci (np. bariery, .
dodatkowe wymagania [J | Nie dotyczy
organizacyjne)?

Czy organizacja rekrutujac ] | Tak
uczestnikéw wydarzenia

zamknietego (wymagajgcego

wczeéniejszej rejestracji), [ | Nie
przewiduje w formularzu

zgtoszeniowym pytania o

szczegdlne potrzeby [ | Nie dotyczy
uczestnikow?

Czy lokalizacja miejsca O | Tak
wydarzenia zapewnia tatwy i

wygodny dojazd samochodem 7 | Nie
prywatnym lub za

posrednictwem komunikacji -
publicznej (1 | Nie dotyczy
Czy organizacja zapewnia O | Tak
osobom z

niepetnosprawnosciami [ | Nie
mozliwos¢ skorzystanie z

pomocy asystenta? [0 | Nie dotyczy
Czy podczas organizacji O | Tak
wydarzenia otwartego (nie

wymagajacego rejestracji) -
zapewniona jest dostepnosc (np. [ | Nie
ttumacz Polskiego Jezyka

Migowego (PJM), petla 7 | Nie dotyczy
indukcyjna)?

Czy organizacja jest O | Juz zostat wdrozony w
zainteresowana wdrozeniem organizacji
standardu dostepnosci w ] | Tak
zakresie realizacji przez NGO

umow z udziatem Srodkow 1 | Nie
publicznych?

Potwierdzenie udzielenia wsparcia dla (nazwa organizacji pozarzadowej):

Wyniki diagnozy zostang wykorzystane do opracowania wewnetrznych procedur organizacji pozarzgdowe;j
okreslonych w Indywidualnym Planie Wsparcia (IPW). Organizacja przystepujac do projektu potwierdzita
swojg gotowosc do realizacji rozwigzan wynikajgcych z wypracowanego dla niej IPW. Ponadto po
opuszczeniu projektu bedzie Swiadczy¢ ustugi w zakresie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
lub witgczenia spotecznego.
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Opracowane przez ekspertdw rozwigzania zostang podzielone w IPW sg na takie, ktdre mozna:
e bezposrednio wykorzystac i monitorowac ich wdrazanie w projekcie (zakres minimalny), lub
e wykorzysta¢ w przysztosci po zakonczeniu realizacji projektu (zakres rekomendowany).

Dofinansowane przez
Unie Europejsky

Miejsce i data:

Pieczec i podpis osoby upowaznionej

do reprezentacji organizacji:

Podpis eksperta udzielajgcego

wsparcia:

FLOP

Forum Lubelskich
Organizaciji
Pozarzgadowych

|CON

Sejmik Wojewaodzki
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Zatacznik nr 6 do Ankiety diagnostycznej dla NGO

Identyfikacja potrzeb organizacji pozarzagdowej dot. wdrazania standardu dostepnosci w zakresie

tworzenia miedzysektorowych regionalnych partnerstw na rzecz dostepnosci

Pogtebione badania bedg tez stuzyty rozpoznaniu potrzeb dot. wzmocnienia potencjatu instytucjonalnego i
eksperckiego do prowadzenia dziatan na rzecz dostepnosci, w tym wdrozenia zbioru standardéw ,, NGO bez
barier — lubelskie standardy dostepnosci organizacji pozarzagdowych”.

Celem ,Standardu tworzenia miedzysektorowych regionalnych partnerstw na rzecz dostepnosci” jest
przyblizenie ogdlnych zasad partnerskiego podejscia do procesu wdrazania dostepnosci w ramach
wspotpracy miedzysektorowej na poziomie regionalnym. Standard powstat w oparciu o lubelski model
tworzenia miedzysektorowego partnerstwa na rzecz dostepnosci, uwzgledniajgcego wspodtprace sektora
pozarzagdowego z sektorem publicznym i sektorem prywatnym.

Organizaciji

LP. WYSZCZEGOLNIENIE UWAGI
1. | Czy organizacja jest cztonkiem O | Tak
sieci partnerskiej dziatajgcej na
rzecz dostepnosci? [J | Nie
[J | Nie, ale jest zainteresowana
przystgpieniem do partnerstwa
2. | Czy wypracowano w sposéb O | Tak
partycypacyjny zasady .
funkcjonowania partnerstwa z L1 | Nie
udma’ren}w zaproszonych O | Nie dotyczy
partneréow?
3. | Czy ustalono stopien O | Tak
sformalizowania partnerstwa?
O | Nie
O | Nie dotyczy
4. | Czy istnieje jasny podziat O | Tak
obowigzkéw i rél miedzy .
partnerami w ramach struktury L1 | Nie
. oo
organizacyjne;j? O | Nie dotyczy
5. | Czy organizacja jest [ | Juz zostat wdrozony w
zainteresowana wdrozeniem organizacji
standardu dostepnosci w 7 | Tak
zakresie tworzenia
miedzysektorowych regionalnych _
partnerstw na rzecz ]| Nie
dostepnosci?
Eorum Cubslakich IFOON Strona | 21
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Potwierdzenie udzielenia wsparcia dla (nazwa organizacji pozarzagdowej):

Wyniki diagnozy zostang wykorzystane do opracowania wewnetrznych procedur organizacji pozarzagdowej
okreslonych w Indywidualnym Planie Wsparcia (IPW). Organizacja przystepujgc do projektu potwierdzita
swojg gotowos¢ do realizacji rozwigzan wynikajgcych z wypracowanego dla niej IPW. Ponadto po
opuszczeniu projektu bedzie swiadczy¢ ustugi w zakresie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
lub wtaczenia spotecznego.

Opracowane przez ekspertéw rozwigzania zostang podzielone w IPW sg na takie, ktére mozna:
e bezposrednio wykorzystac¢ i monitorowac ich wdrazanie w projekcie (zakres minimalny), lub
e wykorzysta¢ w przysztosci po zakonczeniu realizacji projektu (zakres rekomendowany).

Miejsce i data:

Pieczec i podpis osoby upowaznionej
do reprezentacji organizacji:

Podpis eksperta udzielajgcego
wsparcia:
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Zatacznik nr 7 do Ankiety diagnostycznej dla NGO

Identyfikacja potrzeb organizacji pozarzagdowej dot. wdrazania standardu dostepnosci w zakresie
zatrudniania przez NGO osdb z niepetnosprawnosciami

Pogtebione badania bedg tez stuzyty rozpoznaniu potrzeb dot. wzmocnienia potencjatu instytucjonalnego i
eksperckiego do prowadzenia dziatan na rzecz dostepnosci, w tym wdrozenia zbioru standardéw ,, NGO bez
barier — lubelskie standardy dostepnosci organizacji pozarzagdowych”.

Celem ,,Standardu zatrudniania przez NGO osdb z niepetnosprawnos$ciami” jest przyblizenie ogélnych zasad
zapewniania dostepnosci przez NGO, ktére zatrudniajg lub planujg zatrudni¢ w organizacji osoby z
niepetnosprawnosciami. Standard okresla, w jaki sposéb NGO powinny sie zachowywaé wobec
potencjalnych pracownikéw z niepetnosprawnosciami - na etapie ich rekrutacji, czy organizacji pracy i
zatrudnienia. Dla 0séb z niepetnosprawnosciami praca w NGO stanowi szanse nie tylko na wigczenie sie w
zycie zawodowe na réwnych zasadach, ale stwarza rdwniez mozliwos¢ petnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym.

LP. WYSZCZEGOLNIENIE UWAGI

1. | Czy organizacja zatrudnia osoby | [ | Tak
z niepetnosprawnosciami? ] | Nie

O | Nie dotyczy

2. | Czy przeprowadzono O | Tak
kompleksowa analize .
dziatalnosci organizacji pod [ | Nie
kqt’em rr!oiliwos'ci zatrud,ni.ani:?\ 7 | Nie dotyczy
0s6b z niepetnosprawnosciami?

3. | Czy nawigzano wspotprace z O | Tak
NGO/agencjami posrednictwa
pracy/powiatowymi urzedami (] | Nie
pracy w celu pozyskania
pracownikdéw z [ | Nie dotyczy
niepetnosprawnosciami?

4. | Czy ogtoszenia o prace O | Tak
przygotowywan? sg W sposdb 0 | Nie
dostepny dla oséb z
niepetnosprawnosciami? [ | Nie dotyczy

5. | Czy w ogtoszeniach o prace O | Tak
zamieszczane sg informacje .
zachecajace do aplikowania na [ | Nie
\A{olne stanowisko' p'rzez‘ osoby z O | Nie dotyczy
niepetnosprawnosciami?

6. | Czy potencjalni pracownicy z O | Tak
'mepe’mospr?wnosmaml slq. O | Nie
informowani o dostepnosci
miejsca pracy w organizacji? [J | Nie dotyczy

FLOP

Forum Lubelskich
Organizaciji
Pozarzgadowych

FOON
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7. | Czy w ogtoszeniach w sprawie O | Tak
pracy nie stosuje sie przekazu
dyskryminujgcego lub 7 | Nie
utrwalajacego stereotypy ze
wzgledu na niepetnosprawnosé .
lub inne przestanki (np. pte¢, [J | Nie dotyczy
rase, wyznanie, wiek)?

8. | Czy personel organizacji zna O | Tak
podstawowe zasady savoir—vivre 1 | Nie
wobec o0séb z
niepetnosprawnosciami? [J | Nie dotyczy

9. | Czy wprowadzono elastyczne ] | Tak
formy zatrudniania oséb z
niepetnosprawnosciami (np. x
niepetny wymiar czasu pracy, LI | Nie
zadaniowy czas pracy, praca
zdalna, forma hybrydowa tgczaca O | Nie dotyczy
elementy pracy zdalnej i pracy
stacjonarnej)?

10. | Czy czas pracy pracownika z O | Tak
niepetnosprawnoscig jest 7 | Nie
dostosowany do jego
mozliwosci? [J | Nie dotyczy

11. | Czy wdrozono procedury O | Tak
antydyskryminacyjne? ] | Nie

O | Nie dotyczy

12. | Czy stworzono plany O | Tak
szkoleniowe oraz indywidualne .
éciezki rozwoju dla pracownikéw | H | Nie
z niepetnosprawnosciami? O | Nie dotyczy

13. | Czy osoby zatrudnione w O | Tak
organizacji oceniane sg na .
podstawie umiejetnosci i [ | Nie
osiggnieé, a nie na podstawie O | Nie dotyczy
niepetnosprawnosci?

14. | Czy zapewniono dostosowanie O | Tak
wyposazenia stanowiska pracy ] | Nie
do potrzeb osdéb z
niepetnosprawnosciami? ] | Nie dotyczy

15. | Czy zapewniono pracownikomz | [J | Tak
niepetnosprawnosciami dostep
do odpowiednich narzedzi lub [ | Nie
technologii wspomagajgcych,
ktore sg dostosowane do ich [J | Nie dotyczy
indywidualnych potrzeb?

16. | Czy na biezgco prowadzone jest O | Tak
monitorowanie procesu ] | Nie

FLOP

Forum Lubelskich
Organizaciji
Pozarzgadowych
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rekrutacji i zatrudniania oséb z O | Nie dotyczy
niepetnosprawnosciami?

17. | Czy na biezgco monitorowane sg | [ | Tak
zmiany w przepisach prawnych,
ktore dotyczg zatrudniania oséb | [] | Nie
z niepetnosprawnosciami na
rynku pracy? (] | Nie dotyczy

18. | Czy wprowadzane sg zmiany O | Tak
dotyczace procedur rekrutacji i
zatrudniania oséb z [ | Nie
niepetnosprawnosciami, ktore
uwzgledniajg wyniki monitoringu | [] | Nie dotyczy
i ewaluacji?

19. | Czy organizacja jest O | Juz zostat wdrozony w
zainteresowana wdrozeniem organizacji
standardu dostepnosci w ] | Tak
zakresie zatrudniania przez NGO
0s6b z niepetnosprawnosciami? | ] | Nie

Potwierdzenie udzielenia wsparcia dla (nazwa organizacji pozarzadowej):

Wyniki diagnozy zostang wykorzystane do opracowania wewnetrznych procedur organizacji pozarzgdowej
okreslonych w Indywidualnym Planie Wsparcia (IPW). Organizacja przystepujac do projektu potwierdzita
swojg gotowosc do realizacji rozwigzan wynikajgcych z wypracowanego dla niej IPW. Ponadto po
opuszczeniu projektu bedzie swiadczy¢ ustugi w zakresie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
lub wtgczenia spotecznego.

Opracowane przez ekspertéw rozwigzania zostang podzielone w IPW sg na takie, ktére mozna:
e bezposrednio wykorzystac¢ i monitorowac ich wdrazanie w projekcie (zakres minimalny), lub
o wykorzystaé¢ w przysztosci po zakonczeniu realizacji projektu (zakres rekomendowany).

Miejsce i data:

Pieczec i podpis osoby upowaznionej
do reprezentacji organizacji:

Podpis eksperta udzielajgcego
wsparcia:
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Zatacznik nr 8 do Ankiety diagnostycznej dla NGO

Identyfikacja potrzeb organizacji pozarzagdowej dot. wdrazania standardu dostepnosci w zakresie
powotywania przez NGO lidera/koordynatora do spraw dostepnosci w organizacji

Pogtebione badania bedg tez stuzyty rozpoznaniu potrzeb dot. wzmocnienia potencjatu instytucjonalnego i
eksperckiego do prowadzenia dziatan na rzecz dostepnosci, w tym wdrozenia zbioru standardéw ,, NGO bez
barier — lubelskie standardy dostepnosci organizacji pozarzagdowych”.

Celem ,,Standardu powotywania w NGO lidera/koordynatora do spraw dostepnosci w organizacji” jest
przyblizenie zasad powotywania lidera/koordynatora do spraw dostepnosci w organizacji. Standard zaktada
wyznaczenie lidera odpowiedzialnego za koordynowanie dostepnosci w organizacji, pomimo tego, ze w
przeciwienstwie do podmiotow publicznych — NGO nie majg obowigzku powotywania koordynatoréw do
spaw dostepnosci. Stosowanie standardu bedzie miato wptyw na usprawnienie procesu wdrazania i
podejmowania decyzji w organizacji w zakresie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami.

LP. WYSZCZEGOLNIENIE UWAGI

1. Czy organizacja prowadzi O | Tak
polityke dostepnosci?

O | Nie
[ | Nie dotyczy

2. Czy organizacja ma przyjety plan | [J | Tak

dostepnosci?
O | Nie
O | Nie dotyczy
3. Kto w organizacji odpowiada za | [ | Nikt nie odpowiada za
zapewnienie dostepnosci? dostepnosc
O | Cztonkowie Zarzadu
] | Wskazana przez Zarzad osoba
O | Powotany zespdt
odpowiedzialny za dostepnos¢
O | Inny (jaki?)

4. Czy organizacja dysponuje 1 | Tak, posiadamy
przeszkolonym personelem, wykwalifikowane osoby
ktory ma aktualng wiedze w ] | Czesciowo, potrzebujemy
zakresie stosowania zasad wsparcia w tym zakresie
dostepnosci? 1 | Nie, jest to obszar, ktory

musimy rozwing¢

5. Czy w organizacji stworzono [ | Tak
stanowisko lidera/koordynatora

[J | Nie

do spraw dostepnosci, ktéry
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zajmuje sie koordynowaniem (1 | Nie dotyczy
zapewnienia dostepnosci

osobom ze szczegdlnymi

potrzebami?

6. Czy organizacja angazuje osoby | [ | Tak
ze szczegblnymi potrzebami w .
swoje dziatania i procesy L1 | Nie
decyzyjne? [J | Nie dotyczy

7. Czy organizacja posiada Tak
ekspertéw wspierajacych jg .
(doraznie lub na state) w L1 | Nie
zakresie dostepnosci? O | Nie dotyczy

8. Czy prowadzony jest okresowy 1 | Tak
monitoring dziatalnosci
organizacji w zakresie 1 | Nie
zapewniania dostepnosci
osobom z ] | Nie dotyczy
niepetnosprawnosciami?

9. Czy organizacja jest ] | Juz zostat wdrozony w
zainteresowana wdrozeniem organizacji
standardu dostepnosci w ] | Tak
zakresie powotywania w NGO
lidera/koordynatora? 1 | Nie

Potwierdzenie udzielenia wsparcia dla (nazwa organizacji pozarzadowej):

Wyniki diagnozy zostang wykorzystane do opracowania wewnetrznych procedur organizacji pozarzgdowej
okreslonych w Indywidualnym Planie Wsparcia (IPW). Organizacja przystepujac do projektu potwierdzita
swojg gotowosc do realizacji rozwigzan wynikajgcych z wypracowanego dla niej IPW. Ponadto po
opuszczeniu projektu bedzie Swiadczy¢ ustugi w zakresie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
lub wtaczenia spotecznego.

Opracowane przez ekspertéw rozwigzania zostang podzielone w IPW s3 na takie, ktére mozna:
e bezposrednio wykorzystac¢ i monitorowac ich wdrazanie w projekcie (zakres minimalny), lub
o wykorzystaé¢ w przysztosci po zakonczeniu realizacji projektu (zakres rekomendowany).

Miejsce i data:

Pieczec i podpis osoby upowaznionej
do reprezentacji organizacji:

Podpis eksperta udzielajgcego
wsparcia:

S!:‘;'I";,‘gi!;“. LFOON Strona | 28

Pozarzgadowych

Sejmik Wojewaodzki




Fundusze Europejskie

dla Rozwoju Spotecznego

Dofinansowane przez
Unie Europejsky

Zatacznik nr 9 do Ankiety diagnostycznej dla NGO

Identyfikacja potrzeb organizacji pozarzagdowej w zakresie wsparcia eksperckiego w formie mentoringu

Pogtebione badania zaktadajgce przeglad procesdw bedga stuzyty rozpoznaniu potrzeb dot. wzmocnienia
potencjatu instytucjonalnego i eksperckiego do $wiadczenia ustug i prowadzenia dziatan na rzecz
dostepnosci. Kluczowym elementem realizacji Indywidualnego Planu Wsparcia bedzie mentoring
rozwojowy, ktéry obejmie szeroki zakres wsparcia eksperckiego oraz biezgce monitorowanie postepow w

procesie wdrazania zmian w organizacji.

LP.

WYSZCZEGOLNIENIE

UWAGI

W jakim zakresie organizacja
potrzebuje wsparcia
eksperckiego w formie
mentoringu?

O

Sztuczna inteligencja (Al) w
stuzbie dostepnosci

O

Wdrozeniem najlepszych
praktyk w zakresie zapewniania
dostepnosci przez NGO

Projektowanie uniwersalne i
racjonalne usprawnienia

Pozyskanie srodkéw
finansowych na dziatania
zwigzane z zapewnieniem
dostepnosci lub wtaczenia
spotecznego

Tworzenie, realizacja i
rozliczanie projektow
wspierajgcych prowadzenie
dziatan na rzecz dostepnosci

Zapewnienie dostepnosci
wydarzen (np. szkolenia,
konferencje) zgodnie z ideg
,tancucha dostepnosci”

Budowanie sieci wspdtpracy na
rzecz dostepnosci

Aspekty prawne i finansowe
zatrudniania przez NGO o0séb z
niepetnosprawnosciami

Komunikacja i savoir-vivre w
relacjach z osobami z
niepetnosprawnosciami

Tworzenie materiatow
informacyjnych w réznych
formatach dostepnosciowych
(np. audiodeskrypcja, napisy
wideo, prosty jezyk (Plain
Language), tekst fatwy do
czytania (ETR))

Przygotowanie Deklaracji
Dostepnosci

FLOP

Forum Lubelskich
Organizaciji
Pozarzgadowych
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Prowadzenie kampanii
spotecznych na rzecz
dostepnosci (np. pisanie petycji,
spoty reklamowe, artykuty w
ramach dziennikarstwa
obywatelskiego)

Opracowanie wewnetrznej
polityki dostepnosciowej w
organizacji (np. procedury
organizacyjne, standardy
dziatania, dokumenty
strategiczne)

d

Inne (jakie?)

Potwierdzenie udzielenia wsparcia dla (nazwa organizacji pozarzadowej):

Wyniki diagnozy zostang wykorzystane do opracowania wewnetrznych procedur organizacji pozarzagdowej
okreslonych w Indywidualnym Planie Wsparcia (IPW). Organizacja przystepujgc do projektu potwierdzita

swojg gotowos¢ do realizacji rozwigzan wynikajgcych z wypracowanego dla niej IPW. Ponadto po

opuszczeniu projektu bedzie swiadczy¢ ustugi w zakresie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

lub wtgczenia spotecznego.

Opracowane przez ekspertdw rozwigzania zostang podzielone w IPW sg na takie, ktéore mozna:
e bezposrednio wykorzystac¢ i monitorowac ich wdrazanie w projekcie (zakres minimalny), lub
e wykorzysta¢ w przysztosci po zakonczeniu realizacji projektu (zakres rekomendowany).

Miejsce i data:

Pieczec i podpis osoby upowaznionej

do reprezentacji organizacji:

Podpis eksperta udzielajgcego
wsparcia:

FLOP

Forum Lubelskich
Organizaciji
Pozarzgadowych

|CON

Sejmik Wojewaodzki

Strona | 30




Fundusze Europejskie Dofinansowane przez T
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejsky * #

Zatgcznik nr 10 do Ankiety diagnostycznej dla NGO

Weryfikacja potrzeb organizacji pozarzagdowej dot. usprawnienn/rozwigzan w zakresie prowadzenia
dziatan na rzecz dostepnosci

Wydatki poniesione w projekcie na zakup sprzetu i wyposazenia (w ramach cross-financingu), beda
bezposrednio powigzane z konkretnymi usprawnieniami/rozwigzaniami na rzecz dostepnosci
zaplanowanymi w Indywidualnym Planie Wsparcia.

LP. WYSZCZEGOLNIENIE UWAGI
1. Jakie usprawnienia/rozwigzania | [(J | Petla indukcyjna

w zakresie dostepnosci stacjonarna/przenosna -

potrzebuje wdrozy¢ wspomagajacg osoby

organizacja? stabostyszace

(1 | Podjazd/przenosne szyny - dla
0sOb poruszajgcymi sie na
wozku

O | Krzesto ewakuacyjne/schodotaz

[ | Zestaw laptopa z ZoomText
Magnifier - dla osdéb
stabowidzacych

[ | Tablet z oprogramowaniem i
zestawem MOWIK - dla 0s6b
stabowidzacych i niewidomych

[ | Zestaw Tourguide do
audiodeskrypcji na zywo- dla
0s6b stabowidzacych i
niewidomych

0 | Czytak do odtwarzacza
audiobookéw - dla oséb
stabowidzacych i niewidomych

O | Inny (jaki?)

Potwierdzenie udzielenia wsparcia dla (nazwa organizacji pozarzagdowej):

Wyniki diagnozy zostang wykorzystane do opracowania wewnetrznych procedur organizacji pozarzgdowej
okreslonych w Indywidualnym Planie Wsparcia (IPW). Organizacja przystepujgc do projektu potwierdzita
swojg gotowosc do realizacji rozwigzan wynikajgcych z wypracowanego dla niej IPW. Ponadto po
opuszczeniu projektu bedzie Swiadczy¢ ustugi w zakresie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
lub wtgczenia spotecznego.
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Opracowane przez ekspertdw rozwigzania zostang podzielone w IPW sg na takie, ktdre mozna:
e bezposrednio wykorzystac i monitorowac ich wdrazanie w projekcie (zakres minimalny), lub
e wykorzysta¢ w przysztosci po zakonczeniu realizacji projektu (zakres rekomendowany).

Dofinansowane przez
Unie Europejsky

Miejsce i data:

Pieczec i podpis osoby upowaznionej

do reprezentacji organizacji:

Podpis eksperta udzielajacego

wsparcia:

FLOP

Forum Lubelskich
Organizaciji
Pozarzgadowych

Sejmik Wojewaodzki
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Zatacznik nr 11 do Ankiety diagnostycznej dla NGO

Identyfikacja potrzeb szkoleniowych organizacji pozarzagdowej dot. wzmocnienia kompetencji
eksperckich w zakresie dostepnosci: architektonicznej, cyfrowej lub informacyjno-komunikacyjnej

Identyfikacja potrzeb szkoleniowych dot. wzmocnienia kompetencji eksperckich przedstawicieli/ek
organizacji w zakresie zapewniania dostepnosci: architektonicznej, cyfrowej lub informacyjno-
komunikacyjnej, bedzie stuzyta wypracowaniu programu edukacyjnego uwzglednionego w Indywidualnym
Programie Wsparcia (IPW).

LP. WYSZCZEGOLNIENIE UWAGI
1. Jakie sg potrzeby szkoleniowe O | Przeprowadzenie audytu

organizacji dot. wzmocnienia dostepnosci architektonicznej

kompetencji eksperckich w .

zakresie dostepnosci? O | Przeprowadzenie audytu

dostepnosci cyfrowej

O | Przeprowadzenie audytu
dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej

O | Inne (jakie?)

Potwierdzenie udzielenia wsparcia dla (nazwa organizacji pozarzagdowej):

Wyniki diagnozy zostang wykorzystane do opracowania wewnetrznych procedur organizacji pozarzgdowe;j
okreslonych w Indywidualnym Planie Wsparcia (IPW). Organizacja przystepujac do projektu potwierdzita
swojg gotowosc do realizacji rozwigzan wynikajgcych z wypracowanego dla niej IPW. Ponadto po
opuszczeniu projektu bedzie Swiadczy¢ ustugi w zakresie dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
lub wtaczenia spotecznego.

Opracowane przez ekspertéw rozwigzania zostang podzielone w IPW s3 na takie, ktére mozna:
e bezposrednio wykorzystac i monitorowac ich wdrazanie w projekcie (zakres minimalny), lub
o wykorzystaé¢ w przysztosci po zakonczeniu realizacji projektu (zakres rekomendowany).

Miejsce i data:

Pieczec i podpis osoby upowaznionej
do reprezentacji organizacji:

Podpis eksperta udzielajgcego
wsparcia:
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