Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»NGO bez barier - wzmocnienie mechanizméw budowy potencjatu
i kompetenciji organizacji pozarzagdowych w zakresie dostepnosci
oraz wiagczenia spotecznego”

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1

1. Postanowienia niniejszego Regulaminu okreslajg zasady uczestnictwa w Projekcie pt. ,NGO

bez barier - wzmocnienie mechanizmoéw budowy potencjatu i kompetencji organizacji
pozarzadowych w zakresie dostepnosci oraz wtgczenia spotecznego” realizowanego w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

2. Projekt jest realizowany przez Zwigzek Stowarzyszen Forum Lubelskich Organizacji
Pozarzadowych (Lider) w partnerstwie z Lubelskim Forum Organizacji Osob
Niepetnosprawnych — Sejmik wojewddzki (Partner Projektu).

3. Celem Projektu jest wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego i eksperckiego 7 NGO oraz
kompetencji 35 przedstawicieli (co najmniej 60% K) tych organizacji, do $wiadczenia ustug
w zakresie zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz wigczenia
spotecznego.

4. Projekt bedzie realizowany na terenie woj. lubelskiego w okresie: od 01.01.2026 r. do
31.12.2027 r.

§2
Stownik pojec i skrétéw:
Regulamin Niniejszy Regulamin Uczestnictwa w Projekcie.
Projekt Projekt ,NGO bez barier - wzmocnienie mechanizméw budowy potencjatu i

kompetencji organizacji pozarzagdowych w zakresie dostepnosci oraz wiaczenia
spotecznego” nr FERS.04.07-1P.04-0069/24, realizowany w ramach Dziatania
4.07 Wsparcie NGO w zakresie dostepnosci i wigczenia spotecznego, programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
wspotfinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Realizator Projektu | Lider/Beneficjent: Zwigzek Stowarzyszer Forum Lubelskich Organizacji
Pozarzagdowych

Partner Projektu: Lubelskim Forum Organizacji Oséb Niepetnosprawnych —
Sejmik wojewddzki.
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Organizacja
pozarzadowa
(NGO)

Organizacja pozarzgdowa w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, z
wykluczeniem podmiotéw, o ktédrych mowa w art. 3 ust. 4.

Przedstawiciel
organizacji
pozarzadowe;j
(NGO)

Nalezy przez to rozumiec:

a) cztonka organizacji,

b) pracownika zgodnie z definicjg pracownika zawartg w Kodeksie Pracy,
c) wolontariusza danej organizacji.

Uczestnik Projektu
(UP)

Nalezy przez to rozumie¢ NGO oraz oddelegowanych przedstawicieli/ki, ktorzy
w wyniku procesu rekrutacji zostali zakwalifikowani do udziatu w Projekcie.

Komisja
Rekrutacyjna

Nabdr UP przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna, w sktad ktérej wejda
przedstawiciele Lidera i Partnera Projektu (w tym, Koordynator projektu,
Koordynator lokalny).

Dostepnos¢

Dostepno$¢ architektoniczna, cyfrowa oraz informacyjno-komunikacyjna, co
najmniej w zakresie okreslonym przez minimalne wymagania, o ktérych mowa
w art. 6 ustawy z dn. 19.07.2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegollnymi potrzebami (Dz. U. z 2024 r. poz. 1411 z pdzn. zm.), bedaca
wynikiem uwzglednienia uniwersalnego projektowania albo zastosowania
racjonalnego usprawnienia.

Projekt spetnia KRYTERIUM PREMIUJACE 3 w zakresie m.in. tworzenia
audiodeskrypcji, napiséw, ttumaczenia PJM, tekstu ETR oraz przeprowadzenia
audytow dostepnosci architektonicznej.

Osoba ze
szczegllnymi
potrzebami

Osoba, ktéra ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne,
albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktérych sie znajduje, musi podjgé
dodatkowe dziatania lub zastosowaé dodatkowe $rodki w celu
przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w réznych sferach zycia na
zasadzie réwnosci z innymi osobami.

Indywidualny Plan
Wsparcia (IPW)

Wypracowany IPW bedzie zawieraé plan wzmocnienia potencjatu

instytucjonalnego i eksperckiego NGO (raport) w zakresie dostepnosci oraz

wiaczenia spotecznego, w tym:

a) wdrozenia usprawnien,

b) wyboru programu szkolenia podnoszgcego kompetencje eksperckie w
zakresie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

Przewidziane w Projekcie wydatki, w ramach cross-financingu, beda

bezposrednio powigzane z wdrazanymi usprawnieniami.

Instytucja
Zarzadzajaca 12)

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej, ul. Wspdlna 2/4, 00-926
Warszawa

Instytucja
Posredniczaca (IP)

Kancelaria Prezesa Rady Ministréw, Aleje Ujazdowskie 1/3, 00-583 Warszawa.

Zwrot kosztéw
dojazdu

Uczestnikowi Projektu przystuguje mozliwos¢ zwrotu kosztéow dojazdu na
zajecia (autobus, PKP Il klasa itp.). W przypadku korzystania z samochodu
prywatnego zwrotowi podlega réwnowartos¢ ceny biletu w komunikacji
publicznej na danej trasie.

FLOP

Forum Lubelskich
Organizaciji
Pozarzadowych
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Biuro projektu Zwigzek Stowarzyszen Forum Lubelskich Organizacji Pozarzagdowych

ul. Krakowskie Przedmiescie 53,

20-076 Lublin

tel. 8153312 17, 791 306 086
liderzydostepnosci@gmail.com, www.flop.lublin.pl

Osoba do kontaktu:

Wojciech Dec — Koordynator projektu, tel. 668 548 249, email:
liderzydostepnosci@gmail.com

Biuro Partnera Lubelskie Forum Organizacji Oséb Niepetnosprawnych — Sejmik Wojewddzki
Projektu ul. Stanistawa Leszczynskiego 23, pok. 14
20-638 Lublin

tel. 815331022
Ifoon.lublin@gmail.com, www.lfoon.pl

ROZDIAL 2
Rekrutacja Uczestnikow Projektu

§3
Nabor uczestnikow Projektu przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna. Decyzje Komisji
Rekrutacyjnej sg ostateczne i wigzace. (I-111.2026 r.)

Grupe docelowg Projektu stanowig 7 NGO dziatajgcych na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami, majacych siedzibe w woj. lubelskim oraz 35 przedstawicieli tych
organizacji (5 0s./NGO, co najmniej 60% kobiet). Przy czym na etapie tworzenia Projektu
zrekrutowano organizacje Lidera i Partnera Projektu (tj. spetniajg kryteria dot. uczestnictwa
w Projekcie oraz zostali uwzglednieni we wniosku o dofinansowanie Projektu).

Do udziatu w Projekcie mogg zgtaszac sie NGO i ich przedstawiciele, ktérzy spetnig tgcznie
warunki:

a) zapoznaja sie i zaakceptujg postanowienia Regulaminu,

b) ztozg w terminie wymagane dokumenty zgtoszeniowe,

c) pozytywnie przejdg proces rekrutacji i zakwalifikujg do udziatu w Projekcie.

Kazdy UP bedzie liczony jednokrotnie bez wzgledu na formy wsparcia otrzymane w
Projekcie.

Dopuszcza sie mozliwo$é uczestniczenia w Projekcie - minimalnie 5 oséb, a maksymalnie 6
0s0b - bedacych przedstawicielami jednej organizacji pozarzgdowe;j.

§4
Rekrutacja bedzie prowadzona w sposdb otwarty, z poszanowaniem zasady dobrowolnosci,
zgodnie z zasadg bezstronnosci, jawnosci i przejrzystosci oraz réwnosci szans oraz z
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zachowaniem zasad rownego dostepu i réwnego traktowania wszystkich osob bez wzgledu
na ptec.

2. Program wsparcia w Projekcie powstat w oparciu o analize ankiet ewaluacyjnych EX-ANTE,
ktére wypetnity NGO potencjalnie zainteresowane uczestnictwem w Projekcie (w tym Lider
i Partner Projektu, bedgcy regionalnymi zwigzkami stowarzyszen). Stad na kazdym etapie
rekrutacji w Projekcie preferowane bedg NGO, ktére:
a) na etapie przygotowywania projektu odpowiedziaty na ankiete ewaluacyjng EX-ANTE,
b) s3 organizacjg cztonkowska Lidera lub Partnera Projektu,
c) nalezg do Lubelskiego Partnerstwa na Rzecz Dostepnosci (utworzonego z inicjatywy

Lidera i Partnera Projektu).

§5
1. Rekrutacja UP bedzie prowadzona trzyetapowo. W uzasadnionym przypadku Realizator
Projektu zastrzega sobie prawo do wprowadzenia dodatkowych kryteriéw wyboru UP.

2. Etap 1 (ocena formalna) - Weryfikacja przez Komisje Rekrutacyjng organizacji oraz jej
przedstawicieli, na podstawie dostarczonych dokumentéw zgtoszeniowych, pod wzgledem
spetnienia kryteriéw formalnych do udziatu w Projekcie, w tym:

a) ztozenie w terminie kompletu dokumentéw rekrutacyjnych wraz z wymaganymi
zatgcznikami,

b) organizacja posiada status organizacji pozarzgdowej w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, z
wykluczeniem podmiotdéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 4,

c) organizacjaijej przedstawiciele nie uczestniczg w innym Projekcie w ramach konkursu
FERS.04.07-1P.04-001/24 lub w projektach o zblizonych celach dot. podnoszenia
kompetencji eksperckich w zakresie dostepnosci lub wtaczenia spotecznego,
wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,

d) w statucie organizacji znajduje sie zapis o prowadzeniu dziatalnosci na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami,

e) organizacja posiada siedzibe na terenie woj. lubelskiego,

f) organizacja oddelegowata swoich przedstawicieli do uczestnictwa w Projekcie
(minimalnie 5 osdb, a maksymalnie 6 oséb), tj. cztonkéw, pracownikéw zgodnie z
definicjg pracownika zawartg w Kodeksie Pracy! lub wolontariuszy organizacji.

3. Etap 2 (ocena merytoryczna 1) - Ocena dokumentéw zgtoszeniowych pod wzgledem
spetnienia kryteridw merytorycznych. Komisja Rekrutacyjna dokona oceny wg systemu
punktowego zgodnie kryteriami premiujgcymi (max. 15 pkt.):

L Art. 2. [Definicja pracownika] Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace.
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a) organizacja wypetnita ankiete EX-ANTE na etapie tworzenia Projektu (0-5 pkt.),

b) organizacja jest cztonkiem Zwigzku Stowarzyszen Forum Lubelskich Organizacji
Pozarzgdowych (Lider) lub Lubelskiego Forum Organizacji Oséb Niepetnosprawnych —
Sejmik Wojewaddzki (Partner Projektu) lub Lubelskiego Partnerstwa na Rzecz
Dostepnosci (utworzonego przez Lidera i Partnera Projektu) (0-5 pkt.),

c) kroétki opis dziatan prowadzonych przez organizacje na rzecz $wiadczenia ustug w
zakresie zapewnienia dostepnosci lub wigczenia spotecznego (0-5 pkt.).

Na tej podstawie powstanie lista rankingowa. Do trzeciego etapu przejdg NGO, ktére

otrzymaja najwiekszg liczbe punktdéw.

3. Etap 3 (ocena merytoryczna 2) - Przeprowadzenie przez Komisje Rekrutacyjng rozmowy
kwalifikacyjnej z kandydatami w formie stacjonarnej lub online (np. platforma ZOOM). (0-5
pkt.)

4. Do udziatu w Projekcie (oprdcz Lidera i Partnera Projektu), zostanie wyselekcjonowanych 5
NGO, ktére otrzymaja tacznie najwiecej punktéw (max. 20 pkt.). W przypadku réwnej liczby
punktéw o przyjeciu bedzie decydowac kolejnosé zgtoszen. Powstanie tez lista rezerwowa.

5. O wynikach rekrutacji kandydaci zakwalifikowani do udziatu w Projekcie zostang
powiadomieni: telefonicznie i/lub za pomoca poczty elektronicznej (e-mail).

§6
1. Dokumenty zgtoszeniowe dostepne bedg w Biurze Projektu i w Biurze Partnera Projektu
oraz do pobrania na stronie www.flop.lublin.pl/ngo-bez-barier/.

2. Woypetnione dokumenty zgtoszeniowe bedzie mozna ztozy¢:
a) osobiscie w Biurze Projektu,
b) przesta¢ w formie listownej pocztg tradycyjng na adres Biura Projektu,
c) przesta¢ w wersji cyfrowej dokumenty podpisane elektronicznie (np. ePUAP, podpis
kwalifikowany) na adres e-mail: liderzydostepnosci@gmail.com.

4. Za date wptywu dokumentu zgtoszeniowego uznaje sie date dostarczenia do Biura Projektu
lub Biura Partnera Projektu (w przypadku osobistego ztozenia oraz listownego) lub date
wptywu drogg elektroniczna.

5. Szczegdétowy harmonogram naboru UP bedzie zamieszczony na stronie:
www.flop.lublin.pl/ngo-bez-barier.

ROZDZIAL 3
Prawa i obowiazki uczestnika Projektu

§7
Uczestnik Projektu ma prawo w szczegdlnosci do:
a) bezptatnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w Projekcie,
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zapewnienia specjalnych potrzeb zwigzanych z udziatem w Projekcie w zakresie
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, ktére zostaty wskazane w
formularzu zgtoszeniowym,

otrzymania zaswiadczenia o ukoficzonym szkoleniu i certyfikatu potwierdzajgcego nabyte
kompetencje eksperckie.

§8

Uczestnik Projektu zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

a)
b)
c)

d)

f)

stosowania sie do postanowier Regulaminu,

czynnego uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia przewidzianych w Projekcie,
kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci w ramach réznych form wsparcia poprzez
ztozenie podpisu na liscie obecnosci i innych wymaganych dokumentach,

dostarczenia dodatkowych dokumentéw i wyjasnien, wymaganych przez Realizatora
Projektu, w zwigzku z prawidtowag realizacjg Projektu,

niezwtocznego poinformowania Realizatora Projektu o wszelkich zmianach mogacych
zaktécié lub uniemozliwié udziat w Projekcie,

rezygnacja UP w trakcie udziatu w Projekcie moze nastgpi¢ jedynie z wazinej przyczyny
losowej i wymaga ztozenia pisemnego wyjasnienia (w przypadku nieusprawiedliwionej
rezygnacji, Realizator Projektu moze wystgpi¢ do UP o zwrot catosci lub czesci kosztow,
poniesionych w zwigzku z jego dotychczasowym udziatem w Projekcie).

ROZDZIAL 4
Zakres wsparcia udzielnego w Projekcie

§9

Realizacja zadan obejmujgcych rézne formy wsparcia w Projekcie zostata podzielona na trzy

etapy.

a) Etap 1 - Weryfikacja programu wsparcia 7 NGO opracowanego na etapie tworzenia
Projektu (ewaluacja EX-ANTE) oraz rozpoznanie potrzeb wprowadzenia usprawnien w
NGO dot. prowadzenia dziatan na rzecz dostepnosci lub wtgczenia spotecznego
(Indywidualne Plany Wsparcia).

b) Etap.2 - Wdrozenie usprawnien oraz wsparcie eksperckie dla 7 NGO dot. wzmocnienia
potencjatu do swiadczenia ustug w zakresie zapewnienia dostepnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami lub wtgczenia spotecznego.

c) Etap 3 - Podniesienie kompetencji eksperckich przez 35 przedstawicieliz 7 NGO w
zakresie niezbednym do swiadczenia ustug w zakresie zapewnienia dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami lub wtgczenia spotecznego.

Szczegbétowy harmonogram udzielania wsparcia w Projekcie bedzie zamieszczany na
stronie: www.flop.lublin.pl/ngo-bez-barier.
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ROZDZIAL 5
Weryfikacja programu wsparcia oraz rozpoznanie potrzeb
wdrozenia usprawnien i potrzeb kompetencyjnych (Etap 1)

§ 10
1. W pierwszym etapie realizacji Projektu zaplanowano dla kazdego z 7 NGO realizacje
jednodniowego szkolenia wprowadzajgcego ,,NGO bez barier” (7 edycji x 8 godz. = 56
godz.). W szkoleniach weZmie udziat tacznie 35 przedstawicieli z 7 NGO (5 o0s./NGO, co
najmniej 60% kobiet). Realizacja szkolenia bedzie stuzyta usystematyzowaniu wiedzy 7 NGO
(o réznych poziomach zaawansowania) w zakresie zapewniania dostepnosci osobom ze
szczegolnymi potrzebami oraz wtaczenia spotecznego. (I-IV.2026 r.)

PROGRAM SZKOLENIA (8 godz.)

M1. Dostosowanie dziatalno$ci NGO do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

M2. Zapewnianie dostepnosci i obstugi oséb z niepetnosprawnos$ciami.

M3. Wdrazanie najlepszych praktyk w zakresie prowadzenia przez NGO dziatan na rzecz
dostepnosci oraz wigczenia spotecznego.

UP otrzymajg materiaty szkoleniowe (w wersji papierowej i cyfrowej), catering oraz zwrot
kosztow dojazddéw na zajecia. Ponadto UP uzyskajg dostep do repozytorium wiedzy dot.
dostepnosci oraz wtgczenia spotecznego na stronie www.liderzydostepnosci.pl.

2. Punktem wyjscia do weryfikacji programu wsparcia 7 NGO bedg pogtebione badania
potrzeb (okreslonych w ankietach EX-ANTE na etapie tworzenia projektu) dot. swiadczenia
ustug w zakresie zapewniania dostepnosci lub wtgczenia spotecznego (7 NGO x 56 godz. =
392 godz.). (I1-X.2026 r.)

Pogtebione badania w zakresie przegladdw proceséw i potrzeb kompetencyjnych
organizacji zostang przeprowadzone za pomocga narzedzi opracowanych przez ekspertow
(w tym wywiady pogtebione IDI, ocena dostepnosci 7 NGO w oparciu o samoocene).
Diagnozie podlega¢ bedzie dotychczasowa wiedza i doswiadczenie 7 NGO do $wiadczenia
ustug dot. zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz wtgczenia
spotecznego. Analizowane bedg tez zasoby organizacji objetych wsparciem w Projekcie
m.in.: organizacyjne, techniczno-lokalowe, kompetencyjne. NGO przejdg tez wybrany audyt
dostepnosci (architektonicznej, cyfrowej lub informacyjno-komunikacyjnej).

Eksperci ds. dostepnosci, przy aktywnej wspdtpracy z NGO, wypracujg co najmniej jedno
rozwigzanie dla kazdej organizacji. W tym zakresie zostang wykorzystane istniejgce
rozwigzania (w tym, dobre praktyki, standardy, metody podnoszenia kompetencji), lub
wypracowane nowe, w zaleznosci od zgtaszanych potrzeb przez organizacje w ankiecie EX-
ANTE (w tym, zakup sprzetu i wyposazenia w ramach cross-finansingu). UP bedg mogli
skorzystac z tych rozwigzan, jak tez w razie potrzeby udoskonali¢ lub dostosowac do
zmieniajgcych sie potrzeb.
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Na tej podstawie zostang opracowane przez ekspertow ds. dostepnosci dla 7 NGO
Indywidualne Plany Wsparcia (IPW).

ROZDZIAL 6
Wdrozenie usprawnien oraz wsparcie eksperckie (Etap 2)

§11
W drugim etapie realizacji Projektu, w oparciu o wypracowane IPW, zostang wdrozone w 7
NGO usprawnienia dot. dostepnosci oraz wtgczenia spotecznego. (X.2026 r. — X11.2027 r.)

W ramach wsparcia eksperckiego dla UP przewidziano mentoring rozwojowy (7 NGO x 80
godz. = 560 godz.). Bedzie sie to wigzato z podpisaniem przez obie strony Kontraktu. Takie
podejscie pozwoli zaplanowac dziatania, ktére poprowadzg NGO od analizy stanu
wyjsciowego do wyznaczonego celu okreslonego w IPW.

W tym zakresie przewidziano regularne spotkania 7 NGO z Mentorami w formie
stacjonarnej lub online (w tym na platformie internetowej ZOOM). Godziny udzielania
indywidualnego/ grupowego wsparcia eksperckiego bedg ustalane elastycznie wg potrzeb
UP, tak aby mozna byto godzi¢ zycie rodzinne i zawodowe z udziatem w Projekcie.

Wsparcie eksperckie udzielane przez Mentoréw bedzie dot. m.in. wzmocnienia potencjatu
NGO do swiadczenia ustug w zakresie zapewniania dostepnos$ci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami oraz wigczenia spotecznego. W tym zakresie wsparcie mentorskie bedzie
obejmowac wdrazanie usprawnien w NGO oraz monitorowania postepow w ich wdrazaniu.

Na zakoriczenie Mentorzy sporzadzg raporty EX-POST z przebiegu procesu mentoringu.
Potwierdzeniem wdrozenia usprawnienia w NGO bedzie protokét zdawczo-odbiorczy
(raport).

ROZDZIAL 7
Podniesienie kompetencji eksperckich (Etap 3)

§12
W trzecim etapie realizacji Projektu przewidziano podniesienie kompetencji eksperckich 35
przedstawicieli z 7 NGO (5 0s./NGO, co najmniej 60% kobiet) w zakresie niezbednym do
Swiadczenia ustug dot. zapewniania dostepnosci oraz wigczenia spotecznego. (XI1.2026 r. —
X1.2027 r.)

W ramach Projektu zaplanowano 7 edycji szkoler wyjazdowych (7 NGO x 3 zjazdy x 2 dni x
8 godz. = 336 godz.). Tematyka szkolen bedzie dostosowana do zdiagnozowanych potrzeb
okreslonych w IPW oraz obowigzujgcych przepisow prawnych (na etapie tworzenia
Projektu zatozono realizacje szkolen ,, Audytowanie dostepnosci architektonicznej” i
»Audytowanie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej”).

Frofl  [proon]
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UP otrzymajg materiaty szkoleniowe (w wersji papierowej i cyfrowej) oraz catodzienne
wyzywienie. Ponadto przewidziano dla zamiejscowych noclegi i mozliwo$é zwrotu kosztéw
dojazddw na zajecia. Zajecia bedg prowadzone w osrodkach szkoleniowych na terenie woj.
lubelskiego, ktére bedg dostosowane do potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Proces podnoszenia kompetencji eksperckich UP zakoriczy sie egzaminem wewnetrznym (w
formie testu), ktory zweryfikuje nabyte kompetencje. Zatozono, ze zdanie testu bedzie
wymagato prawidtowego odpowiedzenia na, co najmniej 70% pytan. Przy czym kazdemu
UP bedzie przystugiwac jeden egzamin poprawkowy.

Praktycznym sprawdzeniem nabytych kompetencji przez UP bedzie wykonanie, w ramach
5-0s. zespotéw, prac na zaliczenie (tj. raportu z audytu dostepnosci architektonicznej lub
audytu dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej).

Na zakonczenie UP, ktdrzy pozytywnie przejdg caty proces podnoszenia kompetencji
eksperckich uzyskaja certyfikat ,NGO bez barier” (wg MEN informacja o programie, liczbie
godz.).

ROZDZIAL 8
Zgtaszanie nieprawidtowosci w Projekcie

§13
UP beda mieli mozliwosc¢ zgtaszania do Instytucji Zarzagdzajacej - Ministerstwa Funduszy
i Polityki Regionalnej lub Instytucji Posredniczgcej - Kancelarii Prezesa Rady Ministréw
podejrzen o niezgodnosci Projektu lub dziatarh Beneficjenta z postanowieniami Konwencji o
Prawach Oséb Niepetnosprawnych, sporzagdzonej w Nowym Jorku dnia 13.12.2006 r. (Dz. U.
22012 r. poz. 1169, z pdzn. zm.) oraz Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dn.
0.06.2016 r. (Dz. Urz. UE C 202 2 07.06.2016 r., str. 389)

Osoby fizyczne (uczestnicy projektéw, ich petnomocnicy lub przedstawiciele), instytucje
biorgce udziat we wdrazaniu funduszy Unii Europejskiej oraz organizacje spoteczne
(stowarzyszenia, fundacje) moggq zgtaszad sygnaty, zgtoszenia lub skargi dotyczace
powyzszych niezgodnosci za pomoca:
1) Poczty tradycyjnej (w formie listownej):
a) Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej
00-926 Warszawa, ul. Wspdlna 2/4,
b) Kancelaria Prezesa Rady Ministrow
00-583 Warszawa, Al. Ujazdowskie 1/3.
2) Skrzynki nadawczej ePUAP:
a) Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalne;j,
b) Kancelarii Prezesa Rady Ministréow.
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ROZDZIAL 9
Postanowienie koncowe

§14
1. Regulamin Uczestnictwa w Projekcie wraz z zatgcznikami mozna pobraé w Biurze projektu
oraz na stronie internetowej www.flop.lublin.pl/ngo-bez-barier/.
2. Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian w Regulaminie.
3. Sprawy nieuwzglednione w Regulaminie bedg rozstrzygane przez Realizatora Projektu
zgodnie z obowigzujacymi przepisami krajowymi i unijnymi.
4. Regulamin wchodzi w zycie z dn. 01.01.2026 r.
Wojciech Dec — Koordynator projektu
Zatgczniki:
1. Formularz zgtoszeniowy - dla organizacji pozarzgdowe;.
2. Formularz zgtoszeniowy - dla przedstawiciela organizacji pozarzagdowej.
3. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych — IZ.
4. Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych — IP.
5. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych — Beneficjent.
6. Zaswiadczenie o petnionej funkcji w organizacji.
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