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KARTA KWALIFIKACYJNA  

- organizacja pozarządowa  

Nr …..…/KK/NGO/4.7FERS/2026 

Data wypełnienia: …………………………………………… 

do udziału w projekcie „NGO bez barier - wzmocnienie mechanizmów budowy potencjału  

i kompetencji organizacji pozarządowych w zakresie dostępności oraz włączenia społecznego”  

nr FERS.04.07-IP.04-0069/24, realizowanego w ramach  programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 

Społecznego 2021-2027 współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 

 
 

A. Podstawowe dane o organizacji pozarządowej 
 

 
 

B. Ocena spełnienia kryteriów formalnych przez organizację do uczestnictwa w projekcie 
(Etap 1 – ocena formalna) 

 

Lp. Wyszczególnienie Tak Nie 

1. Organizacja dostarczyła w terminie komplet wypełnionych i podpisanych 
dokumentów rekrutacyjnych wraz z wymaganymi załącznikami 

  

2. Organizacja posiada status organizacji pozarządowej w rozumieniu art. 3 ust. 2 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie, z wykluczeniem podmiotów, o których mowa w art. 3 ust. 4 

  

3. Organizacja oświadczyła, że: 

• dobrowolnie deklaruje udział projekcie 

• nie uczestniczy w innym projekcie w ramach konkursu FERS.04.07-IP.04-001/24 

• wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych 

  

4. W statucie organizacji znajduje się zapis o prowadzeniu działalności na rzecz osób z 
niepełnosprawnościami 

  

5. Organizacja posiada siedzibę na terenie woj. lubelskiego   

6. Organizacja oddelegowała swoich przedstawicieli do uczestnictwa w projekcie 
(minimalnie 5 osób, a maksymalnie 6 osób), tj. członków, pracowników lub 
wolontariuszy swojej organizacji 

  

Nazwa organizacji:  

Adres organizacji  

Numer w rejestrze  
(np. KRS): 

 

Numer NIP:  
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C. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej dot. spełnienia przez organizację kryteriów formalnych   

 

Czy organizacja spełnia kryteria formalne 
do uczestnictwa w projekcie? 

☐ Tak ☐ Nie 

Krótkie uzasadnienie decyzji Komisji 
Rekrutacyjnej 

 

 
 

D. Ocena dokumentów zgłoszeniowych pod względem spełnienia kryteriów 
merytorycznych dot. uczestnictwa organizacji w projekcie (Etap 2 – ocena merytoryczna 1) 
 

Lp. Kryteria merytoryczne 
Liczba 

pkt. 

Max. 

liczba 

pkt. 

Uwagi 

1. Organizacja wypełniła ankietę EX-ANTE 

na etapie tworzenia Projektu 

 

5 pkt. 

 

2. Organizacja jest członkiem:  

• Związku Stowarzyszeń Forum 

Lubelskich Organizacji 

Pozarządowych (Lider), lub 

• Lubelskiego Forum Organizacji Osób 

Niepełnosprawnych – Sejmik 

Wojewódzki (Partner Projektu), lub 

• Lubelskiego Partnerstwa na Rzecz 
Dostępności (utworzonego przez 
Lidera i Partnera Projektu) 

 

5 pkt. 

 

3. Ocena opisu działań prowadzonych przez 

organizację na rzecz świadczenia usług w 

zakresie zapewnienia dostępności lub 

włączenia społecznego  

5 pkt. 

 

OGÓŁEM:  15 pkt.  
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D. Rozmowa kwalifikacyjna dot. uczestnictwa organizacji w projekcie (Etap 3 – ocena 
merytoryczna 2) 
 

Lp. Kryteria merytoryczne 
Liczba 

pkt. 

Max. 

liczba 

pkt. 

Uwagi 

1. Gotowość organizacji do wzmocnienia 

potencjału i rozwoju kompetencji w 

zakresie dostępności lub włączenia 

społecznego  

5 pkt. 

 

 
E. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej dot. udziału organizacji w projekcie 
 

Łączna liczba punktów przyznanych 
organizacji przez Komisję Rekrutacyjną 
(max. 20 pkt) 

 

Organizacja została zakwalifikowana 
do udziału w projekcie 

☐ Tak ☐ Nie 

Krótkie uzasadnienie decyzji Komisji 
Rekrutacyjnej 

 

 

 

Miejscowość i data 
 

Czytelne podpisy członków Komisji 

Rekrutacyjnej 

 
1. ………………………………………………………………………… 

2. ………………………………………………………………………… 

3. ………………………………………………………………………… 

4. ………………………………………………………………………… 

 
Załącznik: 
1. Lista przedstawicieli organizacji zakwalifikowanych do udziału w projekcie 
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Załącznik nr 1 do Karty kwalifikacyjnej - organizacja pozarządowa 
 
 

Lista przedstawicieli organizacji zakwalifikowanych do udziału w projekcie 
 

 

 
 

Lp. Imię i nazwisko  Pełniona funkcja w organizacji 

1.  

☐ Członek organizacji 

☐ 
Pracownik zgodnie z definicją pracownika 
zawartą w Kodeksie Pracy 

☐ Wolontariusz organizacji 

2.  

☐ Członek organizacji 

☐ 
Pracownik zgodnie z definicją pracownika 
zawartą w Kodeksie Pracy 

☐ Wolontariusz organizacji 

3.  

☐ Członek organizacji 

☐ 
Pracownik zgodnie z definicją pracownika 
zawartą w Kodeksie Pracy 

☐ Wolontariusz organizacji 

4.  

☐ Członek organizacji 

☐ 
Pracownik zgodnie z definicją pracownika 
zawartą w Kodeksie Pracy 

☐ Wolontariusz organizacji 

5.  

☐ Członek organizacji 

☐ 
Pracownik zgodnie z definicją pracownika 
zawartą w Kodeksie Pracy 

☐ Wolontariusz organizacji 

6.  

☐ Członek organizacji 

☐ 
Pracownik zgodnie z definicją pracownika 
zawartą w Kodeksie Pracy 

☐ Wolontariusz organizacji 


