Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

- organizacja pozarzagdowa

KARTA KWALIFIKACYJNA NP ........ /KK/NGO/4.7FERS/2026

Data wypetnienia: ......cccooveveeceieieircecece e

do udziatu w projekcie ,,NGO bez barier - wzmocnienie mechanizméw budowy potencjatu

i kompetencji organizacji pozarzgdowych w zakresie dostepnosci oraz wigczenia spotecznego”

nr FERS.04.07-1P.04-0069/24, realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju

Spotecznego 2021-2027 wspétfinansowanego ze sSrodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

A. Podstawowe dane o organizacji pozarzagdowej

Nazwa organizacji:

Adres organizacji

Numer w rejestrze
(np. KRS):

Numer NIP:

B. Ocena spetnienia kryteriow formalnych przez organizacje do uczestnictwa w projekcie
(Etap 1 — ocena formalna)

Organizaciji

Lp. Wyszczegdlnienie Tak | Nie
1. | Organizacja dostarczyta w terminie komplet wypetnionych i podpisanych
dokumentdw rekrutacyjnych wraz z wymaganymi zatgcznikami
2. | Organizacja posiada status organizacji pozarzagdowej w rozumieniu art. 3 ust. 2
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, z wykluczeniem podmiotéw, o ktdrych mowa w art. 3 ust. 4
3. | Organizacja o$wiadczyta, ze:
e dobrowolnie deklaruje udziat projekcie
e nie uczestniczy w innym projekcie w ramach konkursu FERS.04.07-1P.04-001/24
e wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
4. | W statucie organizacji znajduje sie zapis o prowadzeniu dziatalnosci na rzecz oséb z
niepetnosprawnosciami
5. | Organizacja posiada siedzibe na terenie woj. lubelskiego
6. | Organizacja oddelegowata swoich przedstawicieli do uczestnictwa w projekcie
(minimalnie 5 oséb, a maksymalnie 6 oséb), tj. cztonkdw, pracownikéw lub
wolontariuszy swojej organizacji
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C. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej dot. spetnienia przez organizacje kryteriéw formalnych

Czy organizacja spetnia kryteria formalne
do uczestnictwa w projekcie?

(] Tak

(1 Nie

Krétkie uzasadnienie decyzji Komisji
Rekrutacyjne;j

D. Ocena dokumentoéw zgtoszeniowych pod wzgledem spetnienia kryteriow
merytorycznych dot. uczestnictwa organizacji w projekcie (Etap 2 — ocena merytoryczna 1)

. Liczba Max. .
Lp. Kryteria merytoryczne okt. liczba Uwagi
pkt.
1. | Organizacja wypetnita ankiete EX-ANTE 5 pkt.
na etapie tworzenia Projektu
2. | Organizacja jest cztonkiem: 5 pkt.
e 7wigzku Stowarzyszen Forum
Lubelskich Organizacji
Pozarzadowych (Lider), lub
e Lubelskiego Forum Organizacji Oséb
Niepetnosprawnych — Sejmik
Wojewddzki (Partner Projektu), lub
e Lubelskiego Partnerstwa na Rzecz
Dostepnosci (utworzonego przez
Lidera i Partnera Projektu)
3. | Ocena opisu dziatan prowadzonych przez 5 pkt.
organizacje na rzecz Swiadczenia ustug w
zakresie zapewnienia dostepnosci lub
wiaczenia spotecznego
OGOLEM: 15 pkt.

FLOP

Forum Lubelskich
Organizaciji
Pozarzadowych
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D. Rozmowa kwalifikacyjna dot. uczestnictwa organizacji w projekcie (Etap 3 — ocena
merytoryczna 2)

Max.

. Liczba . .

Lp. Kryteria merytoryczne Kt liczba Uwagi
Lz pkt.
1. | Gotowos¢ organizacji do wzmocnienia 5 pkt.

potencjatu i rozwoju kompetencji w

zakresie dostepnosci lub wiaczenia
spotecznego

E. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej dot. udziatu organizacji w projekcie

taczna liczba punktéw przyznanych
organizacji przez Komisje Rekrutacyjna
(max. 20 pkt)

Organizacja zostata zakwalifikowana
do udziatu w projekcie

] Tak (] Nie

Krétkie uzasadnienie decyzji Komisji
Rekrutacyjnej

Miejscowosc i data
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Czytelne podpisy cztonkéw Komisji
Rekrutacyjnej € T
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Zatacznik:

1. Lista przedstawicieli organizacji zakwalifikowanych do udziatu w projekcie

Organiza

Pozarzadowych

cji

Frofl  [proon]

Strona | 3




Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Zatgcznik nr 1 do Karty kwalifikacyjnej - organizacja pozarzagdowa

Lista przedstawicieli organizacji zakwalifikowanych do udziatu w projekcie

Imie i nazwisko Petniona funkcja w organizacji

Cztonek organizacji

Pracownik zgodnie z definicjg pracownika
zawartg w Kodeksie Pracy

Wolontariusz organizacji

Cztonek organizacji

Pracownik zgodnie z definicjg pracownika
zawartg w Kodeksie Pracy

Wolontariusz organizacji

Cztonek organizacji

Pracownik zgodnie z definicjg pracownika
zawartg w Kodeksie Pracy

oo |o|o|o | o0o,(4go,|O

O

Wolontariusz organizacji

| Cztonek organizacji

Pracownik zgodnie z definicjg pracownika
zawartg w Kodeksie Pracy

O Wolontariusz organizacji

O Cztonek organizacji

Pracownik zgodnie z definicjg pracownika
zawartg w Kodeksie Pracy

O Wolontariusz organizacji

O Cztonek organizacji

Pracownik zgodnie z definicjg pracownika
zawartg w Kodeksie Pracy

O Wolontariusz organizacji

Organizaciji
Pozarzadowych
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