UNIWERSYTET MEDYCZNY w LUBLINIE
20-059 Lublin, Al. Ractawickie 1

Porozumienie nr /M/ 30 3/’

zawarte dnia % O . O G ......... 2021 roku w Lublinie, pomiedzy:

Unmiwersytetem Medycznym w Lublinie, Aleje Ractawickie 1.20-059 Lublin,
reprezentowany przez.:

Prorektora ds. Nauki - prof. dr hab. Andrzeja Stepulaka, oraz
Prorektora ds. Ksztalcenia i Dydaktyki - prof. dr hab. n. med. Kamil Torres,

zwanym dalej Liderem Porozumienia/Uniwersytetem
a

Zwigzkiem Stowarzyszen Forum Lubelskich Organizacji Pozarzadowych (FLOP), ul. Krakowskie
Przedmiescie 53, 20-076 Lublin  dzialajacym na podstawie  ustawy z  dnia

7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach i ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o0 wolontariacie

reprezentowanym przez:

Prezesa Zarzadu - Wojciecha Deca, oraz
Czlonka Zarzadu - Zygmunta Klimczuka,
zwanym dalej Partnerem Porozumienia

Preambula
Uwzgledniajac:

1) Strategi¢ rozwoju Uniwersytetu Medycznego w Lublinie na lata 2013 - 2022 (Uchwala nr
LVII/2013 Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lublinie z dnia 27 marca 2013 ),

2) Statut Uniwersytetu Medycznego w Lublinie (Obwieszczenie Nr 7/2020Rektora UM
w Lublinie z dnia 1 wrzesnia 2020 roku),

3) Zadanie 8 ,,Wsparcie edukacji zawodowej przez Biuro Karier” w ramach ktorego realizowane
sg zadania z zakresu wspierania $wiadczenia wysokiej jakoSci ushug przez instytucje
wspomagajgce studentdéw w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej, oraz ktdrego celem jest
opracowanie 1 dystrybucja Raportu pn. ,,Zapotrzebowanie na wsparcie w ustaleniu $ciezki
zawodowej dla kadr medycznych”. Zadanie jest realizowane w ramach projektu
~Zintegrowany Program Rozwoju Uniwersytetu Medycznego w Lublinie - I edycja” Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020,05 Priorytetowa III. Szkolnictwo wyzsze
dla gospodarki i rozwoju, Dzialanie 3.5 Kompleksowe programy szkdél wyzszych,
wspottinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu, zwany
dalej Projektem,

4) Strategi¢ Rozwoju Zwigzku Stowarzyszen Forum Lubelskich Organizacji Pozarzadowych na
lata: 2014-2020.

5) Strategie Rozwoju Zwigzku Stowarzyszen Forum Lubelskich Organizacji Pozarzagdowych na

lata: 2021-2027 (opracowywana).

Fundusze Rzeczpospolita 8 m,,  Narodowe Centrum Unia Europejska
Europejskie _ Polska 1 Badan i Rozwoju Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj %\




Pragniemy w partnerstwie ustanowionym niniejszym Porozumieniem wspolnie podja¢ dzialania na

L

rzecz realizacji jego celu jakim jest

realizacja zadan z zakresu wspierania §wiadczenia wysokiej jakosci ustug przez instytucje

wspomagajace studentow w rozpoczeciu aktywnosci zawodowe] na rynku pracy, w tym
opracowanie 1 dystrybucje Raportu pn. ,.Zapotrzebowanie na wsparcie w ustaleniu sciezki

zawodowej dla kadr medycznych”.

Q1

Zakres porozumienia

Porozumienie okresla zasady 1 obszary wspdipracy partnerskiej miedzy jego stronami.
Strony Porozumienia stwierdzajg zgodnie ze zostalo ono zawarte w celu wskazanym

w Preambule.

Na etapie podpisywania Porozumienia nie definiuje si¢ zrodet finansowania dzialan.
Porozumienie nie pocigga za sobg zobowigzan finansowych Partnerow.

§ 2
Obszary wspoOtpracy partnerskie;

Wspolne obszary wspoélpracy partnerskie;:

Stala wspoélpraca i wspdlna realizacja zadan w podnoszeniu jakosci ustug instytucji
wspomagajacych studentow w rozpoczeciu aktywnosci zawodowej na rynku pracy.
Wspoélne dziatlania majgce na celu wykorzystanie informacji z rynku pracy do
projektowania praktyk/stazy dopasowanych do potrzeb otoczenia spoleczno-
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1.4.

gospodarczego w regionie.

Opracowanie 1 dystrybucja raportu pt. ,,Zapotrzebowanie na wsparcie w ustaleniu
Sciezki zawodowej dla kadr medycznych™ na podstawie wynikow badan oraz pisemnych
opracowan, realizowanych w ramach ponizszych etapow:

ik

1.2
1.3.3.
1.3.4.
1.3

Stworzenie badania dotyczacego problemdéw zwigzanych z rozwojem kariery
w branzy medycznej dla grupy minimum 100 uczestnikéw projektu przez Lidera.
Realizacja w/w badania za pomocg Lime Survey przez Lidera.

Opracowanie wynikow badania przez Lidera.

Prezentacja wynikow badania na spotkaniu z Partnerem.

Przygotowanie przez Partnera pisemnego opracowania  na podstawie
prezentowanych wynikow zawierajgcego propozycje narzedzi wsparcia
1 proponowanych mozliwosci 1 rozwigzan, wynikajgcych ze zgloszonych
w badaniu potrzeb.

Inne wspodlne aktywnosci i zadania wynikajace z kompetencji 1 zakresu dziatalnosci
Partner6w majacych na celu wsparcie studentow.
W celu realizacji wspolnych przedsiewzieé Partnerzy Porozumienia bedg korzystali ze wsparcia

oraz wlaczali do wspotpracy inne podmioty otoczenia spoleczno-gospodarczego oraz instytucje
rynku pracy.

§ 3

Glowny Zakres dziatalnos$ci Partnera w ramach Porozumienia:




I.1. Wsparcie studentéw i absolwentéw Uniwersytetu Medycznego w Lublinie w nabywaniu

kompetencji kluczowych dla sprawniejszego funkcjonowania na rynku pracy w formie
wyktaddw/warsztatow/webinarow.

1.2, Aktywny udzial w organizowanych przez Biuro Karier ~Spotkaniach z Medycznym
Rynkiem Pracy”.

I.3. Udostgpnianie aktualnych analiz, publikacji dotyczacych obszaru rynku pracy
1 doradztwa zawodowego.

l.4.  Przekazywanie informacji nt. organizowanych przedsiewzie¢ dotyczacych rynku pracy
1 doradztwa zawodowego.

1.5. Wspdlpraca z prowadzonym przez Partnera Porozumienia Regionalnym Biurem
Doradztwa 1 Kariery.

[.6. Dostgp 1 mozliwos¢ publikacji badan dot. wspolpracy miedzysektorowej (Uczelnia
medyczna — otoczenie spoleczno-gospodarcze).

1.7. Mozliwos¢ uczestnictwa przedstawicieli UM w Lublinie w organizowanych przez
Partnera Porozumienia konferencjach, targach, szkoleniach.

1.8. Sporzadzenie informacji na temat form wsparcia skierowanych do absolwentow
wkraczajgcych na rynek pracy.

1.9." Pozyskanie informacji od cztonkéw Zwigzku Stowarzyszen z ktorymi wspdlpracuje

Partner Porozumienia, jakie oczekiwania majg wobec mlodego pracownika oraz jak
wyglada Sciezka kariery na wybranych przykladach.
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1. Glowny Zakres dzialalnosci Lidera w ramach Porozumienia:

I.1. Udostgpnianie aktualnych analiz, publikacji dotyczacych obszaru rynku pracy
1 doradztwa zawodowego. Przekazywanie  informacji nt.  organizowanych
przedsiewzie¢ dotyczacych rynku pracy i doradztwa zawodowego.

1.2. Promowanie w organizacjach zrzeszonych w FLOP mozliwosci zamieszezania ofert
pracy, stazy, wolontariatbw na stronie Biura Karier Uniwersytetu Medycznego
w Lublinie.

1.3. Wspolpraca w zakresie udzialu przedstawicieli FLOP w petieniu funkcji Interesariuszy
zewngtrznych oraz udostepnienie kontaktéw do realizacji badania opinii pracodawcow
na temat kwalifikacji i kompetencji absolwentow UM w Lublinie.

I.4. Wspolpraca z kadrg merytoryczng (trenerzy, doradcy, eksperci) FLOP

I.5. Promowanie na Uczelni przez czitonkéw FLOP idei przedsigbiorczosci (warsztaty,
szkolenia, wyklady).

1.6. Dostep 1 mozliwos¢ publikacji badan dot. wspélpracy mi¢dzysektorowej (Uczelnia
medyczna — otoczenie spoteczno-gospodarcze).

Q 5

Komunikacja miedzy Stronami

. Za kontakt w sprawach merytorycznych dotyczacych realizacji Porozumienia odpowiada:
Karolina Pokarowska tel. 81 448 50 75 , e-mail: karolina.pokarowska@umlub.pl, ze strony Lidera,

ze strony Partnera Zygmunt Klimczuk, tel. 665 289 138, e-mail:zklimczuk@gmail.com.
. Za kontakt w sprawach raportu odpowiada: \r‘} /\




Karolina Pokarowska tel. 81 448 50 75 , e-mail: karolina.pokarowska@umlub.pl, ze strony Lidera,
ze strony Partnera Zygmunt Klimczuk, tel. 665 289 138, e-mail:zklimczuk@gmail.com.

§ O

Monitorowanie

Partner Porozumienia oraz Lider Porozumienia zobowigzani sg do przekazywania sobie wzajemnie
informacji na temat przebiegu dzialan zwigzanych z realizacja Porozumienia, niezbgdnych do
monitoringu oraz raportowania dzialan, a takze przyszlego wykorzystania dobrych praktyk
wypracowanych w ramach wspotpracy.

8 7

Czas trwania Porozumienia

Porozumienie zawiera sie na czas nieokreslony, z zastrzezeniem realizacji cz¢sci Porozumienia
dotyczacej opracowania i dystrybucji Raportu pn. .,Zapotrzebowanie na wsparcie w ustaleniu sciezki
zawodowej dla kadr medycznych” w czasie trwania projektu tj. do 31 sierpnia 2023 r.

$ 8

Przetwarzanie danych osobowych

1. W celu przygotowania, zawarcia oraz prawidlowej realizacji Porozumienia Strony beda
przetwarzaé¢ dane osobowe dotyczgce 0sob reprezentujacych Strony, oséb podanych do kontaktu,
pracownikdw, wspolpracownikow i stron trzecich zaangazowanych w realizacje Porozumienia.
Dane te beda wzajemnie udostepniane Stronom, ktdére stang si¢ administratorami danych
osobowych przetwarzanych przez nie na podstawie art. 6 ust. 1 Iit. f) RODO.

2. Kazdy z administratoréw danych oswiadcza i gwarantuje, ze dane osobowe wskazane w ust. 1
beda przetwarzane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym RODO.

3. Z kazdym z administratoréw danych osobowych mozna kontaktowa¢ si¢ pisemnie pod adresami
wskazanymi w czesci wstepnej umowy, zas z wyznaczonymi przez nich osobami wskazanymi do
kontaktu w sprawach ochrony danych (inspektorami ochrony danych) mozna si¢ kontaktowac pod
adresami:

— dla Zwiazku Stowarzyszen Forum Lubelskich Organizacji Pozarzadowych pod adresem
-biuro@flop.lublin.pl
—  dla Uniwersytetu Medycznego w Lublinie pod adresem - iod@umlub.pl.

4. Kazda z osdb, o ktérej mowa w ust. 1 ma prawo zgdania dost¢pu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo wniesienia Sprzeciwu
wobec przetwarzania danych osobowych, a takze prawo wniesienia skargi do organu nadzoru
w wypadku uznania, ze administrator naruszyl przepisy o ochronie danych osobowych.

5. Strony zapewniaja, ze dane przetwarzane w ramach realizacji niniejszego Porozumienia bgdg
przechowywane i archiwizowane z zachowaniem srodkéw bezpieczenstwa oraz ze nie beda
ujawniane ani udostepniane innym osobom, niz osobom i podmiotom, ktére peinig wobec nich
funkcje nadzoru i kontroli lub gdy sa prawnie wymagane przez organy sgdowe lub
administracyjne. Dane mogg by¢ takze ujawniane uprawnionym pracownikom Stron oraz
podmiotom 1 ich pracownikom $wiadczgcym Stronom ushugi wymagajace dostepu do danych
— w tym: prawne, finansowe, ksiegowe 1 informatyczne.




6. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, z tym, ze podanie danych osobowych stanowi
warunek konieczny do zawarcia Porozumienia — bez ich podania realizacja przedmiotu
Porozumienia bedzie niemozliwa.

7. Strony bedg przetwarzaly dane osobowe w okresie koniecznym do zawarcia i realizacji
Porozumienia, z uwzglednieniem okresu przedawnienia oraz przepisow dotyczacych rozliczen

finansowych a takze na podstawie przepisow ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym 1 archiwach.

8. Wskutek przetwarzania u zadnej ze Stron nie beds podeyjmowane decyzje w sposob
zautomatyzowany (bez udziatu czlowieka), w tym réwniez w formie profilowania.

9. Kazda ze Stron oswiadcza, Zze wszystkie osoby okreslone w ust. 1 zostang zaznajomione
z niniejszymi zasadami przetwarzania ich danych osobowych przez pozostale Strony, w tym
w zakresie przystugujacych im praw.

10. Jezeli zajdzie taka potrzeba, Strony Porozumienia zobowiazuja si¢ do uregulowania zasad
1 sposobu przetwarzania danych osobowych w zwiazku z realizacja Porozumienia,
w szczegolnosci do zawarcia umowy na mocy ktorej dochodzitoby do powierzenia przetwarzania

danych osobowych zgodnie z art. 28 ust. 3 RODO lub wspotadministrowania danymi osobowymi
zgodnie z art. 26 RODO.

I1. W odniesieniu do danych okreslonych w § 2 pkt. III kazda ze stron petni¢ bedzie funkcje
odrgbnego administratora danych osobowych z zastrzezeniem pkt. 9.

§9

Tajemnica przedsiebiorstwa

Strony Porozumienia zobowigzuja sie do:

I. Zachowania w tajemnicy - zarowno w trakcie trwania Porozumienia, jak 1 po jego ustaniu
- wszelkich informacji, nie bedacych jawnymi, pozyskanych w jakiejkolwiek postaci,
a dotyczacych drugiej Strony lub dzialalnosci przez nia prowadzonej, ktore znajda sie w jej
posiadaniu w zwigzku z realizacja Porozumienia, ze szczegOlnym uwzglednieniem informacji
dotyczacych wszelkich danych i tajemnicy przedsiebiorstwa, tj. informacji technicznych,
technologicznych, organizacyjnych oraz innych posiadajacych wartosé gospodarczg dla drugie;
Strony, a takze niewykorzystywania do innych celéw niz realizacja Porozumienia.

2. Ponoszenia odpowiedzialno$¢ za szkody powstale wskutek naruszenia tajemnicy, o ktorej mowa
w pkt 1 oraz wszelkie inne szkody powstate w zwiagzku z realizacja Porozumienia.

§10
Zmiany w Porozumieniu

I.- Strony Porozumienia mogg zglasza¢ propozycje zmian zapiséw niniejszego Porozumienia.

2. Zmiany w Porozumieniu dokonywane sa w formie aneksu podpisanego przez strony
Porozumienia.

§11
Rozwigzanie porozumienia

Porozumienie moze zosta¢ rozwigzane w kazdym czasie za Porozumieniem stron, z zachowaniem
miesi¢cznego okresu wypowiedzenia.




§ 12
Postepowanie w sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
prawa krajowego.

§ 13
Postanowienia koncowe

Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.
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