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Regulamin
Projektu: ,,IT w ksztalceniu zawodowym?”

§1
Postanowienia ogélne

1. Niniejszy Regulamin okreéla zasady uczestnictwa w projekcie ,,IT W KSZTALCENIU ZAWODOWYM” realizowanym
w ramach Priorytetu IX ,Rozw6j wyksztalcenia i kompetencji w regionach”, Dzialania 9.4 ,,Wysoko wykwalifikowane
kadry systemu o$wiaty” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007-2013.

2. Beneficjentem projektu (Organizatorem) jest Zwigzek Stowarzyszenn Forum Lubelskich Organizacji Pozarzadowych,
ul. Krakowskie Przedmie$cie 53, 20-076 Lublin.

3. Biuro Projektu miesSci sie w Lublinie (Al. Ractawickie 22, 20-037 Lublin).

4. Projekt jest wspolinansowany przez Unie Europejskg (UE) w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS) na
podstawie umowy podpisanej z Instytucja Posredniczacg (IP) — Urzedem Marszalkowskim Wojewddztwa
Lubelskiego w Lublinie dnia 16.09.2013r. nr 1156/ POKL.09.04.00-06-018/13-00.

5. Okres realizacji projektu: 01.01.2014 r. — 30.06.2014 .
6. Projekt realizowany jest na terenie wojew6dztwa lubelskiego.
§2
Uczestnicy projektu
W ramach projektu wsparciem zostanie objetych 48 0séb speliajacych nastepujace kryteria uczestnictwa Dzialania 9.4 POKL:

a) osoby zatrudnione w szkolach zawodowych na terenie wojewodztwa lubelskiego, i/lub u pracodawcéw z
terenu wojewodztwa lubelskiego jako:

e nauczyciel ksztalcenia zawodowego i/lub
e instruktor praktycznej nauki zawodu

b) osoby oddelegowane na szkolenie przez Pracodawce.

¢) osoby pracujace na obszarze wojewodztwa lubelskiego.

§3
Zakres wsparcia w ramach projektu

1. Uczestnicy Projektu wezma udzial w dwdch $ciezkach szkoleniowych (do wyboru):
a) Scieika I- 24 osoby (wtym 1 kobieta i23 mezczyzn), - IT — Szkolenie z grafiki komputerowej
b) Sciezka II - 24 osoby (w tym 1 kobieta i 23 mezczyzn), - IT — Szkolenia z projektowania komputerowego

Uczestnicy/uczestniczki $ciezki I wezma udzial w jednym z ponizszych moduléw szkoleniowych liczonych w godzinach
lekeyjnych (45 minut):

IT — Szkolenie z grafiki komputerowej w tym

a) szkolenia z CoreIDRAWX6 (1 grupa 12 osobowa — 40 h)

Zakres tematyczny szkolen:
e rysowanie i przeksztalcanie obiektow,
rysowanie figur,
atrybuty obiektu,
edycja krzywych,
dodawanie tekstu,
praca z warstwami,
efekty specjalne,
mapy bitowe.
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Lub

b) szkolenia z Adobe Photoshop CS6 (1grupa 12 osobowa — 40 h)

Zakres tematyczny szkolen:

praca na warstwach,

tworzenie zaznaczen,

ksztalty i Sciezki,

maski i kadrowanie,

narzedzia retuszu,

filtry,

animacje,

przegladarka Bridge, Image Ready

2. Uczestnicy/uczestniczki (§ciezka II) - odbeda jedno z dwoch szkolen do wyboru:

IT — Szkolenie z projektowania komputerowej w tym

a) szkolenia z CAD 3D (1 grupa 12 osobowa — 64 h)

Zakres tematyczny szkolen:

Lub

modyfikacja obiektow 3D,

rozbijanie obiektéw 3D na odcinki, siatki, écianki 3D i regiony,

rzuty i przekroje bryt,

technologie OLE,

bazy danych: konfiguracja zrédla danych, menadzer baz danych, polaczenia etykiety, Visual Basic:
korzystanie z gotowych programéw VBA, edytor VBA.

b) szkolenia z obslugi programu Solid Edge (1 grupa 12 osobowa — 64 h)

Zakres tematyczny szkolen:

rysowanie na plaszczyznie — modutl Draf,
modelowanie cze$ci — modut Part,

wstep do tworzenia zlozen — modut Modeling,
tworzenie dokumentacji (3D na 2D)

praca w zespotach — modut Assembly.

3. Ponadto wszyscy uczestnicy/uczestniczki $ciezki Ii II (4 grupy 12 osobowe) odbeda obligatoryjnie nastepujace

zajecia:

a) Pracazuczniem zdolnym (4 grupy 12 osobowe — 16 h)

metody rozwijania uzdolnien,

zasady redagowania Karty Indywidualnych Potrzeb oraz Planu Dzialanh Wspierajacych dla ucznia zdolnego,
zasady pracy z uczniem zdolnym,

instytucje i programy wspierajace uczniéw zdolnych,

b) Rownosé szans w edukacji (4 grupy 12 osobowe — 8 h)
e przelamywanie stereotypow dotyczacych plci
e przeciwdzialanie przemocy i dyskryminacji

4. Szkolenia odbywa¢ sie beda od poniedziatku do pigtku oraz w weekendy.

1. Kwalifikacja Uczestnikow dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjna zlozona z koordynatora projektu

§4
Kryteria uczestnictwa w projekcie i zasady rekrutacji

specjaliste ds. monitoringu.
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2. Rekrutacja ma charakter otwarty i bedzie prowadzona w jednej edycji od 7-go stycznia do 28-go lutego 2014r.
3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zapoznanie sie z niniejszym REGULAMINEM oraz dostarczenie do Biura
Projektu wypelnionej KARTY ZGLOSZENIOWEJ wraz z nastepujacymi zalagcznikami:
— Zalacznik nr 1: Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych uczestnika projektu.
— Zalacznik nr 2: Zaswiadczenie od Pracodawcy

dostepnych na stronie internetowej Organizatora www. flop.lublin.pl oraz w siedzibie Biura projektu
4. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka rownych szans (w tym réwnoéci plci).
5. Rekrutacja prowadzona bedzie w Biurze Projektu w Lublinie.
6. Komisja Rekrutacyjna dokonuje kwalifikacji Uczestnikdéw biorac pod uwage:

—  kompletno$¢ i poprawnoé¢ formalna dokumentéw wymienionych punkcie 3,

— zatrudnienie w szkolach zawodowych i/lub u pracodawcow z terenu wojewddztwa lubelskiego,

—  status nauczyciela ksztalcenia zawodowego/ instruktora praktycznej nauki zawodu zatrudnionego na terenie

wojewodztwa lubelskiego,

—  ple¢ — 5% miejsc przewidzianych jest dla kobiet,

—  wynik testu (w projekcie pierwszenstwo bedg mialy osoby z podstawowa znajomo$cia obstugi komputera),

—  kolejnosé zgloszen na dany kurs,
7. Na podstawie prac Komisji Rekrutacyjnej zostanie stworzona lista podstawowa os6b zakwalifikowanych do udzialu w
projekcie. O decyzji Komisji Rekrutacyjnej Uczestnicy zostana poinformowani telefonicznie lub e-mailowo.
8. W przypadku gdy liczba chetnych, speliajacych kryteria formalne, o ktérych mowa w § 2, przewyzszy liczbe 48
0sOb, w tym w ramach Sciezki I — 24 i ciezki II — 24, utworzone zostana listy rezerwowe (10 0s6b).
9. Listy rezerwowe beda tworzone wedlug kryteriow wskazanych w powyzszym punkcie.
10. Osoby z list rezerwowych beda kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z list podstawowych. Kwalifikacja
nowego uczestnika bedzie mozliwa przed rozpoczeciem szkolenia lub w poczatkowej jego fazie (do 30% zrealizowanych
zajec).
11.  Osoby z list rezerwowych otrzymaja wsparcie niewykorzystane przez osobe, ktora zastapily.

§s5
Organizacja procesu udzielania wsparcia

1. Nabér na  szkolenie jest otwarty dla  wszystkich  zainteresowanych, spelmiajacych  kryteria,
o ktérych mowa w § 2.

2. Zajecia beda odbywaly sie w systemie dziennym podczas godzin pracy uczestnikéw od poniedziatku do piatku oraz w
weekendy zgodnie z harmonogramem szkolen, w grupach 12 osobowych. Warunkiem zorganizowania okre$lonego
kursu jest zebranie odpowiedniej ilosci 0s6b do grupy.

3. Kazdy uczestnik, w trakcie szkolen otrzymuje bezplatnie:

e  materialy dydaktyczne

e catering (cieply positek).

Uczestnikom/uczestniczkom projektu nie przystluguje zwrot kosztéw dojazdu.

Kazdy uczestnik/kazda uczestniczka jest zobligowany/a do uczestniczenia w min 80% zaje¢. Spelnienie tego wymogu

jest niezbedne do przystgpienia do testébw koncowych i uzyskania zaswiadczenia o udziale w projekcie

potwierdzajacego zdobycie nowych kwalifikacji i umiejetnoSci, zgodnego z Rozporzadzeniem MEN z dnia 11

stycznia2012r.

6. W przypadku nieobecno$ci na zajeciach uczestnik/uczestniczka zobowigzuje sie do samodzielnego odrobienia
opuszczonych zajec.

7. Usprawiedliwienie opuszczonych zaje¢ nastepuje poprzez pisemne wyjaénienie i dokument potwierdzajacy
wystapienie okreslonych okolicznoéci (maksymalna procentowa absencja — 20% nieobecnosci).

o

§6
Zasady monitoringu Uczestnikéw

1. W ramach realizacji projektu  prowadzony jest biezacy monitoring dzialah  zaplanowanych
w projekcie.
2. Uczestnicy projektu sa zobowigzani/zobowiazane do wspoldzialania z pracownikami projektu w zakresie wszelkich
dzialan podejmowanych dla potrzeb monitorowania projektu.
3. Na potrzeby ewaluacji projektu Uczestnicy zobowigzani sa do:
- wypeliania ankiet oceniajacych jakoé¢ oferowanego wsparcia,
- wypeliania ankiet dotyczacych oceny poziomu wiedzy lub posiadanych umiejetnosci,
- uczestnictwa w testach sprawdzajacych wiedze zdobyta w trakcie zaje¢,
- poddawania sie obserwacji prowadzonej przez trenerow realizujacych zajecia w ramach projektu,
4. Uczestnik na potrzeby monitorowania projektu zobowiazany jest do:
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- informowania o wszelkich zmianach w danych podanych w dokumentacji rekrutacyjnej w ciagu 7 dni od ich powstania,

-potwierdzenia odbioru otrzymywanego wsparcia wlasnorecznym podpisem (min. listy obecno$ci, materialy

dydaktyczne).

5. Uczestnicy maja prawo wplywa¢ na profilowanie tematyki kursu poprzez przekazywanie ustnie badZz pisemnie
informacji o proponowanych zmianach Organizatorowi badz wyktadowcy prowadzacemu zajecia.

§7

Obowiazki Uczestnikow
1. Uczestnicy posiadaja nastepujace obowiazki:

a) Przestrzeganie niniejszego Regulaminu.

b) Punktualne przychodzenie na zajecia.

¢) Uczestniczenie w zajeciach w pelnym zakresie przewidzianym w programie, przy min. 80% obecnosci.

d) Rzetelne przygotowywanie sie do zajeé zgodnie z poleceniami trenerow.

e) Potwierdzanie kazdorazowo obecno$ci na zajeciach poprzez zlozenie podpisu na liScie obecnosci.

f) Poddawanie sie monitoringowi zgodnie z zasadami o ktérych mowa w § 6.

g) Zlozenia pisemnego o$wiadczenia w przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie.

h) Wniesienia wkladu wiasnego. Jako wklad wlasny zostanie uznane wynagrodzenie uczestnikow projektu
przystugujace im za czas spedzony na szkoleniu zgodnie z ustaleniami Karty Nauczyciela (art.42 ust.2 pkt.3
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela). Rozliczenie wkladu wilasnego odbywaé sie bedzie na
podstawie comiesiecznych o$wiadczen o uzyskanym wynagrodzeniu na wzorach przygotowanych przez
Organizatora projektu. Uczestnik zobowiazuje sie do dostarczania ww. o§wiadczenia do Biura Projektu do 25 dnia
kazdego kolejnego miesigca trwania szkolen.

§8
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Rezygnacja z udzialu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez zlozenie
pisemnego o$wiadczenia w ciggu 5 dni od daty otrzymania informacji o zakwalifikowaniu sie do udzialu w projekcie. W
przypadku zaistnienia uzasadnionych przypadkéw i niezlozeni wymaganego oswiadczenia o rezygnacji Organizator
projektu ma prawo wykres$lenia uczestnika z listy, zawiadamiajac o tym uczestnika na podany przez niego adres.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu moga wynika¢ z przyczyn natury zdrowotnej lub
dzialania sily wyzszej i z zasady nie moga by¢ znane przez Uczestnika w momencie rozpoczecia udzialu w projekcie.

3. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikow kursu w przypadku naruszenia przez
niego niniejszego Regulaminu oraz zasad wspoélzycia spolecznego w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnoSci
cielesnej innego uczestnika, trenera lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegoélnego
wandalizmu.

4. W przypadku rezygnacji lub skreélenia Uczestnika z listy oso6b zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie
pierwsza osoba z listy rezerwowej zgodnie z zasadami zawartymi w § 5.

§o9
Postanowienia koncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Organizatora projektu.

2. Ostateczna interpretacja Regulaminu Projektu nalezy do Zwigzku Stowarzyszen Forum Lubelskich Organizacji
Pozarzadowych w oparciu o wytyczne dla instytucji bioracych udzial we wdrazaniu Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki 2007-2013.

3. W przypadku zmiany wyzej wymienionych wytycznych Zwiazek Stowarzyszen Forum Lubelskich Organizacji
Pozarzadowych zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania projektu.

4. Wszelkie zmiany w Regulaminie beda zamieszczane na biezaco na stronie internetowej : www.flop.lublin.pl.

5. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 07.01.2014 1.

sporzqdzit zatwierdzit
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