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Regulamin
Lubelskiego Porozumienia Organizacji Pozarzadowych

Preambula

Przekonani o potrzebie integracji 1 konsolidacji dziatan srodowiska lubelskich organizacji
pozarzadowych oraz wzmacniania poczucia przynaleznosci i tozsamos$ci Trzeciego
Sektora, ktore zostaty wyrazone w dn. 18 lutego 2012 r. podczas I Kongresu Organizacji
Pozarzadowych w Lublinie, deklarujemy wzajemng wspotprace w ramach Lubelskiego
Porozumienia Organizacji Pozarzagdowych. Jednoczes$nie, dziatajac w duchu partnerstwa,
jestesmy otwarci na wspotprace miedzysektorowa i wspieranie dzialan reprezentantow
mieszkancow Lublina i ich organizacji.

I. Postanowienia ogolne

§1
Lubelskie Porozumienie Organizacji Pozarzadowych, zwane dalej LPOP, jest
dobrowolnym i apolitycznym porozumieniem autonomicznych oraz réwnoprawnych
organizacji pozarzadowych, zwanych dalej Cztonkami, dziatajagcym na podstawie
niniejszego Regulaminu.

§2
Terenem dziatania LPOP jest obszar miasta Lublin.
Siedzibg LPOP jest miasto Lublin.

LPOP nie posiada osobowosci prawne;.

D

LPOP zrzesza Cztonkow dziatajacych w roznych obszarach tematycznych.

Il. Cele LPOP
§3
Celem LPOP jest:
1. Dziatanie na rzecz rozwoju 1 integracji sektora pozarzagdowego w Lublinie.

2. Wspieranie organizacji pozarzadowych 1 liderow spolecznych w budowaniu
spoleczenstwa obywatelskiego miasta Lublin.

3. Tworzenie warunkéw do wzmacniania istniejacych organizacji pozarzadowych,
powstawania nowych organizacji 1 inicjatyw obywatelskich, oraz rozwoju
wolontariatu.

4. Wzmocnienie wspOlpracy organizacji pozarzadowych z samorzadem wszystkich
szczebli oraz innymi podmiotami sektora finanso6w publicznych i biznesu.

5. Zwigkszenie udziatlu organizacji pozarzadowych w realizacji zadan wiasnych
samorzadu wszystkich szczebli.

6. Informowanie, doradzanie, szkolenie oraz inicjowanie partnerstw w rozwigzywaniu
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problemow spotecznych, wzmacniajacych rozwoj lokalny.
7. Wspotpraca na rzecz rozwoju miasta Lublin.
8. Integrowanie i wspieranie organizacji cztonkowskich.

9. Przekazywanie istotnych dla organizacji czlonkowskich informacji oraz
posredniczenie w wymianie informacji pomig¢dzy nimi.

10. Koordynowanie wspotpracy organizacji cztonkowskich poprzez wykorzystywanie
wspolnych zasoboéw przy realizacji poszczegdlnych zadan oraz pracy grup
problemowych i obszaréw tematycznych.

11. Edukowanie spoteczenstwa w zakresie znaczenia dzialalnoSci organizacji
pozarzadowych oraz ich promocja.

12. Wspieranie przedstawicieli organizacji pozarzadowych w ciatach kolegialnych
inicjowanych przez administracj¢ samorzadowa oraz sektor prywatny.

III. Cztonkowie LPOP

§4
1. Cztonkiem LPOP moze by¢ organizacja pozarzadowa, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, dzialajaca na rzecz spotecznosci
miasta Lublin, ktora ztozyta pisemng deklaracje wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 1 do Regulaminu.

2. Podmioty wskazane w pkt. 1 nabywaja czlonkostwo w LPOP z chwilg przyjecia
ztozonej deklaracji przez Zebranie Plenarne Cztonkow. Zebranie Plenarne podejmuje
decyzje o przyjeciu nowego Cztonka w glosowaniu jawnym zwykla wiekszoScig
glosow niezaleznie od ilo$ci obecnych w Zebraniu Plenarnym Cztonkow.

3. Czlonkowie mogg by¢ reprezentowani w LPOP przez upowaznionego przedstawiciela.
Upowaznienia udziela statutowy organ Czlonka, wg wzoru stanowigcego zalacznik nr
1 do Regulaminu.

4. QOrganem uprawnionym do prowadzenia spraw i reprezentowania LPOP jest Sekretariat
Techniczny.

5. Zebrania Plenarne odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartal. Prawo zwotania Zebrania
Plenarnego ma Sekretariat Techniczny lub grupa Cztonkéw LPOP stanowigca najmnie;j
1/10 sktadu LPOP.

6. W trakcie Zebran Plenarnych decyzje podejmowane sg w formie uchwatl zwykla
wigkszoscig gtosdw w glosowaniu jawnym niezaleznie od ilosci Cztonkow.

7. Regulamin LPOP oraz jego zmiany przyjmowane s3 w drodze uchwaty podjetej
zwykla wiekszoscig glosoOw przy jednoczesnej obecnosci w trakcie glosowania nie
mniej niz 50% Cztonkow.

8. Wykluczenie Czlonka nastepuje w formie uchwaly Plenarnego Zebrania podjgtej
wiekszoscig glosow 2/ 3 Cztonkdéw przy jednoczesnej obecnosci w trakcie glosowania
nie mniej niz 50% Czlonkow.

9. Rozwigzanie LPOP nastepuje W drodze uchwaly Plenarnego Zebrania podjetej
wigkszoscig gloséw 3/4 Cztonkow przy jednoczesnej obecnosci w trakcie gtosowania
nie mniej niz 50% Czlonkow.
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10. Poza posiedzeniami Plenarnych Zebran uchwata w kazdej sprawie moze by¢ podjeta
poprzez uzyskanie zgody co najmniej 50% Cztonkéw LPOP.

11. Kazdy Cztonek w trakcie gtosowania posiada jeden glos.

12. W biezacych pracach LPOP moze uczestniczy¢ dowolna liczba przedstawicieli jego
Cztonkow.

13. Sekretariat Techniczny tworzy 3 do 5 Czlonkéw LPOP wybieranych przez Zebranie
Plenarne Cztonkow w glosowaniu jawnym. Wybodr sktadu Sekretariatu dokonywany
jest w drodze uchwaly Zebrania Plenarnego podjetej wickszoscia bezwzgledna gtosow
przy jednoczesnej obecnos$ci nie mniej niz 50 % Czlonkow.

14. Sekretariat powotany zostaje na czas okre§lony — 1 rok. Zmiany sktadu Sekretariatu
nastepuja na zasadach okreslonych w pkt. 13 Regulaminu.

15. Sekretariat Techniczny zobowigzany jest do sktadania sprawozdania z dzialalnosci
LPOP co najmniej raz na 3 miesigce.

§5
Do obowigzkéw Czlonka nalezy:

1. Czynne uczestnictwo w pracach LPOP i realizacja jego celow.

2. Przestrzeganie postanowien Regulaminu i uchwat Zebrania Plenarnego Cztonkow
LPOP.

3. Godne reprezentowanie LPOP oraz zjednywanie mu sympatykow.
§6
Cztonkostwo ustaje w przypadku:
1. Zlozenia rezygnacji przez statutowy organ Cztonka.
2. Utraty osobowosci prawnej, zaprzestania prowadzenia dziatalno$ci
3. Wykluczenia w drodze uchwaty przez Zebranie Plenarne.
§7
W pracach LPOP mogg uczestniczy¢:
1. Inne organizacje niespetniajace warunkow wymienionych w § 5 ust. 1.
2. Eksperci z roznych dziedzin.

§8

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu
Lubelskiego Porozumienia Organizacji Pozarzadowych

W imieniu organizacji deklaruje¢/my przystapienie do Lubelskiego Porozumienia Organizacji

Pozarzadowych:

Organizacja:

Adres Siedziby:

Adres Korespondencyjny

Tel./fax.:

mail:

WWw

Nr rejestru/ KRS:

Forma Prawna:

Regon:

NIP:

REPREZENTANTEM ORGANIZACJI NA LPOP JEST:

Imie¢ i Nazwisko

Funkcja w organizacji:

Nr dowodu lub innego
dokumentu tozsamosci

dokument: nr:

Adres Korespondencyjny

mail:

tel.

Podpisy uprawnionych do reprezentacji organizacji osob:

Imie i Nazwisko

Funkcja:

Pieczatka, data i popis:

Imie i Nazwisko

Funkcja:

Pieczatka, data i popis:




