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WOJEWODZKI URZAD PRACY
W LUBLINIE

POROZUMIENIE

w sprawie funkcjonowania w wojewodztwie lubelskim,

PARTNERSTWA NA RZECZ REALIZACJI ZADANIA
LUBELSKIE GWARANCJE DLA MEODZIEZY

zawarte w dniu 18 grudnia 2014 roku w Lublinie

Sygnatariuszami niniejszego Porozumienia s3:

Kuratorium Oswiaty w Lublinie

Lubelska Wojewo6dzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy
Katolickie Stowarzyszenie Mlodziezy Archidiecezji Lubelskiej
Miejski Urzad Pracy w Lublinie

Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie
Stowarzyszenie Forum Lubelskich Organizacji Pozarzadowych
Wschodni Klaster Innowacji

Szkola Jezykéw Obcych EURO-FORUM

Polska Fundacja Osrodkéw Wspomagania Rozwoju Gospodarczego ”OIC Poland”
CREATOR Sp. z o.0.

Agencja Zatrudnienia TAMIZA Sp. z o.o0.

Instytut Organizacji Przedsi¢biorstw i Technik Informacyjnych InBIT Sp. z o.0.
Zwiazek Mlodziezy Wiejskiej w Lublinie

Wyzsza Szkola Ekonomii i Innowacji w Lublinie

Wyizsza Szkola Przedsi¢biorczosci i Administracji w Lublinie
Zespol Szkot im. Zygmunta Chmielewskiego w Naleczowie
Stowarzyszenie "KL.UB XXI WIEKU”

Fundacja Rozwoju Lubelszczyzny

Lubelska Fundacja Rozwoju

Lubelskie Stowarzyszenie Rodzin ”Zdrowie Psychiczne”
Lubelskie Forum Pracodawcéow

Stowarzyszenie Rozwoju Aktywnosci Spolecznej "TRIADA”



Centrum Integracji Spolecznej w Chelmie

Agencja Posrednictwa Pracy Servis HR w Chelmie
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Lublinie
Consultor Sp. z o. o.

Centrum Wolontariatu w Lublinie

Fundacja ,,Pulawskie Centrum Przedsigbiorczosci”

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie

Majac na wzgledzie potrzebg wzmocnienia dziatan zwiazanych z zagwarantowaniem osobom miodym
pozostajagcym bez zatrudnienia, nieuczestniczacym w ksztalceniu badz szkoleniach, dobrej jakosci oferty
zatrudnienia, ksztafcenia lub przyuczenia do zawodu, a przy tym realizacje dzialan zwiazanych
z wdrozeniem programu ,,Gwarancje dla miodziezy”, stanowiacych uzupefinienie realizowanych przez
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej dziatan skierowanych do mtodych osob bezrobotnych,

Strony zgodnie postanowity, co nastepuje:

§1.

1. Strony niniejszego porozumienia, zwanego dalej ,, Porozumieniem”, przystepuja do wspolnej
realizacji zadania pn. Lubelskie Gwarancje dla mlodziezy, zwanego dalej ,.Zadaniem”.

2. Porozumienie okresla zasady funkcjonowania wspéipracy migdzy Stronami przy realizacji
Zadania.

§2.

Porozumienie zawiera sie na czas nieokreslony.

§3.

Porozumienie ma charakter otwarty, co oznacza, iz kazda instytucja dzialajaca na terenie
wojewodztwa lubelskiego, ktora dziata na rzecz osob milodych, moze przystapi¢ do Porozumienia,
jak i kazda z instytucji bedaca Strona Porozumienia, moze z niego wystapic.

§ 4.

1. Na mocy Porozumienia Strony zobowigzuja si¢ do wspolpracy przy realizacji Zadania,
a w szczegdlnoscei do:

1) rozpowszechniania inicjatywy Lubelskich Gwarancji dla mlodziezy wérdod osdb miodych,

2) rozpoznania potrzeb osoéb miodych w zakresie instrumentéw wsparcia zmierzajgcych
do podjecia zatrudnienia,

3) planowania i uzgadniania wspolnych stanowisk, priorytetow i przedsigwzig¢ w obszarze
wsparcia 0sob mlodych,

4) wymiany do$wiadczen, informacji merytorycznych oraz tzw. dobrych praktyk, a takze
udzielanie merytorycznego wsparcia w obszarze edukacji, aktywizacji 1 zatrudnienia os6b
miodych,

5) wypracowania zalozen do organizacji konkursow na aktywizacje zawodowa mlodziezy,



—_

6)
7)

8)
9

inspirowania, projektowania, opracowywania oraz upowszechniania najbardziej efektywnych
metod pracy z osobami miodymi,

promocji dziatan zwigzanych z aktywizacja spoteczno-zawodowa 0s6b mtodych wynikajacych
z realizacji Lubelskich Gwarancji dla miodziezy,

wsparcia 0s6b miodych w kontynuowaniu ksztatcenia lub podejmowaniu zatrudnienia,
regularnego 1 aktywnego udzialu w spotkaniach dotyczacych realizacji postanowien
Porozumienia,

10) promocji Porozumienia przez Strony za posrednictwem stron internetowych.

W

§5

. Funkcje koordynatora dzialan begdacych przedmiotem Porozumienia peié bedzie

Wojewodzki Urzad Pracy w Lublinie.
Nadzér nad realizacjg szczegétowych zadan w ramach partnerstwa na rzecz zadania Lubelskie
gwarancje dla mlodziezy beda pelni¢ osoby prawnie reprezentujgce Strony.

. Porozumienie bedzie realizowalo swoje cele w oparciu o zasady:

1) dobrowolnosci przynaleznoscei Stron do Porozumienia,

2) poszanowania autonomii i odrebnosci podmiotéw wchodzacych w skiad Porozumienia,

3) wspolpracy opartej na zasadzie partnerstwa, dialogu i solidarnosci podmiotéw
czlonkowskich,

4) pomocniczosci,

5) suwerennosci stron,

6) efektywnosci,

7) jawnosci.

§6

Porozumienie moze zosta¢ zmienione lub uzupeinione, zgodnie z wolg i za porozumieniem Stron.
Aneksy do niniejszego Porozumienia wymagajg zachowania formy pisemnej.

Zakres wspolpracy Stron odbywa si¢ na podstawie szczegdtowych projektow zgodnie
z uzasadnionymi potrzebami i oczekiwaniami Stron.

Porozumienie zostalo sporzadzone w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, przy czym
odnosne egzemplarze przeznaczone sg dla Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lublinie. Pozostate
Strony Porozumienia otrzymaja kopi¢ Porozumienia.

Porozumienie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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10.

11.

12.

13.

14.

Pani Katarzyna Ke¢pa

Pani Aleksandra Warminska

Pan Wojciech Dec

Pan Marcin Giza

Pan Marek Gudkow

Pani Ewelina Iwanek

Pani Malgorzata Kaminska

Pani Wioleta Dabrowska

Pani Monika Steplowska

Pani Magdalena Misiaszek

Pani Teresa Bogacka

Miejski Urzad Pracy
w Lublinie

Regionalny Osrodek
Polityki Spolecznej
w Lublinie

Stowarzyszenie Forum
Lubelskich Organizacji
Pozarzadowych

Wschodni Klaster
Innowacji

Szkola Jezykéw Obcych
EURO-FORUM

Polska Fundacja
Osrodkow Wspomagania
Rozwoju Gospodarczego

”QIC Poland”

Agencja Zatrudnienia
TAMIZA Sp. z o.0.

Instytut Organizacji
Przedsi¢biorstw i Technik

Informacyjnych InBIT
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23.

Pani Julita Agnieszka Rybczynska

Pan Jerzy Rosiak

Pani Justyna Syroka

Pan Henryk Eucjan

Pan Jacek Paprota

Pani Malgorzata Kowalewska

Pan Zbigniew Michalak

Pani Joanna Bielecka

Pani Katarzyna Sokolowska

Pan Stefan Machowicz

Pani Malgorzata Domagala

Wyisza Szkola
Przedsiebiorczosci i
Administracji w Lublinie

Zespol Szkol im.
Zygmunta
Chmielewskiego
w Naleczowie

Stowarzyszenie ”KLUB
XXI WIEKU”

Fundacja Rozwoju
Lubelszczyzny

Lubelska Fundacja
Rozwoj

Lubelskie Stowarzyszenie
Rodzin ”"Zdrowie
Psychiczne”
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Stowarzyszenie Rozwoju
Aktywnosci Spolecznej
"TRIADA"

Centrum Integracji
Spolecznej w Chelmie

Agencja PoSrednictwa
Pracy Servis HR
w Chelmie

Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Lublinie
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27.
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29.

Pan Grzegorz Jaroszek

Pani Justyna Orlowska

Pani Katarzyna Malesza-Dzido

Pani Malgorzata Sokol

Consultor Sp. z 0. 0.
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