Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci FLOP w 2009 r.

Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci
Zwigzku Stowarzyszen Forum Lubelskich Organizacji Pozarzagdowych

§1

Nazwa stowarzyszenia, jego siedziba i adres, data wpisu w Krajowym Rejestrze Sagdowym
i numer KRS-u wraz ze statystycznym numerem identyfikacyjnym w systemie REGON, dane
dotyczace cztonkdw zarzadu stowarzyszenia (imie i nazwisko wedtug aktualnego wpisu
w rejestrze sadowym i adres zamieszkania) oraz okreslenie celow statutowych
stowarzyszenia,

Zwigzek Stowarzyszen Forum Lubelskich Organizacji Pozarzgdowych

ul. Krakowskie Przedmiescie 53

20-076 Lublin

Wpis do Krajowego Rejestru Sgdowego 27.04.2001 r.

nr KRS 0000009613

nr REGON 431238297

Skfad Zarzadu:

- prezes —Jolanta Bodo, zam. ul. Bazylianéwka 75/1, 20-144 Lublin,

- wiceprezes cztonek Prezydium — Matgorzata Wéjcik, zam. ul. Bolestawa Smiatego
7/37, 20-031 Lublin

- wiceprezes cztonek Prezydium — Wojciech Dec, zam. ul. Sekutowicza 25/25,
20-152 Lublin

- cztonek Zarzagdu — Jolanta Mastowska, zam. ul. Dolna P. Marii 19, Lublin,

- cztonek Zarzadu — Marcin Sutek, zam. Al.. Ractawickie 31/20, 20-049 Lublin,

- cztonek Zarzadu — Maria Wawer, zam. ul. Wyzynna 8/22, 20-560 Lublin.

Obecny skfad Zarzadu zostat wybrany podczas Walnego Zebrania Cztonkéw w dniu

18.11.2008 r. Zmiana w Krajowym Rejestrze Sgdowym zostata wprowadzona z dniem

26.11.2008 r. (informacja pisemna z KRS dotarta do Forum w dniu 03.12.2008 r.).

Cele statutowe:
Forum realizuje swdj cel i zadania poprzez:
a) opracowywanie krétkoterminowych i dtugoterminowych programoéw wspdlnego

dziatania,
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b) gromadzenie i udostepnianie informacji na temat Zzrédet pomocy finansowej,
¢) wymiane informacji o dziatalnos$ci prowadzonej przez poszczegdlne organizacje,
d) analize doswiadczen poszczegdlnych organizacji i ich rozpowszechnianie,
e) wypracowywanie wspolnych stanowisk w sprawach istotnych dla Forum,
f) podejmowanie i koordynowanie wspdlnych dziatan organizacji,
g) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
h) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspodtpracy
miedzy spoteczenstwami,
i) promocje i organizacje wolontariatu,
j)dziatalnos¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo
cztonkéw Forum oraz inne organizacje pozarzgdowe.

§2

Zasady, formy i zakres dziatalno$ci statutowej z podaniem realizacji celéw statutowych,
a takie opis gtéwnych zdarzen prawnych w jej dziatalnosci o skutkach finansowych,

W okresie od 1 stycznia 2009 roku do 31 grudnia 2009 roku byly realizowane
nastepujace projekty:

- ,Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spotecznego w Lublinie”. Projekt
finansowany w ramach Dziatania 10.1 Pomoc Techniczna Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Umowa ramowa podpisana zostata na okres od 01.12.2008 r. do
31.12.2010 .

Celem ogdlnym Osrodka jest kreowanie rozwoju lokalnego w podregionie lubelskim
ze szczegllnym uwzglednieniem powiatow/grup docelowych, ktére wymagajg
intensywniejszego wsparcia ze wzgledu na niskg jako$¢ kapitatu spotecznego oraz
niewielka ilos¢ realizowanych projektéw z obszaru EFS.

Cele szczegotowe:

- wzrost umiejetnosci z zakresu przygotowania wysokiej jakosci projektow i wnioskow
aplikacyjnych bedacych odpowiedzig na istotne problemy;

- wzrost umiejetnosci z zakresu realizacji i zarzgdzania projektami EFS;

- wzrost umiejetnosci nawigzywania partnerstw nastawionych na rozwdj regionu;
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- podniesienie poziomu wiedzy z zakresu EFS.

Grupe docelowg stanowig potencjalni projektodawcy EFS z siedzibg/oddziatem na
obszarze 10 (powiaty: lubelski i miasto Lublin, $widnicki, lubartowski, teczynski,
krasnicki, opolski, janowski, rycki, putawski) oraz projektodawcy z siedzibg w innym
regionie planujagcy realizacje projektu na w/w obszarze, ze szczegdlnym
uwzglednieniem grup priorytetowych.

Koncepcja dziatalnosci Osrodka opiera sie na pofaczeniu:
- wielokanatowej i sprofilowanej pod katem typu klientéw informacji o ustugach;

- precyzyjnej diagnozie potrzeb klientéw i kierowaniu ich na jedng, badZ kilka
odpowiednich ustug (w zalezno$ci od potrzeb klienta);

- skutecznym wsparciu doradczym, szkoleniowym i animacyjnym w trakcie catego
procesu przygotowywania wniosku, jego realizacji badz w trakcie tworzenia
partnerstwa;

- monitoringu prowadzonych przez klienta dziatan w zakresie EFS.

Czas realizacji 01.01.2009 r. —31.12.2009 r.

Kwota dofinansowania 488 050,75 PLN w roku 2009.

-,Nauczyciel — specjalista ds. projektow edukacyjnych”

Projekt ,,Nauczyciel — specjalista ds. projektéw edukacyjnych” realizowany jest w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet IX ,Rozwdj
wyksztatcenia i kompetencji w regionach”, Dziatanie 9.4 ,Wysoko wykwalifikowane
kadry systemu oswiaty”. Okres realizacji projektu: 1 wrzesnia 2009 r. — 30 czerwca
2010r.

Gtéwnym celem projektu jest podwyzszenie kompetencji z zakresu przygotowywania
whnioskéw do Europejskiego Funduszu Spotecznego nauczycieli uczacych na terenach
wiejskich powiatéw janowskiego, opolskiego, putawskiego, ryckiego, teczynskiego i
lubartowskiego. Projekt jest efektem doswiadczen zgromadzonych przez FLOP
podczas realizacji trzech edycji Regionalnego Osrodka EFS w Lublinie oraz projektu

,Otwieram oczy na EFS”.
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Projekt zaktada ponadto:
= przekazanie wiedzy o mozliwosciach wsparcia z EFS;
» rozw6j kompetencji do przygotowywania i realizacji dobrych projektéw
spotecznych;
= rozwiniecie umiejetnosci wdrazania/zarzadzania projektem spotecznym
z uwzglednieniem wszystkich aspektéw jego realizacji od przygotowania do
zarzadzania dla organizacji bez doswiadczen projektowych oraz realizujgcych
projekty;
= wsparcie szkoleniowe w zakresie zagadnien prawnych zwigzanych z projektami
w ramach EFS wzrost Swiadomosci partnerskiego podejscia w rozwigzywaniu
problemoéw spotecznych;
* nabycie umiejetnosci myslenia strategicznego i projektowego.
Grupg docelowa jest 48 nauczycieli szkét publicznych i prywatnych prowadzacych
ksztatcenie ogdlne lub zawodowe, uczgcych na terenach wiejskich (gmin wiejskich,
miejsko-wiejskich i miast do 25 tys. mieszkancéw) powiatédw janowskiego, opolskiego,

putawskiego, ryckiego, teczynskiego i lubartowskiego.

Uczestnicy projektu skorzystajg z bezptatnego wsparcia szkoleniowo-warsztatowego.
l. Kurs EFS dla szkét trwajgcy 24 godziny, realizowany w trzech grupach po 16 oséb
kazda, przeprowadzony metodg wyktadowg. Zakres wiedzy bedzie obejmowat:
-mozliwosci szkét w aplikowaniu o srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego,
-zasady i procedury aplikowania o srodki w oparciu o wytyczne Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego i analize dokumentéw strategicznych,

-teoretyczne zasady przygotowania wniosku,

-elementy zarzgdzania projektem.

Il. Warsztaty ,,0d pomystu do projektu, od projektu do wniosku”, trwajgce 48 godzin,
przeprowadzone w szesciu grupach po 8 osob kazda. Tematyka warsztatow bedzie

dotyczyta:
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-analizy problemow projektowych,

-wygenerowanie matrycy logicznej projektu oraz przygotowanie czesci opisowej
whniosku aplikacyjnego,

-tworzenie budzetu i harmonogramu projektu,

-wygenerowanie kompletnego wniosku w oparciu o Generator Wnioskéow
Aplikacyjnych.

Kwota dofinansowania:

-,Lubelska Akademia Public Relations”

Projekt , Lubelska Akademia Public Relations” jest realizowany w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1
Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie

rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw.

Projekt dotyczy szkolen i warsztatdw o tematyce public relations, wiedzy przydatnej

zwtaszcza w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem lub instytucja.

W ramach projektu realizowany jest cykl szkolen i warsztatow (72 godz.) o tematyce

public relations:

e PR w teoriii praktyce — wprowadzenie do teorii PR, a takze przeglad
przyktaddw dziatan z zakresu ksztattowania wizerunku organizacji i komunikacji
z otoczeniem zewnetrznym. Szkolenie jest wstepem do dalszej pracy podczas

warsztatow.

e Relacje z mediami: prasa, radio, telewizja, Internet — warsztaty obejmujace
prezentacje relacji z mediami, ich umiejscowienia w polityce komunikacyjnej

organizacji. Uczestnicy zostang przygotowani do zarzgdzania tymi
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wspotzaleznosciami na poziomie lokalnym i regionalnym. Warsztaty beda

skupiaty sie na nauce formowania materiatu prasowego.

e Komunikacja i wystgpienia publiczne — warsztaty przygotowujgce do wystgpien
publicznych oraz budowania wizerunku. To zajecia praktyczne z

wykorzystaniem m.in. kamery i mikrofonu.

e Budowanie strategii PR — szkolenia o zasadach konstruowania strategii PR
organizacji, z uwzglednieniem réznego rodzaju dziatan promocyjnych i

informacyjnych oraz z odwotaniem do dobrych praktyk.

e Projektowanie strategii PR — praktyczne zajecia stuzace opracowaniu
wstepnych zatozen strategii PR wybranej firmy/instytucji, potgczone z ,burzg
mozgow” oraz dyskusjg prowadzong przez trenera. Warsztaty stang sie okazjg

do prezentacji zatozen strategii PR przez wybranych uczestnikdw projektu.

e Sztuka bycia i obycia — szkolenia uzupetniajgce wiedze uczestnikdw o zasady
savoir vivre’'u oraz protokotu dyplomatycznego, prezentacja regut
obowigzujacych podczas rozmoéw i spotkan oficjalnych oraz kanondw ubioru.
Szkolenie zakonczy sie egzaminem sprawdzajagcym wiedze uczestnikow

zdobytg podczas catego cyklu szkolen i warsztatéw.

W projekcie weZzmie udziat 80 oséb z wojewddztwa lubelskiego.

Kwota dotacji projektu wynosi 132 369,67 PLN w 2009 roku.

-Promocja nauki szansg Lublina-Nauka w Biznesie

Projekt ,Promocja nauki szansg Lublina-Nauka w Biznesie” jest realizowany w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki,
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Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy, Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspétpracy sfery nauki
i przedsiebiorstw.

Projekt realizowany w partnerstwie z Widomscy.com Centrum Wspierania
Przedsiebiorczosci. Pawet Widomski. (odpowiedzialny za rekrutacje i

promocje oraz strone www)

Projekt skierowany do pracownikdw naukowych uczelni wyzszych.

W ramach projektu odbywato sie:

1. Szkolenia dla 120 pracownikéw naukowych i naukowo- dydaktycznych lubelskich
uczelni z zakresu marketingu naukowego, firm spin off/out, prawa autorskiego

i przemystowego, pozyskiwania srodkéw pomocowych (w sumie 18 modutéw po 4
godz. dydaktyczne)

2. Doradztwo z ww. tematdw dla 60 uczestnikow

3. Stworzenie strony http://www.naukalublin.pl

4.0dbyto sie 10 spotkan branzowych uczestnikéw projektu z przedstawicielami
Swiata przemystu.

Dofinansowanie projektu : 251 936,49 PLN w 2009 roku.

- ,Otwieram Oczy na EFS”

Projekt ,,Otwieram Oczy na EFS” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki wspétfinansowanego ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet VIl ,Regionalne kadry gospodarki”,
Dziatanie 8.1 ,,Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.1
,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiebiorstw”.
Okres realizacji projektu: 1 pazdziernika 2008 r. — 30 czerwca 2009 r.

Gtéwnym celem projektu jest dostosowanie umiejetnosci kadry organizacji
pozarzadowych z zakresu EFS do potrzeb samych organizacji. Projekt jest efektem
doswiadczen zgromadzonych przez FLOP podczas realizacji trzech edycji Regionalnego
Osrodka EFS w Lublinie.

Projekt zaktada ponadto:

» przekazanie wiedzy o mozliwosciach wsparcia z EFS;


http://www.naukalublin.pl/
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» rozwdéj kompetencji do przygotowywania i realizacji dobrych projektéw
spotecznych;

" rozwiniecie umiejetnosci wdrazania/zarzadzania projektem spotecznym
z uwzglednieniem wszystkich aspektdw jego realizacji od przygotowania do
zarzadzania dla organizacji bez doswiadczen projektowych oraz realizujgcych
projekty;

= wsparcie szkoleniowe w zakresie zagadnien prawnych zwigzanych z projektami
w ramach EFS wzrost swiadomosci partnerskiego podejscia w rozwigzywaniu
problemoéw spotecznych;

* nabycie umiejetnosci myslenia strategicznego i projektowego.

Grupa docelowg jest 60 oséb powyzej 18 roku zycia pracujacych w sektorze

organizacji pozarzgdowych, wykonujgcych prace na podstawie umowy o prace lub na

podstawie umow cywilno-prawnych zamieszkujgcych powiaty: krasnicki, opolski,

putawski, rycki, parczewski, teczynski, lubartowski i swidnicki, ktére z witasnej

inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych, uzupetnieniem lub podwyzszeniem

kwalifikacji i umiejetnosci.

Uczestnicy projektu skorzystajg z bezptatnego wsparcia szkoleniowo-warsztatowego.
1. Szkolenie , EFS —funduszem dla NGO”

3-dniowe szkolenie w wymiarze 24 godzin lekcyjnych. Szkolenie prezentujgce

mozliwosci korzystania z EFS, ktére dostarczy uczestnikom wiedze niezbedng do

efektywnego udziatu w warsztatach.

Warsztaty ,,0d pomystu do projektu — od projektu do wniosku”

4 dwudniowe warsztaty w wymiarze 40 godzin lekcyjnych. Warsztaty majgce na celu

przygotowanie krok po kroku projektu w ramach EFS.

Szkolenia i warsztaty odbywajg sie poza godzinami pracy w weekendy i/lub pigtkowe

popotudnia w miastach powiatowych objetych wsparciem.

W 20009 r. zrealizowano dydaktyczne szkolenia "EFS funduszem dla NGO", w ktérym

udziat wzieto 40 osdb spetniajgcych kryteria rekrutacji (2 i 3 grupa 20-osobowa).
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Zrealizowano ponadto dydaktyczne warsztaty "Od pomystu do projektu, od projektu
do wniosku". W warsztatach udziat wzieto 40 oséb (4 grupy 10-osobowe), ktdre
uczestniczyty wczesdniej w szkoleniu "EFS funduszem dla NGO".
Dofinansowanie projektu: 148 678,76 PLN w 2009 roku.
- ,Akademia umiejetnosci NGO”
Projekt realizowany ze srodkéw publicznych z Funduszu Inicjatyw Obywatelskich
W ramach projektu wsparcie uzyskujg mate organizacje pozarzgdowe
W ramach projektu odbyty sie cztery szkolenia : pozyskiwanie funduszy, PR w NGO,
zarzadzanie NGO oraz zarzgdzanie projektem
Organizacje korzystajg rowniez z doradztwa w wybranych przez siebie tematach
odnosnie NGO
Dofinansowanie projektu: 64 541,00 PLN w 2009 roku.
Realizowany jest poza tym projekt ,Menadzer na trudne czasy” przez Zwigzek
Prywatnych Pracodawcow Lubelszczyzny w Ktérym Zwigzek Stowarzyszen Forum
Lubelskich Organizacji Pozarzgdowych jest partnerem. Projekt realizowany jest w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet VIII
»,Regionalne kadry gospodarki”, Dziatanie 8.1 ,,Rozwdj pracownikéw i przedsiebiorstw
w regionie”, Poddziatanie 8.1.1 ,,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i
doradztwo dla przedsiebiorstw

§3

Informacje o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wediug wpisu do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego,

Nie dotyczy.
84

Odpisy uchwat zarzadu stowarzyszenia

W zataczniku.
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§5

Informacja o wysokosci uzyskanych przychodéw z wyodrebnieniem ich Zzrédet (np. spadek,
zapis, darowizna, srodki pochodzace ze zrédet publicznych, w tym z budzetu panstwa i
gminy), odptatnych swiadczen realizowanych przez stowarzyszenie w ramach celow
statutowych z uwzglednieniem kosztéw tych $wiadczen; jezeli powadzono dziatalnosé
gospodarczg, wynik finansowy tej dziatalnosci oraz procentowy stosunek przychodu
osiggniety z dziatalnosci gospodarczej do przychodu osiggnietego z pozostatych zrddet.

Przychody uzyskane z tytutu realizowanych umoéow —1 181 578,89 PLN
Sktadki cztonkowskie — 1 280 PLN
Darowizny osob fizycznych — 17 880,34 PLN
Pozostate przychody dziatalnosci statutowej, ogélne — 9 614,59 PLN
Przychody z dotacji na zakup srodkéw trwatych do wysokosci amortyzacji — 18 240,22
PLN
§6
Informacja o poniesionych kosztach na:
a) realizacje celow statutowych,
Koszty z tytutu realizowanych uméw — 1 181 578,89 PLN
b) administracje (czynsze, optaty telefoniczne, pocztowe, itp.) —38473,61 PLN
w tym:
- zuzycie materiatow i energii—2 271,54 PLN
- ustugi obce -7 276,69 PLN
- podatkii optaty — 184,72 PLN
- wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoteczne — 6684,21 PLN
- amortyzacja—18 240,22 PLN

- pozostate koszty administracyjne —3816,23 PLN

c) dziatalno$¢ gospodarczy,

Nie dotyczy.
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d) pozostate koszty,

Brak.
§7
Dane o:
a) liczbie oséb zatrudnionych w stowarzyszeniu z podziatem wedtug zajmowanych
stanowisk i wyodrebnieniem o0s6b zatrudnionych wylgcznie w dziatalnos$ci
gospodarczej,

Zwigzek Stowarzyszen Forum Lubelskich Organizacji Pozarzagdowych nie prowadzi
dziatalnosci gospodarczej.

W ramach dziatalnosci statutowe] byty zatrudnione na umowe o prace osoby na
nastepujacych stanowiskach:

- koordynatorzy (4 osoby)

- specjalista ds. monitoringu (1 osoba),

- doradca/animator (3 osoby)

- ksiegowa (1 osoba)

- specjalista ds. logistyki (1 osoba)

- specjalista ds. rekrutacji i szkolen (3 osoby)

b) tacznej kwocie wynagrodzenia, nagrody, premie i inne $wiadczenia,
z wyodrebnieniem catosci tych wynagrodzen oséb zatrudnionych wyfgcznie w
dziatalnosci gospodarcze;j,

- koordynatorzy - 101 652,06 PLN

- doradca/animator - 134 700,15 PLN

- specjalista ds. monitoringu - 11 150,52 PLN

- ksiegowa — 18 852,24 PLN

- specjalista ds. logistyki —41 618,29 PLN

- specjalista ds. rekrutacji i szkolen — 52 831,54 PLN

Zwigzek Stowarzyszen Forum Lubelskich Organizacji Pozarzagdowych nie prowadzi

dziatalnosci gospodarczej

11
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c) wysokos¢ rocznego lub przeciethego miesiecznego wynagrodzenia wyptaconego
facznie cztonkom zarzadu i innych organéw stowarzyszenia oraz osobom kierujgcym
wylacznie dziatalnos$cig gospodarczg z podziatem na wynagrodzenia, nagrody, premie i
inne Swiadczenia,

Nie dotyczy.

d) wydatkach na wynagrodzenia z umow zlecenia,

Wydatki w 2009 r. z tytutu umow zlecenia 206 477,83 PLN, umowy o dzieto : 29 400
PLN

e) udzielonych przez stowarzyszenie pozyczkach pienieznych, z podziatem wedtug ich
wysokosci, ze wskazaniem pozyczkobiorcdw i warunkéw przyznania pozyczek oraz z
podaniem podstawy statutowej udzielania takich pozyczek,

Nie dotyczy.
f) kwotach ulokowanych na rachunkach bankowych ze wskazaniem banku,
BRE Bank 16114010940000325400001001
, kwota srodkdw na rachunkach bankowych 10 143,15 PLN
Srodki w kasie 625,89 PLN

g) wartosci nabytych obligacji oraz wielkosci objetych udziatow lub nabytych akcji w
spoétkach prawa handlowego ze wskazaniem tych spétek,

Nie dotyczy.

h) nabytych nieruchomosciach, ich przeznaczeniu oraz wysokosci kwot
wydatkowanych na to nabycie,

Nie dotyczy.
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Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci FLOP w 2009 r.

i) nabytych pozostatych srodkach trwatych,

- szafa aktowa metalowa 1200 PLN

- 5 x laptopy 15500 PLN

- 2 x drukarka laserowa 3000 PLN

- 2 x biurko 1400 PLN

- 2 x krzesto biurowe 600 PLN

- niszczarka dokumentow 350 PLN

- komputer stacjonarny 2000 PLN

- komputer stacjonarny z monitorem 3500 PLN

- Kamera cyfrowa ze statywem i mikrofonem 2500 PLN
- 6 x rzutnik multimedialny 16000 PLN

j) wartosci aktywow i zobowigzan stowarzyszenia ujetych we witasciwych
sprawozdaniach finansowych sporzgdzanych do celéw statystycznych,

Wartos¢ aktywoéw — 57 533,47 PLN w tym:

rzeczowe aktywa trwate 28 329,52 PLN

naleznosci krétkoterminowe 17 728,88 PLN

srodki pieniezne 10 769,04 PLN

krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 706,03 PLN

Wartos¢ pasywow — 57 533,47 PLN w tym:
- fundusz statutowy - 17 164,84 PLN
- nadwyzka kosztéw nad przychodami — 0,00PLN,
- pozyczki—15,000PLN,
- inne zobowigzania krétkoterminowe - 2 700,91 PLN,

- inne rozliczenia miedzyokresowe przychodéw — 37009,17 PLN.
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Sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci FLOP w 2009 r.
——————————————
§8

Dane o dziatalnosci zleconej stowarzyszeniu przez podmioty panstwowe i samorzagdowe
(ustugi, panstwowe zadania zlecone i zamoéwienia publiczne) oraz o wyniku finansowym tej
dziatalnosci.

Nie dotyczy
§9

Informacja o rozliczeniach stowarzyszenia z tytutu cigzacych zobowiazan podatkowych, a
takze informacje w sprawie sktadanych deklaracji podatkowych.

Zwigzek Stowarzyszen Forum Lubelskich Organizacji Pozarzadowych jest zwolniony ze
sktadania comiesiecznych deklaracji CIT — 2 na podstawie art. 17 ust. 1 pkt. 4 ustawy o
podatku dochodowym od oséb prawnych.

Po zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego przez Walne Zgromadzenie
cztonkéw do 31 marca roku biezgcego sktada deklaracje CIT — 8 z dziatalnosci za rok
poprzedni. Do 31 stycznia Zwigzek Stowarzyszern Forum Lubelskich Organizacji
Pozarzgdowych sktada deklaracje PIT 4R.

§10

Informacja, czy w okresie sprawozdawczym byta prowadzona w stowarzyszeniu kontrola, a
jesli byta — to jej wyniki.

W okresie sprawozdawczym odbyta sie kontrola Zaktadu Ubezpieczen spotecznych,
kontrola nie stwierdzita uchybien w rozliczeniach pomiedzy Zwigzkiem Stowarzyszen
Forum Lubelskich Organizacji Pozarzagdowych a Zaktadem Ubezpieczenn Spotecznych
jedynym wynikiem kontroli byta koniecznos¢ odprowadzenia naleznych sktadek za
jednego z pracownikdw na umowe zlecenia, ktéory podat nieprawdziwe dane

dotyczace zatrudnienia w osSwiadczeniu.
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