Forum Lubelskich
Organizaciji
Pozarzgdowych

ul. Krakowskie Przedmiescie 53
20-076 Lublin
Tel. /fax 081 534 70 04

Sprawozdanie merytoryczne z dzialalnosci
Zwiazku Stowarzyszen Forum Lubelskich Organizacji Pozarzadowych

za 2010rr.

1) Nazwa stowarzyszenia, jego siedziba i adres, data wpisu w Krajowym Rejestrze Sadowym i
numer KRS-u wraz ze statystycznym numerem identyfikacyjnym w systemie Regon, dane
dotyczace czlonkéw zarzadu stowarzyszenia (imi¢ i nazwisko wedlug aktualnego wpisu w

rejestrze sadowym i adres zamieszkania) oraz okreslenie celow statutowych stowarzyszenia,

Zwiazek Stowarzyszen Forum Lubelskich Organizacji Pozarzadowych
ul. Krakowskie Przedmiescie 53

20-076 Lublin

Whpis do Krajowego Rejestru Sagdowego 27.04.2001

nr KRS 0000009613

nr REGON 431238297

Sklad Zarzadu:

— Prezes — Jolanta Bodo, zam. ul. Bazylianowka 75/1, 20-144 Lublin

—  Wiceprezes — Malgorzata Wéjcik, zam. ul. Bolestawa Smiatego 7/37, 20-031 Lublin
— Wiceprezes — Wojciech Dec, zam. ul. Sekutowicza 25/25, 20-152 Lublin

— Czlonek Zarzadu — Jolanta Mastowska, zam. ul. Dolna P. Marii 19, Lublin

— Czlonek Zarzadu — Marcin Sulek, zam. al. Ractawickie 31/20, 20-049 Lublin

— Czlonek Zarzadu — Maria Wawer, zam. ul. Wyzynna 8/22, 20-560 Lublin
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Sklad Komisji Rewizyjnej:

1. Przewodniczacy- Zofia Jaroszuk
2. Cztonek komisji rewizyjnej- Anna Kazanowska

3. Cztonek komisji rewizyjnej- Marta Zyszkiewicz

Obecny sktad Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zostal wybrany przez Walne Zebranie Cztonkow w
dniu 18.11.2008r. Zmiana w Krajowym Rejestrze Sagdowym zostala wprowadzona z dniem
26.11.2008 r. (informacja pisemna z KRS dotarta do Forum w dniu 03.12.2008 r.).

Cele statutowe:
1. Podstawowym celem Forum jest utrwalanie i rozwijanie wspotpracy pomigdzy organizacjami
dziatajacymi na obszarze Wojewodztwa Lubelskiego oraz podejmowanie i realizowanie wspolnych

przedsigwziec.

2. Do zadan Forum nalezy w szczegdlnosci:

a) wspottworzenie wizji wszechstronnego rozwoju Miasta Lublina i regionu oraz ich miejsca w
Polsce, Europie i §wiecie,

b) tworzenie dobrych warunkéw rozwoju inicjatyw spotecznych,

c) podejmowanie dzialan zmierzajacych do wypracowania ptlaszczyzn 1 zasad wspotpracy
organizacji pozarzadowych z administracja publiczna,

d) tworzenie warunkow organizacyjnych i technicznych wspomagajacych rodzace si¢ i istniejace
inicjatywy spoleczne,

e) tworzenie banku informacyjnego o inicjatywach spolecznych oraz rozpowszechnianie tych
informaciji,

f) integrowanie srodowisk organizacji pozarzagdowych,

g) podejmowanie inicjatyw i ksztattowanie forum publicznej dyskusji nad dobrem wspolnym,

h) promocja wspdlnych dziatan i zycia stowarzyszeniowego oraz wspdlnotowego,

i) inicjowanie i podejmowanie dzialah na rzecz aktywizacji spotecznej i zawodowej 0sOb
niepetnosprawnych.
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Forum realizuje swdj cel i zadania poprzez:

a) opracowywanie krotkoterminowych i dtugoterminowych programéw wspolnego dziatania,

b) gromadzenie i udostepnianie informacji na temat zrédet pomocy finansowe;j,

€) wymiang informacji o dziatalno$ci prowadzonej przez poszczegdlne organizacje,

d) analize¢ doswiadczen poszczegdlnych organizacji i ich rozpowszechnianie,

e) wypracowywanie wspolnych stanowisk w sprawach istotnych dla Forum,

f) podejmowanie i koordynowanie wspolnych dziatan organizaciji,

g) dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych,

h) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspOlpracy migdzy
spoleczenstwami,

i) promocj¢ i organizacj¢ wolontariatu,

J) dziatalno$¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo cztonkéw

Forum oraz inne organizacje pozarzadowe.

2)Zasady, formy i zakres dzialalno$ci statutowej z podaniem realizacji celow statutowych, a

takze opis glownych zdarzen prawnych w jej dzialalnosci o skutkach finansowych,

W okresie od 1 stycznia 2010 do 31 grudnia 2010 na podstawie uchwaty nr 3/2010 z dnia
29.03.2010 roku wykluczono 6 organizacji cztonkowskich z grona czlonkéw ZS FLOP na
podstawie zestawienia naleznosci z tytutu optacania sktadek cztonkowskich.

Przyczyna wykluczenia we wszystkich przypadkach jest nieuregulowanie sktadek cztonkowskich
za okres co najmniej jednego roku. Wykluczono nastepujace organizacje

1) Zarzad Okregowego Polskiego Komitetu Pomocy Spotecznej

2) Fundacja Mloda Demokracja

3) Europejski Dom Spotkan Nowy Staw

4) Stowarzyszenie Rozwoju Wsi i Lokalnej Spotecznosci ,,Jestesmy sobie zawsze potrzebni”

5) Wigejskie Stowarzyszenie O$wiatowo-Kulturalne ,,Przymierze”
6) Stowarzyszenie EDUCOM
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W okresie od 1 stycznia 2010 do 31 grudnia 2010 roku na podstawie dokumentoéw zgloszeniowych
i uchwaty nr 4/2010 przyjeto w poczet cztonkéw Zwigzku Stowarzyszen Forum Lubelskich
Organizacji Pozarzadowych nast¢pujace organizacje:

1) Fundacja Dla Jednosci

2) Fundacja Kultury Chrzescijanskiej ARTOS

3) Stowarzyszenie FIRST HELP

4) Stowarzyszenie Centrum Wolontariatu w Krasniku

Sklad cztonkow ZS FLOP (stan na 31.12.2010 r.)
W zataczniku.
Udzial w partnerstwach

1. ZS FLOP jest czlonkiem Wspdlnoty Roboczej Zwigzkow Organizacji Socjalnych WRZOS z
siedzibg w Warszawie. Wspodlnota Robocza Zwigzkéow Organizacji Socjalnych zrzesza
regionalne porozumienia zwigzkow organizacji pozarzadowych. Jej gldwnym celem jest
stworzenie forum wymiany informacji i do$§wiadczen migdzy organizacjami socjalnymi na

terenie catego kraju a sektorem administracji publicznej i biznesem.

2. Od wrzesnia 2010 r. ZS FLOP jest czlonkiem powotanego 4 marca 2010 r. Lubelskiego
Partnerstwa na Rzecz Rozwoju Ekonomii Spotecznej w Lublinie. Gtéwnym celem partnerstwa
jest przeciwdzialanie zjawiskom bezrobocia 1 dezintegracji spolecznej poprzez rozwdj
spoleczno- gospodarczy, edukacj¢ oraz aktywizacje zawodowg zbiorowosci lokalnej. LPnRRES
skupia 22 podmioty, w tym przedstawicieli : podmiotow ekonomii spolecznej, osrodkow
wsparcia ekonomii spotecznej , lokalnego biznesu, instytucji rynku pracy oraz integracji i
pomocy spolecznej. Swoim zasiegiem obejmuje powiaty: m. Lublin, lubelski i $widnicki.
Sekretariat partnerstwa znajduje si¢ tymczasowo przy Bractwie Miltosierdzia im. Sw. Brata
Alberta w Lublinie. Obecnie FLOP w ramach LPnRRES uczestniczy w kilku zespotach
roboczych zajmujacych si¢ powotaniem m.in.: Wschodnio-Europejskiego Centrum Ekonomii

Spotecznej, klastra spotecznego oraz sieci franszyzy spoteczne;.
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Zrealizowane projekty

W okresie od 1 stycznia 2010 roku do 31 grudnia 2010 roku byly realizowane nast¢pujace projekty:

1.,,Regionalny Osrodek Europejskiego Funduszu Spolecznego w Lublinie”

Okres realizacji 01.01.2010 r. — 31.12.2010 r.

Projekt finansowany w ramach Dziatania 10.1 Pomoc Techniczna Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki. Umowa ramowa podpisana zostala na okres od 01.12.2008 r. do 31.12.2010 r. Na

podstawie Aneksu Nr 5 z dnia 29.12.2011 r. Umowa zostala wydtuzona do dnia 31.12.2014 r.

Celem ogolnym Osrodka jest kreowanie rozwoju lokalnego w podregionie lubelskim ze

szczegldlnym uwzglednieniem powiatow/grup docelowych, ktéore wymagaja intensywniejszego

wsparcia ze wzgledu na niska jakos$¢ kapitatu spolecznego oraz niewielkg ilo$¢ realizowanych

projektow z obszaru EFS.

Cele szczegotowe:

— wzrost umiej¢tnosci z zakresu przygotowania wysokiej jakosci projektow 1 wnioskoéw
aplikacyjnych bedacych odpowiedzig na istotne problemy;

— wzrost umiejgtnosci z zakresu realizacji 1 zarzadzania projektami EFS;

— wzrost umiej¢tnosci nawigzywania partnerstw nastawionych na rozwoj regionu;

— podniesienie poziomu wiedzy z zakresu EFS.

Grupe docelowg stanowig potencjalni projektodawcy EFS z siedzibg/oddzialem na obszarze 10

(powiaty: lubelski 1 miasto Lublin, §widnicki, lubartowski, tgeczynski, krasnicki, opolski, janowski,

rycki, putawski) oraz projektodawcy z siedzibag w innym regionie planujacy realizacj¢ projektu na

w/w obszarze, ze szczegdlnym uwzglednieniem grup priorytetowych.

— Koncepcja dziatalnosci Osrodka opiera sig na potaczeniu:
wielokanatowej 1 sprofilowanej pod katem typu klientoéw informacji o ustugach;

— precyzyjnej diagnozie potrzeb klientow i kierowaniu ich na jedna, badZ kilka odpowiednich
ustug (w zaleznos$ci od potrzeb klienta);

— skutecznym wsparciu doradczym, szkoleniowym i animacyjnym w trakcie calego procesu

przygotowywania wniosku, jego realizacji badZ w trakcie tworzenia partnerstwa;
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— monitoringu prowadzonych przez klienta dziatan w zakresie EFS.

Kwota dofinansowania 539 993,66 PLN w roku 2010.

2.,,Nauczyciel — specjalista ds. projektow edukacyjnych”

Okres realizacji projektu: 1 wrzesnia 2009 r. — 30 czerwca 2010 r.

Projekt ,,Nauczyciel — specjalista ds. projektow edukacyjnych” realizowany byt w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki wspoétfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej w

ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Priorytet IX ,,Rozwé] wyksztatcenia i kompetencji

w regionach”, Dziatanie 9.4 ,,Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty”. Gtéwnym celem

projektu byto podwyzszenie kompetencji z zakresu przygotowywania wnioskow do Europejskiego

Funduszu Spotecznego nauczycieli uczacych na terenach wiejskich powiatow janowskiego,

opolskiego, putawskiego, ryckiego, Leczynskiego 1 lubartowskiego. Projekt jest efektem

doswiadczen zgromadzonych przez FLOP podczas realizacji trzech edycji Regionalnego Osrodka

EFS w Lublinie oraz projektu ,,Otwieram oczy na EFS”.

Projekt zaktada ponadto:

— przekazanie wiedzy o mozliwos$ciach wsparcia z EFS;

— rozwo0j kompetencji do przygotowywania i realizacji dobrych projektow spotecznych;

— rozwinigcie umiejetnosci wdrazania/zarzadzania projektem spolecznym
z uwzglednieniem wszystkich aspektéw jego realizacji od przygotowania do zarzadzania dla
organizacji bez doswiadczen projektowych oraz realizujacych projekty;

— wsparcie szkoleniowe w zakresie zagadnien prawnych zwigzanych z projektami w ramach EFS
wzrost §wiadomosci partnerskiego podejscia w rozwigzywaniu problemoéw spotecznych;

— nabycie umiejetno$ci myslenia strategicznego i projektowego.

Grupa docelowa bylo 48 nauczycieli szkot publicznych 1 prywatnych prowadzacych ksztalcenie

ogoblne lub zawodowe, uczacych na terenach wiejskich (gmin wiejskich, miejsko-wiejskich i miast

do 25 tys. mieszkancoéw) powiatow janowskiego, opolskiego, putawskiego, ryckiego, Leczynskiego

i lubartowskiego.

Uczestnicy projektu skorzystajg z bezptatnego wsparcia szkoleniowo-warsztatowego.

I. Kurs EFS dla szkot trwajacy 24 godziny, realizowany w trzech grupach po 16 oséb kazda,

przeprowadzony metoda wyktadowa. Zakres wiedzy bedzie obejmowat:
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— mozliwosci szkot w aplikowaniu o srodki z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

— zasady 1 procedury aplikowania o $rodki w oparciu o wytyczne Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego 1 analiz¢ dokumentow strategicznych,

— teoretyczne zasady przygotowania wniosku,

— elementy zarzadzania projektem.

II. Warsztaty ,,Od pomystu do projektu, od projektu do wniosku”, trwajace 48 godzin,

przeprowadzone w szesciu grupach po 8 osob kazda. Tematyka warsztatow bedzie dotyczyta:

-analizy problemo6w projektowych,

-wygenerowanie matrycy logicznej projektu oraz przygotowanie czgsci opisowej wniosku

aplikacyjnego,

-tworzenie budzetu i harmonogramu projektu,

-wygenerowanie kompletnego wniosku w oparciu o Generator Wnioskéw Aplikacyjnych.

Kwota dofinansowania: 177 886,07 w roku 2010.

3. ,,Lubelska Akademia Public Relations”

Okres realizacji projektu: od 17.08.2009 do 16.08.2010

Projekt ,,Lubelska Akademia Publik Relations” byt realizowany w ramach Programu Operacyjnego

Kapitat Ludzki, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwoj pracownikow i

przedsigbiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i

doradztwo dla przedsigbiorstw.

Projekt dotyczyt szkolen i warsztatow o tematyce publik relations, wiedzy przydatnej zwlaszcza w

zarzadzaniu przedsigbiorstwem lub instytucja.

W ramach projektu realizowany jest cykl szkolen i warsztatow (72 godziny) o tematyce publik

relations:

— PR w teorii i praktyce — wprowadzenie do teorii PR, a takze przeglad przyktadéw dziatan z
zakresu ksztattowania wizerunku organizacji 1 komunikacji z otoczeniem zewngtrznym.
Szkolenie jest wstepem do dalszej pracy podczas warsztatow.

— Relacje z mediami: prasa, radio, telewizja, Internet — warsztaty obejmujace prezentacj¢ relacji z

mediami, ich umiejscowienia w polityce komunikacyjnej organizacji. Uczestnicy zostang
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przygotowani do zarzadzania tymi wspotzalezno$ciami na poziomie lokalnym i regionalnym.
Warsztaty beda skupiaty si¢ na nauce formowania materiatu prasowego.

— Komunikacja i wystapienia publiczne — warsztaty przygotowujace do wystapien publicznych
oraz budowania wizerunku. To zajgcia praktyczne z wykorzystaniem migdzy innymi kamery i
mikrofonu.

— Budowanie strategii PR — szkolenia o zasadach konstruowania strategii PR organizacji, z
uwzglednieniem réznego rodzaju dziatan promocyjnych i informacyjnych oraz z odwotaniem
do dobrych praktyk.

— Projektowanie strategii PR - praktyczne zajecia sluzace opracowaniu wstepnych zatozen
strategii PR wybranej firmy/instytucji, potaczone z ,,burza mézgdéw” oraz dyskusja prowadzong
przez trenera. Warsztaty stang si¢ okazja do prezentacji zatozen strategii PR przez wybranych
uczestnikow projektu.

— Sztuka bycia i obycia — szkolenia uzupetiajace wiedze uczestnikow o zasady savoir vivre’u
oraz protokotu dyplomatycznego, prezentacja regul obowigzujacych podczas rozmoéw i spotkan
oficjalnych oraz kanondéw ubioru. Szkolenie zakonczy si¢ egzaminem sprawdzajacym wiedze
uczestnikow zdobytg podczas catego cyklu szkolen 1 warsztatow.

W projekcie wzigto udziat 80 0sob z wojewddztwa lubelskiego.

Kwota dotacji projektu wynosita 323 166,36 PLN.

Projekt zostal rozliczony i1 zatwierdzony przez Instytucj¢ Posredniczaca (Urzad Marszatkowski

Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie). Srodki niewykorzystane w kwocie 9160,68 zt zostaty

zwrocone.

4. ,,Promocja nauki szansa Lublina-Nauka w Biznesie”

Okres realizacji projektu: do 01.08.2009 do 30.06.2010

Projekt ,,Promocja nauki szansg Lublina-Nauka w Biznesie” jest realizowany w jest realizowany w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki,
Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy, Poddziatanie 8.2.1 Wsparcie dla wspolpracy sfery nauki i
przedsigbiorstw.

Kwota dofinansowania: 628 645,14 PLN. Kwota zaplanowana do wydatkowania w 2010 r. to:

358 028,44 zi. Projekt zostat zakonczony i zatwierdzony przez Instytucje Posredniczaca (Urzad
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Marszatkowski Wojewodztwa Lubelskiego w Lublinie). Kontrola projektu przeprowadzona przez
Instytucj¢ Posredniczaca po zakonczeniu realizacji projektu nie stwierdzita nieprawidlowosci.
Uznano za nickwalifikowang kwot¢ 320 zt, srodki te zostalty zwrocone. Kwota niewykorzystanych
srodkow: 6082,53 zt zostala zwrdcona.

Celem projektu bylo podniesienie kwalifikacji 120 oséb (pracownikow naukowych i naukowo -
dydaktycznych wyzszych uczelni Lublina) w zakresie metod nowoczesnej komunikacji medialnej,
marketingu naukowego, tworzenia i prowadzenia firm spin off/out oraz stworzenie strony
internetowej promujacej instytucje naukowe i naukowcéw z Lublina.

Szkolenia dotyczyly tematyki: Ogolna charakterystyka i struktura projektu firmy spin off/out,
Podstawy i procedury prawne zaktadania i funkcjonowania firmy spin off/out, Badania rynkowe i
marketingowe dla potrzeb budowy projektu firmy spin off/out, Analiza marketingowa w projekcie
firmy spin off/out, Strategia marketingowa w projekcie firmy spin off/out, Krotkoterminowe i
dlugoterminowe planowanie finansowe firmy spin off/out, Wiasnos$¢ intelektualna, Ochrona praw
autorskich, Prawo wtasnosci przemystowej, Podstawy komunikowania z mediami, Wspotpraca z
radiem, Wspoélpraca z telewizjg, Wspotpraca z radiem, Foldery, biuletyny a strony internetowe,

Pozyskiwanie §rodkow miegkkich, Pozyskiwanie srodkéw twardych, Przetargi publiczne.

5. ,MKL- Mlody Kapital Ludzki”

Okres realizacji: 01.01.2010-31.01.2011.

Projekt finansowany byt w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Priorytetu VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatania 6.1. Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnos$ci zawodowej w regionie
Poddziatania : 6.1.1 Wspieranie 0sob pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy
Projekt realizowany byt w partnerstwie: FLOP - LOS

Grupa docelowa projektu: osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo do 25 r.z. Liczba 0sob
objetych wsparciem: 60.

Dziatania zrealizowane w ramach projektu:

— Spotkania z psychologiem/doradcg zawodowym dla 120 oséb przeprowadzone w ramach

procesu rekrutacji.
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— Szkolenia ,,Zasady funkcjonowania trzeciego sektora”, ,,Pracuje w firmie szkoleniowe;j”,
,Projekty EFS opracowanie i realizacja”.

— Warsztaty ,,0d pomystu do projektu, od projektu do rozliczenia dotacji”.

— Doradztwo zawodowe.

— Praktyki zawodowe — 3-miesig¢czne.

Projekt uzyskat dofinansowanie w wysokosci 912002,60 PLN w 2010 roku. , z czego w roku 2010

rozliczono 800787,67 PLN.

6. ,JKobieta Aktywna w Srodowisku Lokalnym”

Okres realizacji projektu: 01.09.2010-30.12.2011 r.

Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu 1
wzmocnienie sektora ekonomii spolecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna
0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Dziatania realizowane w powiatach: parczewski, lubartowski, lubelski ziemski.

Wsparcie dla 60 kobiet w tym:

21 godz. /osoba indywidualnego poradnictwa psychologiczno-zawodowego,

10 dni warsztatow kompetencji spotecznych,

10 dni grupowego poradnictwa zawodowego,

6 miesigeczne praktyki zawodowe.

Marzec 2011r. trwa rekrutacja do dwdch grup uczestniczek projektu.
strona internetowa www.kobietaaktywna.com

Kwota dofinansowania projektu: 1 425 532,77 PLN

W 2010r. wydatkowalismy kwote: 165 265,45 PLN

7. ,,Akademia umiejetnosci NGO ”
Okres realizacji projektu: od 01.06.2009 do 30.04.2010 .
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Projekt realizowany ze $rodkéw publicznych z Funduszu Inicjatyw Obywatelskich. W ramach
projektu odbylo si¢ cztery szkolenia: pozyskiwanie funduszy, PR w NGO, zarzadzanie NGO oraz
zarzadzanie projektem.

Organizacje korzystajg rowniez z doradztwa w wybranych przez siebie tematach odnosnie NGO.

Dofinansowanie projektu:47000,50 PLN w 2010 roku.

8. ,Akademia umieje¢tnosci NGO 2”

Okres realizacji projektu: od 01.06.2010 do 30.04.2011

Projekt realizowany ze $rodkéw publicznych z Funduszu Inicjatyw Obywatelskich (FIO) od
Kwietnia 2010 roku.. W ramach projektu odbylo si¢ cztery szkolenia: pozyskiwanie funduszy, PR
w NGO, zarzadzanie NGO oraz zarzadzanie projektem.

Organizacje korzystaja rowniez z doradztwa w wybranych przez siebie tematach odno$nie NGO.

Dofinansowanie projektu: 87980 PLN w 2010 roku.

3)Informacje o prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej wedlug wpisu do rejestru
przedsi¢biorcow Krajowego Rejestru Sadowego,

Nie dotyczy.

4)Odpisy uchwal zarzadu stowarzyszenia

W zalaczniku.

5)Informacja o wysokos$ci uzyskanych przychodow z wyodrebnieniem ich zrodel (np. spadek,
zapis, darowizna, Srodki pochodzace ze zrdédel publicznych, w tym z budzetu panstwa i
gminy), odplatnych Swiadczen realizowanych przez stowarzyszenie w ramach celow
statutowych z uwzglednieniem kosztow tych Swiadczen; jezeli prowadzono dzialalnos¢
gospodarczg, wynik finansowy tej dzialalnoSci oraz procentowy stosunek przychodu

osiagnietego z pozostalych zrodel.

Przychody uzyskane z tytutlu realizowanych umow —2.318.616,35 PLN
Sktadki cztonkowskie —990 PLN
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Darowizny os6b fizycznych —30.337,17 PLN
Pozostale przychody z dziatalnos$ci statutowej, ogdlne —30.995,72 PLN
Przychody z dotacji na zakup $rodkéw trwatych do wysoko$ci amortyzacji —14.436,68.PLN

6)Informacja o poniesionych kosztach na:
a) realizacje celéw statutowych,

Koszty z tytulu realizowanych uméw — 2.318.616,35PLN

b) administracje (czynsze, oplaty telefoniczne, pocztowe, itp.) —42.149,38 PLN w tym:
— zuzycie materiatéw 1 energii —3.228,80.PLN

— ustugi obce —5.456,89PLN,

— podatki i optaty —115 PLN

— wynagrodzenia oraz ubezpieczenia spoteczne —15.271,67. PLN

— amortyzacja —14.796,56 PLN

— pozostate koszty administracyjne —3.280,46 PLN

¢) dzialalnos$¢ gospodarczg:

Nie dotyczy.

d) pozostale koszty:
Brak.

7)Dane o:

a) liczba osob zatrudnionych w stowarzyszeniu z podzialem wedlug zajmowanych stanowisk i
wyodrebnieniem os6b zatrudnionych wylacznie w dzialalnosci gospodarczej,

Zwiazek Stowarzyszen Forum Lubelskich Organizacji Pozarzadowych nie prowadzi dziatalnosci
gospodarczej.

W ramach dziatalnosci statutowej byly zatrudnione na umowe o prace osoby na nastepujacych

stanowiskach:
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— koordynatorzy (5 osob)

— specjalista ds. kontroli i ewaluacji (1 osoba)
— doradca/animator (3 osoby)

— specjalista ds. finansowych (2 osoby)

— specjalista ds. logistyki i szkolen (2 osoby)
— specjalista ds. rekrutacji i szkolen (3 0soby)

— dyrektor biura (1 osoba)

b) lacznej kwocie wynagrodzenia, nagrody, premie i inne §wiadczenia, z wyodrebnieniem
calosci tych wynagrodzen osob zatrudnionych wylacznie w dzialalnos$ci gospodarczej,
Wynagrodzenia w 2010 r. z tytutu uméw o prace wyniosto 567.696,89 PLN

Zwiazek Stowarzyszen Forum Lubelskich Organizacji Pozarzadowych nie prowadzi dzialalnos$ci

gospodarczej.

¢) wysokos$¢ rocznego lub przecietnego miesiecznego wynagrodzenia wyplaconego lacznie
czlonkom zarzadu i innych organoéw stowarzyszenia oraz osobom kierujacym wylacznie
dzialalnos$cia gospodarcza z podzialem na wynagrodzenia, nagrody, premie i inne
Swiadczenia,

Nie dotyczy.

d) wydatkach na wynagrodzenia z umow z zlecenia, uméw o dzielo
Wydatki w 2010 r. z tytulu uméw zlecenia 421.714,88 PLN, umowy o dzieto: 74.681,93PLN
stypendia : 153.911,96

e) udzielonych przez stowarzyszenie pozyczkach pienieznych, z podzialem wedlug ich
wysokosci, ze wskazaniem pozyczkobiorcow i warunkoéw przyznawania pozyczek oraz z
podaniem podstawy statutowej udzielania takich pozyczek,

Nie dotyczy
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f) kwotach ulokowanych na rachunkach bankowych ze wskazaniem banku,
BRE Bank 16114010940000325400001001

Kwota srodkow na rachunkach bankowych 225.040,12PLN

Srodki w kasie 728 PLN

g) wartosci nabytych obligacji oraz wielkosci objetych udzialéw lub nabytych akcji w
spotkach prawa handlowego ze wskazaniem tych spotek,

Nie dotyczy.

h) nabytych nieruchomosciach, ich przeznaczeniu oraz wysokosci kwot wydatkowanych na to
nabycie

Nie dotyczy.

1) nabytych pozostalych srodkach trwalych,

— 4 x laptopy 14.000 PLN

— 1 xdrukarka laserowa 3.000 PLN

— 2 X biurko 1.998 PLN

— 2 x krzesto biurowe 998 PLN

— 2 x komputer stacjonarny z monitorem 7.000 PLN
— 2 xrzutnik multimedialny 3.500 PLN

— 2 x urzadzenie wielofunkcyjne 10.000 PLN

j) wartosci aktywow i zobowiazan stowarzyszenia ujetych we wlasciwych sprawozdaniach
finansowych sporzadzonych do celow statystycznych,
Warto$¢ aktywow — 255.132,37 PLN

rzeczowe aktywa trwale 23.532,96 PLN

naleznosci krotkoterminowe 4.276,23 PLN
srodki pieniezne 225.768,12.PLN

krotkoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 1.555,06 PLN
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Warto$¢ pasywow —255.132,37 PLN

— fundusz statutowy —17.164,84 PLN

— nadwyzka kosztéw nad przychodami — 0,00 PLN,

— pozyczki -0,00PLN

— inne zobowigzywania krétkoterminowe —46.813,75 PLN

— inne rozliczenia migdzyokresowe przychodow —186882,33 PLN

8)Dane o dzialalnosci zleconej stowarzyszeniu przez podmioty panstwowe i samorzadowe
(ushugi, panstwowe zadania zlecone i zamowienia publiczne) oraz o wyniku finansowym tej
dzialalnosci.

Nie dotyczy.

9)Informacja o rozliczeniach stowarzyszenia tytulu ciazacych zobowiazan podatkowych, a
takze informacje¢ w sprawie skladanych deklaracji podatkowych.

Zwiazek Stowarzyszen Forum Lubelskich Organizacji Pozarzadowych sktada do konca stycznia
deklaracj¢ PIT — 4r za rok poprzedni do I Urzedu Skarbowego w Lublinie. Jest zwolniony z
comiesi¢gcznych deklaracji CIT — 2 na podstawie art. 17 ust. 1 pkt. 4 ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b prawnych.

Po zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw do 31

marca roku biezacego sktada deklaracj¢ CIT — 8 z dziatalno$ci za rok poprzedni.

10)Informacja, czy w okresie sprawozdawczym byla prowadzona w stowarzyszeniu kontrola,
a jesli byla — to jej wyniki.

W okresie od 01.01.2010 roku do 31.01.2010 roku. Przeprowadzone zostaly kontrole dwoch
realizowanych projektow. W projekcie ,,Promocja nauki szansg Lublina-Nauka w Biznesie” jest
realizowany w jest realizowany w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Priorytet VIII
Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.2 Transfer wiedzy, Poddzialanie 8.2.1 Wsparcie dla
wspotpracy sfery nauki i przedsigbiorstw oraz w projekcie ,,Nauczyciel — specjalista ds.

projektow edukacyjnych” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
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wspotfinansowanego ze S$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Priorytet IX ,,Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach”. Dzialanie 9.4

»Wysoko wykwalifikowane kadry systemu o$wiaty”. W/W kontrole nie wykazaly

nieprawidlowosci.
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